
เงนิชดเชย
และสวสัดกิารด้านธนาคารและสินเช่ือ

โดย
งานบริหารบุคลากรและค่าตอบแทน



เงนิชดเชย
เง่ือนไข

1. เป็นบุคลากรประเภท พนกังานมหาวิทยาลยัประจ าเงินงบประมาณ 
(พม.ปจ.), พนกังานมหาวิทยาลยั (พม.) และ พนกังานมหาวิทยาลยั 
(ช่ือส่วนงาน) (พศ.) 

2. เร่ิมนบัอายงุานส าหรับค านวณเงินชดเชย วนัท่ี 17 ตุลาคม 2550
3. พนกังานมหาวทิยาลยัท่ีบรรจุแต่งตั้ง ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2557 เป็น

ตน้ไป ตอ้งปฏิบติังานติดต่อกนัครบ 6 ปี ข้ึนไป
4. ครบสญัญาจา้ง (ประสงคไ์ม่ต่อสญัญาจา้ง) 



เงนิชดเชย
อตัรา (บรรจุแต่งตั้ง/เปลีย่นสถานภาพ/เปลีย่นประเภทการจ้าง

ก่อน 1 มกราคม 2557)
ระยะเวลาการท างาน จ านวนเงนิชดเชย

ท างานครบ 120 วนั แต่ไม่ครบ 1 ปี ได้เงนิ  1 เท่า

ท างานครบ 1 ปี        แต่ไม่ครบ 3 ปี ได้เงนิ  3 เท่า

ท างานครบ 3 ปี        แต่ไม่ครบ 6 ปี ได้เงนิ  6 เท่า 

ท างานครบ 6 ปี        แต่ไม่ครบ 10 ปี ได้เงนิ  8 เท่า 

ท างานครบ 10 ปี      แต่ไม่ครบ 20 ปี ได้เงนิ 10 เท่า 

ท างานครบ 20 ปี  ขึน้ไป ได้เงนิ 13.3 เท่า 



เงนิชดเชย
อตัรา (บรรจุแต่งตั้ง/เปลีย่นประเภทการจ้าง

ตั้งแต่ 1 มกราคม 2557)
ระยะเวลาการท างาน จ านวนเงนิชดเชย

ท างานครบ 6 ปี        แต่ไม่ครบ 10 ปี ได้เงนิ  8 เท่า 

ท างานครบ 10 ปี      แต่ไม่ครบ 20 ปี ได้เงนิ 10 เท่า 

ท างานครบ 20 ปี  ขึน้ไป ได้เงนิ 13.3 เท่า 



เงนิชดเชย

บริการออนไลน์

1. เงินชดเชย*** สามารถค านวณเงินชดเชยด้วยตนเอง ได้ที่

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล      บริการ Online      ระบบค านวณเงินชดเชย
https://www4.si.mahidol.ac.th/th/division/hr/ccal/

https://www4.si.mahidol.ac.th/th/division/hr/ccal/


สหกรณ์ออมทรัพย์ ม.มหิดล
สหกรณ์ออมทรัพย์ม.มหิดล 
ว่าด้วย การให้เงนิกู้แก่สมาชิก พ.ศ.2567



สหกรณ์ออมทรัพย์ ม.มหิดล
สหกรณ์ออมทรัพย์ม.มหิดล 
ว่าด้วย การให้เงนิกู้แก่สมาชิก พ.ศ.2567



สหกรณ์ออมทรัพย์ ม.มหิดล
สหกรณ์ออมทรัพย์ม.มหิดล 
ว่าด้วย การให้เงนิกู้แก่สมาชิก พ.ศ.2567



สหกรณ์ออมทรัพย์ ม.มหิดล
สหกรณ์ออมทรัพย์ม.มหิดล 
ว่าด้วย การให้เงนิกู้แก่สมาชิก พ.ศ.2567



สหกรณ์ออมทรัพย์ ม.มหิดล
สหกรณ์ออมทรัพย์ม.มหิดล 
ว่าด้วย การให้เงนิกู้แก่สมาชิก พ.ศ.2567



สหกรณ์ออมทรัพย์ ม.มหิดล
สหกรณ์ออมทรัพย์ม.มหิดล 
ว่าด้วย การให้เงนิกู้แก่สมาชิก พ.ศ.2567



กองทุนส ารองเลีย้งชีพ

ประเภทสวสัดกิาร สิทธิประโยชน์

2. กองทุนส ารอง
เลีย้งชีพ (กสช.)
(จ่ายไม่เกนิ ธันวาคม 2567)

กองทุนส ารองเลีย้งชีพ ได้รับคืนเฉพาะผู้สมคัรสมาชิกฯ ดงัน้ี
(1) เงนิสะสม คือ เงินท่ีจ่ายเขา้กองทุนฯ ร้อยละ 3-15 ของเงินเดือน
(2) เงนิสมทบ คือ เงินท่ีรัฐจ่ายสมทบร้อยละ 4 ของเงินเดือน
(3) ผลประโยชน์ตอบแทนจากการลงทุน
เงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพจะโอนเขา้บญัชีธนาคารท่ีสมาชิกแจง้ไว้

***ใบสรุปรายละเอยีดกองทุนส ารองเลีย้งชีพ เพ่ือใช้ในการลดหย่อนภาษี  
ติดต่อรับได้ทีต่ึกศรีสังวาลย์ (เลก็) ช้ัน 4 ในเดือนกมุภาพนัธ์ของปีถัดไป (15 ก.พ. 68) ***



กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ

ประเภทสวสัดกิาร สิทธิประโยชน์

กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
(กสช.)  ต่อ

อายุเกนิ 55 ปี เป็นสมาชิกตั้งแต่ 5 ปี
ขึน้ไป

อายุเกนิ 55 ปี เป็นสมาชิกไม่ถึง5 ปี

1. สมาชิกไม่ถูกหักภาษ ีณ ทีจ่่าย 1. คงเงนิไว้เพ่ือนับอายุสมาชิกต่อไป ให้
ครบ 5 ปี เพ่ือไม่ให้ถูกหักภาษ ีณ ทีจ่่าย

2. สามารถสร้างผลก าไรไปเร่ือยๆ หากสมาชิกยงัไม่รีบใช้เงนิ

3. การคงเงนิเป็นการออมเงนิอย่างหน่ึง เพ่ือมใีช้จ่ายในตอนทีจ่ าเป็น ซ่ึงได้
ผลประโยชน์มากกว่าการไปฝากออมทรัพย์ แต่การคงเงนิ เม่ือให้ธนาคารดูแล 
ต้องจ่ายค่าดูแล คือค่าธรรมเนียมปีละ 500 บาท (จ่ายเม่ือขอถอนเงินออก)

**หากสมาชิกอายุสมาชิกกองทุนไม่ครบ 5 ปี และถอนเงนิกองทุน จะถูกหักภาษ ีณ ที่จ่าย เป็นไปตามเง่ือนไขธนาคาร**

 หมายเหตุ**  หากสมาชิกไม่อยากเสียค่าธรรมเนียมในการคงเงนิ ให้ลาออกจากกองทุนและขอโอนย้ายไปเป็นRMF โดยตดิต่อ บลจ. 
ทหารไทย  เพ่ือฟังค าแนะน าและเง่ือนไขกองทุน  โทร. 1725 



สวัสดิการเงินกู้



Q & A
1. โดยปกติแลว้ เราไม่สามารถเบิกค่ารกัษาพยาบาลจาก รพ.เอกชนได ้แต่หากสามี (ท างานท่ีอ่ืน) 

สามารถน าไปเบิกได ้(สิทธ์ิท่ีสามีสามารถเบิกค่ารกัษาพยาบาลใหภ้รรยาได)้ โดยมีเงื่อนไข คือ 
ภรรยาตอ้งมีหลกัฐานว่าใบเสร็จนี ้ไม่สามารถเบิกสิทธ์ิของตนเองได ้จะสามารถไปขอหลกัฐาน
ตรงนีจ้ากท่ีไหน เพื่อจะไดน้  าใบเสร็จค่ารกัษาพยาบาลนี ้พรอ้มทัง้หลกัฐานการเบิกไม่ได ้ไปให้
สามีน าไปเบิกค่ารกัษาพยาบาลจากท่ีท างานของสามี 

2.  ในกรณีท่ีเบิกสิทธ์ิประกันสงัคม เราสามารถส่งเรื่อง และเอกสารการขอเบิกไปยังประกนัสงัคม
โดยตรงดว้ยตวัเองไดห้รือไม่ (กรอกขอ้มลูผ่านทาง website ของประกันสงัคม) โดยไม่ตอ้งส่ง
เอกสารไปยงั รพ. ศิริราช เพื่อใหส้่งต่อไปยงัประกนัสงัคมอีกที เพราะทางรพ . จะส่งเอกสารไปยงั
ประกันสงัคมเดือนละ 2 ครัง้เท่านัน้ อาจท าใหเ้กิดความล่าชา้ และเสี่ยงท่ีเอกสารจะตกหล่น 
เพราะในบางครัง้ การเงินของศิรริาชก็ท าเอกสารตกหล่น คือส่งเรื่องไปประมาณเดือนกว่า ยงัไม่มี
ความคืบหนา้ ปรากฎว่า เอกสารตกหล่น ไม่ไดส้่งประกนัสงัคมตามรอบ จึงท าใหเ้กิดความล่าชา้
ในการเบิกค่ารกัษาพยาบาล 



Q & A
3. สิทธิประโยชนท่ี์จะไดจ้ากการระบจุ านวนปีท่ีตอ่สญัญายาว-สัน้ มีความแตกตา่งกนั
หรอืไม ่เพราะอะไรจงึนิยมตอ่สญัญากนัท่ี 1 ปี 

4. บคุลากรท่ีอายงุานมากกวา่มีสิทธิประโยชนอ์ะไรท่ีดีกวา่บคุลากรอายงุานนอ้ยบา้ง มี
ความแตกตา่ง กบัคนท่ียา้ยหน่วยงานภายในคณะฯ หรอืไม่



Thank You
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