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บทคัดยอ: การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยายเพื่อเปรียบเทียบ  ความรู  ทัศนคติ  และการจัดกิจกรรมการ
เลนในผูปวยเด็กระหวางพยาบาล 109 คน  และผูชวยพยาบาล 76 คน  ในงานการพยาบาลกุมารเวชศาสตร  
ฝายการพยาบาล โรงพยาบาลศิริราช  เครื่องมือที่ใช คือ แบบสอบถามซึ่งประกอบดวย แบบสอบถามขอมูลสวน
บุคคล แบบวัดความรู ทัศนคติและการจัดกิจกรรมการเลนในผูปวยเด็ก  วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ  คาเฉล่ีย  
คาที (t-test) และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 

ผลการวิจัย    พบวาพยาบาลมีคาเฉล่ียของ คะแนนความรู และทัศนคติสูงกวาผูชวยพยาบาล ในขณะท่ี
ผูชวยพยาบาลมีคะแนนเฉลี่ยของการจัดกิจกรรมการเลนสูงกวาพยาบาล  อายุ การไดรับการอบรมเกี่ยวกับการ
จัดกิจกรรมการเลนและทัศนคติมีความสัมพันธกับการจัดกิจกรรมการเลนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   ผลการวิจัย
ครั้งนี้เปนแนวทางใหหนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  ใหแกพยาบาลและผูชวยพยาบาล    
เพ่ือมุงหวังใหมีทัศนคติที่ดี   มีความรู และทักษะในเรื่องการจัดกิจกรรมการเลนในผูปวยเด็ก  ซึ่งสามารถนําไปสู
การปฏิบัติ 
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Abstract:  

Objective:  to study the knowledge, attitude and practice regarding play program for pediatric 

patients in registered nurses and practical nurses.      

Materials and Methods:  

1. Questionnaire consisted of demographic, knowledge, attitude and practice regarding play 

program data 

2. The data was analyzed section by using percentage, mean, standard  deviation, t-test and  

pearson’s product moment correlation coefficient and LSD test were employed in testing the 

hypothesis.  

Results: The results showed that knowledge  and  attitude  of  registered nurses  were   better 

than practical nurses. But practice about play program for Pediatric patients in Practical nurses 

better than registered nurses. The practice about play program for Pediatric patients was related 

to training for play program, attitude and age at the significant level of .01 and .05.  

Conclusion: It is concluded that training for play program and attitude were related to practice 

about play program. 
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
การจัดการเลนในผูปวยเด็กเปนสิ่งจําเปน ทั้งนี้

เพราะการเลนคือชีวิตจิตใจของเด็ก  จําเปนสําหรับการ
เจริญเติบโตและพัฒนาการทั้งทางดานรางกาย  จิตใจ 
อารมณ  และสังคม  แมในยามเจ็บปวยความตองการใน
การเจริญเติบโตและพัฒนาการในดานตางๆ ของเด็กก็
ยังดําเนินอยูตอไป  ประกอบกับการเจ็บปวยถือวาเปน
วิกฤตการณของชีวิตที่สรางความเครียดและความวิตก
กังวลอยางสูงใหแกเด็ก จะสงผลตอสภาวะจิตใจ อารมณ 
และสังคมของเด็กเปนอยางมาก  ซึ่งการจัดการเลน
สําหรับผูปวยเด็กในโรงพยาบาลจะชวยใหเด็กไดระบาย
ความรูสึก ไดแสดงออกทางความคิด  ลดความเครียด
ทางอารมณ ชวยในการสรางสัมพันธภาพกับบุคคลทั่วไป  
ชวยใหเด็กสามารถปรับตัวมีชีวิตความเปนอยูในสภาพ 
แวดลอมใหมไดอยางปกติสุข เปนการชดเชยความเบื่อ
หนายที่เกิดขึ้นจากการถูกจํากัดกิจกรรมหรือใหอยูบน
เตียง และยังชวยคลายความคิดถึงบาน    ซึ่งจะเห็นได
วาการจัดการเลนสําหรับผูปวยเด็กในโรงพยาบาลนั้น มี
ประโยชนเทาเทียมกับการรักษาพยาบาลเชนกัน      

พยาบาล  และผู ช วยพยาบาลเปนบุคลากรที่
ปฏิบัติงานใกลชิดกับผูปวยตลอดเวลาควรตระหนักถึง
ความสําคัญของการจัดกิจกรรมการเลน  ซึ่งเปนกิจกรรมที่
ตอบสนองความตองการดานจิตใจของเด็ก ดังนั้นควรมี
การจัดกิจกรรมการเลนใหกับผูปวยเด็กไดทุกครั้ง ตาม
ความตองการของเด็ก แตการที่บุคลากรจะมีความ
ตระหนักถึงความสําคัญของการเลน และจัดกิจกรรมการ
เลนใหกับผูปวยเด็กในหอผูปวยหรือไมนั้น ขึ้นอยูกับปจจัย
หลายดาน  ไดแก ความรู ทัศนคติ ภาระงานของบุคลากร
พยาบาลเปนตน จากการศึกษาของ นงลักษณ   จินตนา
ดิลก และคณะ (2529)  ไดสํารวจความรู  ทัศนคติ และ
การปฏิบัติของพยาบาลเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเลน
สําหรับเด็กในโรงพยาบาล พบวา  ความรูมีความ สัมพันธ
กับทัศนคติ  และ  ทัศนคติมีความสัมพันธกับการปฏิบัติ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ.05  โดย r = 0.19 และ 

0.22 ตามลําดับ    แตความรูมีความสัมพันธกับการปฏิบัติ
ในเชิงผกผัน (r = -0.06)  และไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  และ
จากการศึกษาของสายสมร มณีใส (2532) เรื่องการ
วิเคราะหสภาพปจจุบันและปญหาของการจัดโปรแกรม
การเลนสําหรับเด็กปวยในโรงพยาบาล  กรุงเทพมหานคร  
พบวา พยาบาลประจําหอผูปวยไมเขารวมในการจัด
กิจกรรมการเลน รอยละ 44  เนื่องจากพยาบาลประจําหอ
ผูปวยมีงานประจําในการปฏิบัติดานรักษาพยาบาลผูปวย
มากอยูแลว จึงไมมีเวลาที่จะเขารวมกิจกรรมได 

คณะผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะสํารวจปจจัยที่มี
ความสัมพันธตอการจัดกิจกรรมการเลน ประกอบดวย 
อายุ  ระดับการศึกษา  ตําแหนงในการปฏิบัติงาน  
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน   การไดรับการอบรม  ความรู  
ทัศนคติ  ของพยาบาล ผูชวยพยาบาลโรงพยาบาล 
ศิริราช  คณะผู วิจัยจะไดนําผลการวิจัยในครั้งนี้มา
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเลนในหอผูปวยเด็กใหดียิ่งขึ้น
ตอไป 
 

วัตถุประสงคการวิจัย  
เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางคะแนนอายุ 

ระดับการศึกษา  ตําแหนงในการปฏิบัติงาน  ระยะเวลา
การปฏิบัติงาน  การไดรับการอบรม  ความรูและทัศนคติ 
ของทั้งพยาบาลและผูชวยพยาบาลกับการจัดกิจกรรม
การเลนใหผูปวยเด็ก 
 

สมมุติฐาน 
1 .  อายุ  ระดับการศึกษา   ตําแหน ง ในการ

ปฏิบัติงาน  ระยะเวลาการปฏิบัติงาน  การไดรับการ
อบรม    ความรู   และทัศนคติ   ของพยาบาลและผูชวย
พยาบาล  มีความสัมพันธกับการจัดกิจกรรมการเลนให
ผูปวยเด็ก 

2. พยาบาลและผูชวยพยาบาลมีความรู  ทศันคต ิ   
และการจัดกิจกรรมการเลนในผูปวยเด็กแตกตางกัน 
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วิธีดําเนินการวิจัย     
การศึกษาครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย   กลุม

ตัวอยางไดแก พยาบาลประจําการและผูชวยพยาบาล  
งานการพยาบาลกุมารเวชศาสตร ฝายการพยาบาล 
โรงพยาบาลศิริราชยกเวนหอผูปวยซึ่งดูแลเด็กทารกแรก
เกิด มีจํานวนทั้งหมด 360 คน  คํานวณขนาดกลุม
ตัวอยางโดยใชสูตรทาโร  ยามาเน (Taro Yamane) ที่
ระดับนัยสําคัญ 0.05 ไดจํานวนกลุมตัวอยางเทากับ 189 
คน และปองกันแบบสอบถามที่ไมสมบูรณ โดยใชวิธีการ
คํานวณของ Duffy, M (2000) ไดกําหนดไวรอยละ 10 
ของประชากร  ดังนั้นกลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้ 
เทากับ 208  คน  คิดเปน รอยละ 57.8 ของประชากร  
สุมตัวอยางแบบ Stratified random sampling ตาม
ลักษณะการปฏิบัติงาน คือ พยาบาลและผูชวยพยาบาล   

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
ไดแก แบบสอบถาม  ซึ่งแบงเปน  4  สวน  คือ 
ส วนที่  1   ข อมู ล ส วนบุ คคล   ได แ ก  อายุ  

การศึกษา  ตําแหนงหนาที่ในการปฏิบัติงาน  ระยะเวลา
การทํางาน  การไดรับความรูเกี่ยวกับการเลนในผูปวย
เด็ก  แหลงของความรู  และประสบการณการจัด
กิจกรรมการเลนภายในป 2549                                                                                                                               

สวนที่ 2-4  คือ แบบวัดความรู แบบวัดทัศนคติ  
และแบบการจัดกิจกรรมการเลนในผูปวยเด็ก  ซึ่ง
ดัดแปลงมาจากแบบวัดความรู  ทัศนคติ และการปฏิบัติ
เกี่ ย วกับการจั ดกิ จกรรมการ เลนสํ าหรั บ เด็ ก ใน
โรงพยาบาล ของนงลักษณ  จินตนาดิลก และคณะ  
(2529)  โดยแบบวัดความรู  มีจํานวน 20 ขอ  เลือกขอที่
ถูกที่สุดเพียงขอเดียว  เมื่อตอบถูกจะได  1  คะแนน  
แบงระดับความรูออกเปน 4 ระดับ คือ 

ระดับนอย    มีคะแนนระหวาง 1-11 คะแนน 
ระดับปานกลาง  มคีะแนนระหวาง 12-14 คะแนน 
ระดับมาก     มีคะแนนระหวาง 15-17 คะแนน 
ระดับมากที่สุด   มีคะแนนระหวาง18-20 คะแนน 

แบบวัดทัศนคติ มีจํานวน 15 ขอ  แตละขอให
เลือกตอบได 4 ระดับ ต้ังแต เห็นดวยอยางยิ่ง  เห็นดวย
ปานกลาง  เห็นดวยนอย  และไมเห็นดวย  ใหคะแนน
จาก 15 ถึง 60  คะแนน แบงระดับทัศนคติ ออกเปน  4 
ระดับ คือ   

ระดับไมดี มีคะแนนระหวาง 15-21 คะแนน 
ระดับปานกลาง มีคะแนนระหวาง 22-35 คะแนน 
ระดับดี มีคะแนนระหวาง 36-51 คะแนน 
ระดับดีมาก  มีคะแนนระหวาง 52-60 คะแนน 
 

แบบวัดการจัดกิจกรรมการเลนในผูปวยเด็ก  มี
จํานวน  20 ขอ  แตละขอใหเลือกตอบได 4 ระดับ ต้ังแต 
ปฏิบัติประจํา   ปฏิบัติบอย  ปฏิบัตินอย  ไมเคยปฏิบัติ  
ใหคะแนนจาก 20 ถึง 80  คะแนน และแบงระดับการจัด
กิจกรรม  ออกเปน  4 ระดับ คือ   

ระดับนอย  มีคะแนนระหวาง 20-29 คะแนน 
ระดับปานกลาง  มคีะแนนระหวาง 30-50 คะแนน 
ระดับมาก       มีคะแนนระหวาง  51-70คะแนน 
ระดับมากที่สุด   มีคะแนนระหวาง 71-80 คะแนน 
 

คณะผูวิจัยนําเครื่องมือดังกลาวมาหาคาความ
เที่ยง (reliability)  ไดผลดังนี้  

แบบวัดความรูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเลน  
=  .5080 

แบบวัดทัศนคติเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเลน  
=  .7892 

แบบวัดการจัดกิจกรรมการเลน  =  .9302   

การพิทักษสิทธิของกลุมตัวอยาง 
การวิจัยครั้งนี้ไดผานการพิจารณาจริยธรรมการ

วิจัย  จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน  คณะ
แพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
โดยสงแบบสอบถามใหพยาบาลและผูชวย

พยาบาลที่เปนกลุมตัวอยาง  และสงกลับมายังผูวิจัย
โดยตรง  ไดรับแบบสอบถามคืนกลับมา 185 ฉบับ 
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ผลการวิจัย 
1. ลักษณะกลุมตัวอยาง   
กลุมตัวอยางสวนใหญ (รอยละ 50.5) มีอายุ

ระหวาง 20–30 ป  การศึกษาสวนใหญจบปริญญาตรี 
(รอยละ 64.3)  ปฏิบัติงานในตําแหนงพยาบาล (รอยละ 
58 .9 )   ผู ช วยพยาบาล (ร อยละ  41 .1 )  สวนใหญ

ปฏิบัติงานไมเกิน 10 ป (รอยละ 53.3)   เคยไดรับการ
อบรมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเลนรอยละ 74.3 แหลง
ความรูสวนใหญจากการอบรมและประชุมภายใน
โรงพยาบาล (รอยละ 49.7)   สวนใหญไดจัดกิจกรรม
การเลนในหอผูปวยเด็กป พ.ศ. 2549  (รอยละ 59.9) 

 
 

ตารางที่ 1  จํานวน  รอยละ ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง (n = 185) 
 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ 
อายุ   

20 - 30 ป 93 50.5 
31 – 40 ป 39 20.7 
มากกวา 40 ป 53 28.2 

การศึกษา   
      ประกาศนียบัตร, อนุปริญญา 66 35.7 

ปริญญาตรี 119 64.3 
ตําแหนงการปฏิบัติงาน   

พยาบาล 109 58.9 
ผูชวยพยาบาล 76 41.1 

ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน   
0 – 10  ป 99 53.3 

     11 – 20  ป 43 23.4 
มากกวา 20 ป 43 23.4 

เคยไดรับการอบรมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเลน   
      เคย 136 74.3 
      ไมเคย 49 25.7 
แหลงความรู (เลือกไดมากกวา 1 ขอ)   
       อบรม/ประชุมภายในโรงพยาบาล 92 49.7 
       อบรม/ประชุมนอกโรงพยาบาล 7 3.8 

 หนังสือ นิตยสาร 69 37.3 
 วิทยุ โทรทัศน 51 27.6 

ในป พ.ศ. 2549 ทานเคยจัดกิจกรรมการเลน   
 เคย 109 59.9 
 ไมเคย 76 40.1 

 
2. ระดับความรู  ทัศนคติ  การจัดกิจกรรมการ

เลน   กลุมตัวอยางมีความรูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
การเลนมาก (รอยละ  55.1)  มีทัศนคติตอการจัด

กิจกรรมการเลนดี (รอยละ  58.4)  และสวนใหญไดจัด
กิจกรรมการเลนอยูในระดับปานกลาง (รอยละ  49.2)  
ดังแสดงในตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2   ระดับความรู  ทัศนคติเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเลนและการจัดกิจกรรมการเลน (n = 185) 
 

ระดับ จํานวน รอยละ 
ความรูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเลน   

นอย 7 3.8 
ปานกลาง 52 28.1 
มาก 102 55.1 
มากที่สุด 24 13.0 

ทัศนคติตอการจัดกิจกรรมการเลน   
ไมดี 0 0 
ปานกลาง 0 0 
ดี 108 58.4 
ดีมาก 77 41.6 

การจัดกิจกรรมการเลน   
นอย 17 9.2 
ปานกลาง 91 49.2 
มาก 77 41.6 
มากที่สุด 0 0 

 
3.  ความสัมพันธระหวางอายุ  ระดับการศึกษา  

ตําแหนงในการปฏิบัติงาน  ระยะเวลาการปฏิบัติงาน การ
ไดรับการอบรมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเลน  ความรู 
และทัศนคติ  กับการจัดกิจกรรมการเลนในผูปวยเด็ก  

พบวา ปจจัยดานอายุ การไดรับการอบรมเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมการเลน และทัศนคติมีความสัมพันธกับการจัด
กิจกรรมการเลนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ดังตารางที่ 3 

 

ตารางที่ 3 ความสัมพันธของอายุ  ระดับการศึกษา  ตําแหนงในการปฏิบัติงาน  ระยะเวลาการปฏิบัติงาน การไดรับ
การอบรมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเลน  ความรู และทัศนคติ  กับการจัดกิจกรรมการเลนในผูปวย  

   

ปจจัย อาย ุ การ 
ศึกษา 

ตําแหนง
งาน 

ระยะเวลา
ทํางาน 

ไดรับการ
อบรม 

ความรู ทัศนคต ิ การจัด
กิจกรรมฯ 

อายุ 1.000        
การศึกษา .122 1.000       
ตําแหนงงาน .155* .846** 1.000      
ระยะเวลาทํางาน .979** .035 .039 1.000     
ไดรับการอบรม .035 .086 .095 .038 1.000    
ความรู .0236 .337** .326** .024 .025 1.000   
ทัศนคติ 0.063 .239** .205** .080 .052 .136 1.000  
การจัดกิจกรรมการเลน   .153* .060 .128 .136 .205** .023 .305** 1.000 

*  p < 0.05  ** p < 0.01  
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4.  เปรียบเทียบความรู  ทัศนคติ    และการจัด
กิจกรรมการเลนระหวางพยาบาลและผูชวยพยาบาล ใน
ดานความรูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเลนในผูปวยเด็ก 
พบวา กลุมพยาบาลมีคะแนนอยูในระดับมาก (รอยละ  

57.80)  โดยมีคะแนนเฉลี่ย 15.49  ในขณะที่กลุมผูชวย
พยาบาล  มีคะแนนอยูในระดับมาก(รอยละ  50)  โดยมี
คะแนนเฉลี่ย 14.54 และพบวามีความแตกตางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.001 ดังตารางที่ 4 

  

ตารางที่ 4   เปรียบเทียบความรูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเลน   ระหวางพยาบาลและผูชวยพยาบาล 
 

กลุมตัวอยาง จํานวน คะแนนเฉลี่ย SD df t 
พยาบาล  109 15.49 1.78 134.98 4.46*** 
ผูชวยพยาบาล 76 14.54 2.28   

*** p < 0.001 
 

ในดานทัศนคติตอการจัดกิจกรรมการเลนใน
ผูปวยเด็ก พบวากลุมพยาบาลมีคะแนนอยูในระดับดี    
(รอยละ  50.46)  โดยมีคะแนนเฉลี่ย 50.82  ในขณะที่ 

 

 
 
กลุมผูชวยพยาบาล มีคะแนนอยูในระดับดี (รอยละ 67.10)   
โดยมีคะแนนเฉลี่ย 48.45 และพบวามีความแตกตางอยาง 
มีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.01 ดังตารางที่ 5 

ตารางที่ 5 เปรียบเทียบทัศนคติตอการจัดกิจกรรมการเลน   ระหวางพยาบาลและผูชวยพยาบาล 
 

กลุมตัวอยาง จํานวน คะแนนเฉลี่ย SD df t 
พยาบาล  109 50.82 5.43 154.39 2.80** 
ผูชวยพยาบาล 76 48.45 5.81   

** p < 0.01 
 

ในดานจัดกิจกรรมการเลนในผูปวยเด็ก พบวา กลุม
พยาบาลมีคะแนนอยูในระดับปานกลาง (รอยละ  51.38)  
โดยมีคะแนนเฉลี่ย 46.47  ในขณะที่กลุมผูชวยพยาบาล  

มีคะแนนอยูในระดับมาก (รอยละ  47.37)   โดยมีคะแนน
เฉลี่ย  49.33  และพบวาไมมีความแตกตางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ  ดังตารางที่ 6 

 

ตารางที่ 6 เปรียบเทียบการจัดกิจกรรมในผูปวยเด็ก ระหวางพยาบาลและผูชวยพยาบาล 
 

กลุมตัวอยาง จํานวน คะแนนเฉลี่ย SD df t 
พยาบาล  109 46.47 10.64 154.50 -1.72 
ผูชวยพยาบาล 76 49.33 11.38   

 
อภิปรายผล 

ปจจัยที่มีความสัมพันธตอการจัดกิจกรรมการเลน  
คือ อายุ  การไดรับการอบรมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
การเลน  และทัศนคติตอการจัดกิจกรรมการเลน   

1. อายุ   มีความสัมพันธกับการจัดกิจกรรมการ
เลนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ p < 0.05   แตเมื่อนํามา
วิเคราะห เปรียบเทียบหาความแตกตางของแตละกลุม
อายุ  พบวา ไมมีความแตกตางกัน  คะแนนเฉลี่ยของ



  Vol. 2  No.1 January-June 2008 
Siriraj Nursing Journal 

 
 

สมศรี  แสงสวางชยั  และคณะ 

22 

การจัดกิจกรรมการเลนของกลุมอายุ 20–30 ป และ 31-
40 ป แตกตางกันเล็กนอย (Χ = 48.50, SD=10.81 และ 
Χ = 49.45, SD= 10.44)   สวนกลุมอายุมากกวา  40 ป  
มีคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด (Χ =44.87,  SD =11.53)  ทั้งนี้
เพราะ   บุคลากรพยาบาลที่ มี อายุมาก  จะได รั บ
มอบหมายใหปฏิบัติงานในดานบริหาร งานคุณภาพ 
วิชาการ มากกวาการปฏิบัติการพยาบาล  จึงเปนผลใหมี
เวลาการจัดกิจกรรมการเลนใหผูปวยเด็กนอย 

2. การไดรับการอบรม  กลุมที่เคยไดรับการ
อบรมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเลน     จะมีคะแนน
การจัดกิจกรรมการเลน  สูงกวา กลุมที่ไมเคยไดรับการ
อบรม (Χ = 48.95,  SD=10.04  และ  Χ = 43.77,  
SD= 12.94  ตามลําดับ)   เมื่อนํามาวิเคราะหหาความ
แปรปรวน  พบวา   กลุมที่เคยไดรับการอบรมเกี่ยวกับ
การจัดกิจกรรมการเลนมีการจัดกิจกรรมการเลน
แตกตางกับกลุมที่ไมเคย  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ p < 
0.01 แสดงใหเห็นวาการอบรมที่หนวยพัฒนาการเด็กจัด
ขึ้น   ทําใหผูที่ไดรับการอบรมสามารถนําความรูไป
ปฏิบัติไดมากกวากลุมที่ไมเคยไดรับการอบรม ทั้งนี้
เพราะ  ผูเขาอบรมจะไดรับความรูเกี่ยวกับการเลนใน
ผูปวยเด็ก และยังไดเห็นภาพตัวอยางการจัดกิจกรรม
การเลนในสถานการณจริง ซึ่งประกอบ ดวย  ภาพการ
เลนกับผูปวยในวัยตางๆ  การเลนเฉพาะโรค  การเลนที่
เตียงในผูปวยที่ถูกจํากัดใหอยูบนเตียง  การเลนรวมกลุม
ในหองเลน  เปนการสอนใหเกิดการเรียนรู เขาใจในการ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและเหมาะสม เกิดทัศนคติที่ดี 
และสามารถนําไปใชไดจริง  สวนผูที่ไมเคยไดรับการ
อบรมแตมีคะแนนความรูสูงกวากลุมที่เคยไดรับการ
อบรม  อาจเนื่องจากความรูเกี่ยวกับการเลนในเด็กมีการ
เผยแพร ในสื่อตางๆ เชน   หนังสือพิมพ  วารสาร  
นิตยสาร  และอินเตอรเน็ต ฯลฯ  ซึ่งบุคคลทั่วไปสามารถ
หาความรูในเรื่องนี้ได   แตอาจจะไมสามารถนําไป
ปฏิบัติได ถาไมพบตัวอยางในสถานการณจริง 

3.  ทัศนคติ   ในสวนของทัศนคติตอการจัด
กิจกรรมการเลน พบวากลุมตัวอยาง มีทัศนคติอยูใน
ระดับดี และดีมากเทานั้น โดยพบวากลุมที่มีทัศนคติอยู
ในระดับดีมาก    มีคะแนนเฉลี่ยของการจัดกิจกรรมการ
เลนสูงกวากลุมที่มีทัศนคติอยูในระดับดี   และทัศนคติก็
มีความสัมพันธกับการจัดกิจกรรมการเลนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ   p<0.05 สอดคลองกับการศึกษาของ
นงลักษณ  จินตนา- ดิลก และคณะ (2529)   ที่พบวา 
ทัศนคติมีความสัมพันธกับการจัดกิจกรรมการเลนอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ p< 0.05 แสดงวาทัศนคติกับการจัด
กิจกรรมการเลนมีความสัมพันธกันในทางบวก กลาวคือ 
บุคลากรพยาบาลที่มีทัศนคติดียอมมีการจัดกิจกรรมการ
เลนใหกับผูปวยเด็กมากขึ้น  เพราะทัศนคติมีอิทธิพล
และสําคัญตอพฤติกรรม คือการกระทําหรือพฤติกรรม
ใดๆของคนเราสวนใหญตามปกติมักเกิดจากทัศนคติของ
บุคคลนั้นๆ (Ajzen & Fishbein,1980 อางอิงใน จันทนา 
หลอตระกูล, 2532)  ทัศนคติจึงเปนเสมือนหางเสือของ
พฤติกรรม โดยเปนเครื่องควบคุมการกระทําของบุคคล   

 

ปจจัยอื่นๆ ที่ไมมีความสัมพันธตอการจัดกิจกรรม
การเลน  ไดแก 

1. ระยะเวลาการทํางาน  คะแนนเฉลี่ยของการ
จัดกิจกรรมการเลน  จําแนกตามระยะเวลาการทํางาน
พบวา กลุมที่ทํางานภายใน 10 ป  มีคะแนนการปฏิบัติ
สูงสุด (Χ =48.71, SD=11.19) เนื่องจากกลุมที่
ปฏิบัติงานภายใน 10 ป จะทํางานในดานการปฏิบัติ
พยาบาลเปนสวนใหญ  ประกอบกับกลุม เหลานี้มี
ระยะเวลาหางจากการเรียนการสอนเกี่ยวกับการจัดการ
เลนในผูปวยเด็กไมนานนัก  ทําใหเขาใจธรรมชาติของ
เด็กเกี่ยวกับการเลน และตระหนักถึงความสําคัญของ
การเลนที่มีผลตอการดูแลดานจิตใจของผูปวยเด็ก จึงทํา
ใหมีการจัดกิจกรรมการเลนไดมาก เพื่อใชในการเลนเปน
เครื่องมือในการใหเด็กรวมมือในการปฏิบัติพยาบาล    
เชน การเจาะเลือด เช็ดตัว วัดปรอท วัดความดันโลหิต  



ปที่ 2 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน 2551 
วารสารพยาบาลศริิราช 
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ฯลฯ ซึ่งจากการศึกษาของ นงลักษณ  จินตนาดิลกและ
คณะ (2529) ไดทําการสํารวจความรู ทัศนคติ และการ
ปฏิบัติของพยาบาลเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเลน
สําหรับเด็กในโรงพยาบาล  พบวากลุมที่ทํางานไมเกิน 5 
ป  มีคะแนนเฉลี่ยการปฏิบัติสูงสุด และเม่ือวิเคราะห
ความแปรปรวน ก็พบวาระยะเวลาการทํางานที่ตางกัน มี
ผลใหการปฏิบัติเกี่ยวการจัดการเลนมีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   

2.  ตําแหนงในการปฏิบัติงาน    คะแนนเฉลี่ย
การจัดกิจกรรมการเลน อยูในระดับปานกลางทั้งหมด       
โดยผูชวยพยาบาลมีคะแนนเฉลี่ยของการจัดกิจกรรม
การเลนสูงกวาพยาบาล (Χ = 49.33, SD=11.38 และ 
Χ =46.47, SD=10.65 ตามลําดับ)    เนื่องจากภาระงาน
ของพยาบาลเพิ่มมากขึ้น ไดแก การฉีดยา การเจาะ
เลือด ใหสารน้ําสารอาหารทางหลอดเลือดดําฯลฯ รวมถึง
งานพัฒนาคุณภาพ ทําใหมีโอกาสในการจัดกิจกรรมการ
เลนใหผูปวยเด็กนอยลง  ดังนั้นผูชวยพยาบาลจึงจัด
กิจกรรมการเลนในผูปวยเด็กมากขึ้นภายใตการดูแล
รับผิดชอบของพยาบาล สอดคลองกับการศึกษาของ
สายสมร มณีใส (2532) เรื่องการวิเคราะหสภาพปจจุบัน
และปญหาของการจัดโปรแกรมการเลนสําหรับเด็กปวย
ในโรงพยาบาล กรุงเทพมหานคร  พบวา พยาบาล
ประจําหอผูปวยไมเขารวมในการจัดกิจกรรมการเลน 
รอยละ 44  เนื่องจากพยาบาลประจําหอผูปวยมีงาน
ประจําในการปฏิบัติดานรักษาพยาบาลผูปวยมากอยูแลว 
จึงไมมีเวลาที่จะเขารวมกิจกรรมได ซึ่งตรงกับการศึกษา
ของ Beryl Juliet Sam (2007)  พบวา  พยาบาล  รอย
ละ 94.44 มีทัศนคติตอความสําคัญในการจัดกิจกรรม
การเลนที่ดีมาก แตพบวาพยาบาล รอยละ 97.22 มีการ
จัดกิจกรรมการเลนในผูปวยเด็กไมเพียงพอ  และอีก
เหตุผลหนึ่งที่ทําใหพยาบาลจัดกิจกรรมการเลนนอยกวา
ผูชวยพยาบาล อาจเนื่องจากหนวยพัฒนาการเด็ก มี
โครงการเมื่อหนูอยากเลนก็ไดเลน รวมกับหอผูปวยเด็ก  

ซึ่งพยาบาลแตละหอผูปวยไดมอบหมายการจัดกิจกรรม
การเลนใหกับผูชวยพยาบาล นอกจากนี้ในงานการ
พยาบาลกุมารเวชศาสตรฯมีหนวยพัฒนาการเด็ก
รับผิดชอบจัดกิจกรรมการเลนใหกับผูปวยเด็กหอผูปวย
ละ 1- 2  ครั้งตอสัปดาห    

3.  การศึกษา   คาเฉล่ียคะแนนการจัดกิจกรรม
การเลนในหอผูปวยเด็ก อยูในระดับปานกลางทั้งหมด 
กลุมที่จบประกาศนียบัตร และ อนุปริญญา ซึ่งทั้งหมด
เปนผูชวยพยาบาล  มีคาเฉลี่ยการจัดกิจกรรมการเลน 
สูงกวา กลุมที่จบระดับปริญญาตรีขึ้นไป ซึ่งสวนใหญเปน
พยาบาล  (Χ =48.53, SD=11.56 และΧ =47.15, 
SD=10.72 ตามลําดับ)   ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษา
ครั้งนี้ ที่ผูชวยพยาบาลมีการจัดกิจกรรมการเลนมากกวา
พยาบาล 

4.  ความรูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเลน     
คะแนนเฉลี่ยของการจัดกิจกรรมการเลนอยูในระดับปาน
กลางทั้ งหมด  โดยกลุมที่มีความรู เกี่ ยวกับการจัด
กิจกรรมการเลนมากที่สุดมีคะแนนเฉลี่ยของการจัด
กิจกรรมการเลนนอยที่สุด  แตไมมีความสัมพันธตอการ
จัดกิจกรรมการเลนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   ซึ่งตรง
กับการศึกษาของ Beryl Juliet Sam (2007) พบวา 
พยาบาลมีความรูเกี่ยวกับความสําคัญของการเลนใน
ผูปวยเด็กเพียงพอรอยละ 86.11 แตมีการจัดกิจกรรม
การเลนใหกับผูปวยเด็กไมเพียงพอรอยละ 97.22 ทั้งนี้
เปนเพราะวา    มีปจจัยหลายอยางที่สงผลตอการจัด
กิจกรรมการเลนของบุคลากรทางการพยาบาล  เชน 
ภาระงานมาก ไดแก   ดานการรักษาพยาบาล ดาน
วิชาการ  ดานการพัฒนาคุณภาพ ฯลฯ  รวมทั้งการขาด
แรงจูงใจหรือขาด การกระตุน  จึงทําใหปจจัยดานความรู
ไมมีความสัมพันธกับการจัดกิจกรรมการเลน   

5.  ความรู ทัศนคติ และการจัดกิจกรรมการ
เลน    ทัศนคติมีความสัมพันธกับการจัดกิจกรรมการ
เลน  ในขณะที่ความรูไมมีความ สัมพันธกับการจัด
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กิจกรรมการเลน     และความรูก็ไมมีความสัมพันธกับ
ทัศนคติ เนื่องจากกลุมตัวอยางมีความรูเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมการเลนตางกัน   แตมีคะแนนเฉลี่ย ในการจัด
กิจกรรมการเลนใกลเคียงกันคืออยูในระดับปานกลาง
ทั้งหมด  ทั้งนี้มีคะแนนเฉล่ียของทัศนคติอยูในระดับดี
ทั้งหมด    จึงทําใหเมื่อวิเคราะหหาความสัมพันธ ของ
ความรูกับทัศนคติ    และความรูกับการจัดกิจกรรมการ
เลนไมแตกตางกัน     
 
ขอเสนอแนะ                                          

ผูวิจัยมีขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัยในการนํา
ผลการวิจัยไปใช  ดังนี้ 

1.  การนําไปใชประโยชนทางดานการปฏิบัติการ
พยาบาล 

1.1.  ควรใหมีการมอบหมายงานดานการจัด
กิจกรรมการเลนอยางเปนรูปธรรม  และมีการติดตามให
ปฏิบัติไดจริง 

1.2.  สงเสริมใหผูเลี้ยงดูไดมีสวนรวมในการ
เลนกับเด็ก    ทั้งในดานความรูเกี่ยวกับการเลนและการ
จัดหาของเลนที่เหมาะสม    เพื่อเด็กไดเลนมากขึ้น ชวย
ใหผูปวยผอนคลายความ เครียดทางจิตใจ   เกิดความ
สนุกสนานเพลิดเพลินและเปนการสรางสัมพันธภาพที่ดี
ระหวางผูเลี้ยงดูกับผูปวยเด็ก 

1.3.  อัตรากําลังของบุคลากรพยาบาลมีไม
เพียงพอกับภาระงานประจํา  ควรมีการรับอาสาสมัครทั้ง
ในและนอกโรงพยาบาลศิริราช   ที่มีความสนใจชวยจัด
กิจกรรมการเลนใหผูปวยเด็ก 

2.  การนําไปใชในดานการศึกษา 
ควรมีการจัดการอบรมเชิงปฏิบั ติการใหกับ

บุคลากรพยาบาลอยางสม่ําเสมอ  เพื่อใหเกิดทักษะและ
สามารถนําไปใชไดจริง 
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