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ปัญหาบันทึกทางการพยาบาล 

 

• ด้านการส่ือสาร 

• ด้านกฎหมาย 

• ด้านวชิาชีพ 

• ด้านการพฒันา 

 



FOCUS CHARTING 
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Focus Charting 

• ได้มีการพัฒนาขึ้น โดย Susan Lampe เพื่อใช้ใน
โรงพยาบาล Eitel Hospital เมือง Minneapolis 
ประเทศสหรัฐอเมริกา 

• ประเทศไทย มีการพัฒนาอย่างจริงจังโดย ฝ่ายการ
พยาบาล โรงพยาบาลศิริราช  ปี พศ. 2551 
และ 2555 ใช้ทั่วทั้งองค์กร 



Focus 

•  จุดรวมแสง 
•  จุดศูนย์รวม 
•  จุดสนใจ 
•  จุดส าคญั 

•  จุดหลกั หัวใจ 



จุดส าคญั จุดหลกั หัวใจทีต้่องบันทกึ 

บันทกึทุกเร่ืองทีท่ า?  

เลอืกบันทึกส่ิงเฉพาะส าคญั? 

มีนโยบายอยางไร? 

การน าลงสู่การปฏบิัต?ิ 

 

 

 

 

 



รูปแบบบันทกึ Focus Charting 

• เป็นรูปแบบการบันทกึทีก่ลบัไปให้ความส าคญั
กบัเร่ืองราวทีเ่กีย่วกบัผู้ป่วยหรือส่ิงทีผู้่ป่วยสนใจ 
มากกว่าการบันทึกล าดบัของปัญหา(problem 

list) หรือข้อวนิิจฉัยทางการแพทย์(medical 

diagnosis) หรือข้อวนิิจฉัยทางการพยาบาล
(nursing diagnosis) อย่างเดยีว 



  Focus Charting 

• เป็นเร่ืองราวหรือเหตุการณ์ส าคญัของผู้ป่วย  ทีท่มีดูแลสามารถใช้
ประโยชน์ได้ 

• มุ่งผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง โดยมุ่งประเดน็สภาวะสุขภาพของผู้ป่วยใน
ปัจจุบันและการเปลีย่นแปลงของผู้ป่วยต่อเป้าหมาย และการ
ตอบสนองของผู้ป่วยต่อการดูแลรักษา   

• มุ่งเน้นความส าคญัของการบันทกึกลบัไปทีต่วัผู้ป่วย และเป็นส่ิงที่
ผู้ป่วยให้ความส าคญั เป็นระบบบันทกึทีเ่ป็น Patient centered  

• เป็นเร่ืองราวส าคญัของผู้ป่วยทีอ่าจเป๊นเร่ืองทเีกีย่วกบัพยาบาล 
(กระบวนการพยาบาล) หรือเร่ืองอืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัผู้ป่วย 
 



หลกัคดิส าคญั 

• Focus Charting ออกแบบส าหรับบันทึก 
Progress note ทีเ่น้นข้อมูลส าคญัทีเ่กดิกบัผู้ป่วย 
ข้อมูลทีเ่ป็นงาน routine ของพยาบาลทีม่ใีนเอกสาร 
flow sheet อืน่ๆ จะไม่น ามาบันทึกซ ้า 

• ข้อกงัวลว่าถ้าไม่บันทึกแสดงว่าไมได้ท า เป็นเร่ืองนโยบาย 



โครงสร้างการบนัทึก Focus charting 

แบง่การบนัทึกเป็น 2 ส่วน 
ส่วนท่ีเป็นประเดน็ส าคญัคือ  Focus   
และส่วนท่ีเป็นรายละเอียดคือ DAR (Data 

Action Response)  หรือ AIE (Assessment 
Intervention Evaluation) 



การบันทึก Focus 

• การบันทกึส่วน Focus ใช้ค าหรือวลทีี่
สามารถส่ือสารกบัทมีผู้ดูแลรักษาให้เข้าใจได้
ว่ามส่ิีงใดเกดิกบัผู้ป่วยหรือเหตุการณ์ส าคญั
ทีเ่กีย่วกบัการรักษาพยาบาล สามารถเขียน
แบบ Nursing Diagnosis ได้ 



การก าหนด  Focus  

• การเปลีย่นแปลงสภาวะ/อาการของผู้ป่วยอย่าง
ฉับพลนั มีความผดิปกติของสัญญาณชีพ หรือเป็น 
ตวับอกเหตุ (trigger) เช่น หายใจล าบาก ชัก ไข้
สูง  ความดนัโลหิตเพิม่ขึน้หรือลดลง  

• การเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้กบัสภาวะสุขภาพหรือ
พฤตกิรรมของผู้ป่วย เช่น ไม่รับรู้ต่อเวลา บุคคล 
และสถานที ่หรือระดบัความรู้สึกตวัลดลง 

 



การก าหนด  Focus  

• เป็นพฤตกิรรมของผู้ป่วยแต่ละคน ทีแ่สดงให้เห็นถงึส่ิงทีเ่ป็นห่วง
กงัวลในขณะนั้น เช่น nausea chest pain วติกกงัวลต่อ 
hospital admission การ feed อาหาร หรือ  

 การท าแผล  
• เหตุการณ์ส าคญัเกีย่วกบัการดูแลหรือการรักษาของผู้ป่วยโดย
เฉพาะทีเ่กีย่วข้องกบัความปลอดภยัของผู้ป่วยเช่น discharge 

planning การคลอด การให้เลอืด เร่ิมการรักษาด้วยออกซิเจน 
การเปลีย่นอาหาร การสวนปัสสาวะ การผ่าตัด การให้ยา 
chemotherapy ผลการเปลีย่นแปลงของส่ิงส่งตรวจ 

 



การก าหนด  Focus  

• การเฝ้าระวงัหรือการช่วยแก้ปัญหาที่เกีย่วกบั
การท าหน้าที่ของร่างกาย เช่นความต้องการน า้ 
อาหาร การหายใจ การขับถ่าย 

• การสอนหรือการให้ค าปรึกษา เช่น สอนการเช็ด
ตัวลดไข้  สอนการบริหารข้อไหล่ ให้ค าปรึกษา
เร่ืองการมเีพศสัมพนัธ์และการคุมก าเนิด  

 



การก าหนด  Focus  

• การปรึกษาแพทย์หรือทมีดูแลรักษาวชิาชีพอืน่ๆ ทีม่ส่ีวนร่วม
ในการวางแผนการดูแลผู้ป่วย เช่น  
การปรึกษาแพทย์ นักกายภาพบ าบัด หรือนักโภชนาการ   

• ส่ิงส าคญัที่ค้นพบอืน่ๆ ที่ได้จากการประเมนิและการประเมนิ
ซ ้าตลอดระยะเวลาการดูแลรักษา เช่น เร่ืองทีเ่กีย่วกบัความ
ปลอดภยั เร่ืองส าคญัที่ได้จากการตรวจเยีย่มของแพทย์ การ
ปฏิบัตกิจิวตัรประจ าวนัที่เปลีย่นแปลง และการเปลีย่นแปลง
ไปจากแบบแผนสุขภาพ 

 



อะไรคอืเร่ืองส าคญัของผู้ป่วยทีค่วรบันทกึ 

1. ความเส่ียงทีอ่าจเกดิจากการรักษาพยาบาล  

2. การได้รับการผ่าตดั 

3. การเฝ้าระวงัอาการผู้ป่วย 

4. ตวามวติกกงัวลเกีย่วกบัโรค 

5. การส่งต่อผู้ป่วยไปหน่วยบริการอืน่ 

6. อาการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิอนัตรายกบัผู้ป่วย 

 ข้อไหนทีไ่ม่ใช่ประเดน็ส าคญัของผู้ป่วย 



A.I.E. เป็นช่ือย่อ 



วธีิการบันทึก Focus Charting 

 แบบ บรรยาย 

 แบบ มีแบบฟอร์ม 

 

 



เขยีนเแบบ Nursing Diagnosis 







แบบประเมนิแรกรับ 

 







 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DAILY NURSING 
ACTIVITY  

CHECKLIST FORM 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MEDICATION  RECORD 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MONITORING  NURSING 
RECORD 



Flow sheet ห้องคลอด 

Discharge Summary 

note 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Focus List  
Progress Note 

FAIE 



Focus List เพิม่ควมสมบูรณ์ของการบันทกึ 

• องค์ประกอบของแบบฟอร์ม Focus List  

 

 

 

•  มีส่วนของการวางแผนคอื goal/outcome ทีเ่ป็นทศิทางการดูแล 

• ใช้บอกภาพรวมประเด็น Focus ที่บันทึกใน progress notes  

• เป็นภาพเร่ืองราวหรือความต้องการของผู้ป่วย ใช้เป็น Quick Reference    
• ท าให้ปัญหา/เร่ืองส าคญัได้รับการดูแลต่อเน่ือง  

Focus Goal/outcome 
เป้าหมาย/ผลลพัธ์ 

Active 
วนัที่พบ 

 

Resolved 
วนัทีส้ิ่นสุด 



Focus List 



ข้อดีของ Focus Charting 

•  ยืดหยุ่น ปรบัใช้ได้กบัทุกหน่วยงานบริการพยาบาล 
•  สะท้อนกระบวนการพยาบาล  

•  เอ้ือให้มีการบนัทึกข้อมูลท่ีรวบรดั กระชบั และชดัเจน 

•  หาข้อมลูได้ง่ายเน่ืองจากโครงสรา้ง ท าให้ง่ายต่อการหาข้อมลู
ส าคญั ปัญหาของผูป่้วยได้อย่างรวดเรว็  

•  ส่งเสริมการส่ือสารข้อมลูส าคญัของผูป่้วยให้แก่  

   บคุลากรวิชาชีพอ่ืนในทีมดแูลรกัษาได้ชดัเจนขึน้   

•  สามารถปรบัใช้ได้ง่ายกบัระบบการบนัทึกโดยใช้ Computer 



สรุปขั้นตอนการให้การพยาบาลตามการ
บันทึก 

1 ให้การพยาบาลโดย 

ประเมินแรกรับหรือข้อมูลประเมินซ ้า     ระบุปัญหา     ก าหนด 

เป้าหมาย/ผลลพัธ์แลแนวทางการปฏิบัต ิลงมือปฏิบัต ิ     

ประเมินผลการปฏิบัต ิ

2 ลงบันทกึ หลงัให้การดูแล 

ลงข้อมูลใน Focus List และลงรายละเอยีดใน 

progress note ช่อง  focus A I E  

 

 

 



ค าถาม ยอด Hit 

• Focus charting ไม่ครบขั้นตอน
กระบวนการพยาบาล 

• ถ้าพจิารณาแบบฟอร์ม อาจไม่ครบ แต่พจิารณา 
เนือ้หาครบ 

• การประเมินจะประเมินตามเนือ้หา แบบฟอร์ม
เป็นส่วนประกอบ 

 

 

 



34 

กระบวนการพยาบาล 5 ขั้นตอน 

Step 2 

Step 5 

Step 1 

Step 3 

Step4 

Planning 

Outcomes 

Assessment Nursing Diagnosis 

Interventions 

Implementation 

Evaluation 

ประเมนิแรกรับและประเมนิซ ้า ให้การวนิิจฉัย/ระบุปัญหา 

วางแผนการพยาบาล 

ผลลพัธ์ 
ทีค่าดหวงั 

การปฏิบตัิทีจ่ะท า 
เพือ่ให้ได้ผล 
ตามเป้าหมาย การปฏิบตัิทีไ่ด้ท าแล้ว และจะท า 

การประเมนิผล/ 
ผลทีเ่กดิจากการปฏิบตัิ 

A 

P 

D 

I 

E 

+ 

Outcomes 

P 



Focus charting และกระบวนการพยาบาล 

กระบวนการพยาบาล Focus Charting 

Assessment  A 

Nursing Diagnosis Focus 

Planning Goal/outcome (P) 

Implementation I and P(intervention ทีจ่ะท า) 

Evaluation E 



ปัญหาการน า Focus Charting  ไปใช้ 
• การระบุประด็น Focus ไม่สมดุล มีเฉพาะด้านการรักษา  
และอาการทั่วไป เท่านั้น  
• Assessment ไม่ครอบคลุม  
• Intervention เป็นงาน Routine ที่มีข้อมูลในเอกสารส่วนอื่น

แล้ว  
• Evaluation ไม่บันทึกหรือไม่ตรงประเด็น 
•  Goal ไม่ชัดเจน 
      การแก้ปัญหา ต้องฝึกและถามตัวเองว่าประเด็นที่บันทึกส าคัญ

หรือไม่ และให้ใช้ผู้ป่วย เป็นแหล่งอ้างอิงความถูกต้อง 
 




