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Focus List ภาพรวมการดูแลผูป่้วย  



การบันทึก Focus Charting 

2 ส่วนหลกั  
1) ส่วนท่ีเป็นเน้ือหา Progress note (F- A-I-E)  

2) ส่วนสรุป ประกอบดว้ย Focus List และ Goal/outcome  
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Focus List 

• เป็นส่วนหน่ึงในระบบการบนัทึกทางการพยาบาลท่ี 
สะทอ้นกระบวนการพยาบาลในส่วนของการวางแผน (Planning)  

• บอกภาพรวมประเดน็ Focus ท่ีบนัทึกในส่วน progress note 

• เป็นภาพเร่ืองราวหรือความตอ้งการของผูป่้วย 
• ท าใหปั้ญหา/เร่ืองส าคญัไดรั้บการดูแลต่อเน่ือง 



ตัวอย่าง Focus List 

ผูป่้วย CA Rectum ท่ีเขา้รับการรักษาดว้ยการผา่ตดั Colostomy 

1.ใหค้  าปรึกษาก่อนผา่ตดั 
2.วางแผนจ าหน่าย 
3.เตรียมล าไส้ก่อนผา่ตดั 
4.ก าหนดต าแหน่งช่องเปิดหนา้ทอ้ง 
5.เฝ้าระวงัอาการเปล่ียนแปลงหลงัผา่ตดั 
6.ปวดแผล 
7.การสอนการดูแลล าไส้เปิดทางหนา้ทอ้ง 
8.Step Diet 

9.อาจเกิดการสูญเสียภาพลกัษณ์จากการมีล าไส้เปิดทางหนา้ทอ้ง(Body Image) 

10.Follow up คลินิกออสโตมีและแผล 
 



• No. 

• Focus 

• Goal / Outcome 

• Active  

• Resolved 

 

โครงสร้างการบันทึก Focus List 



การบันทึก Focus ในแบบฯ Focus List  
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การบันทึก Goal/Outcome 

• ขอ้ความท่ีบรรยายพฤติกรรมเป้าหมายของผูป่้วยท่ีแสดงสภาวะ
สุขภาพท่ีคงรักษาใหมี้สภาพท่ีดีหรือเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึน
ภายหลงัไดรั้บการพยาบาล/การดูแลรักษา 

• เป็นขอ้ความท่ีบอกวา่ผลลพัธ์ของผูป่้วย    เม่ือส้ินสุดการดูแล
เป็นการก าหนดทิศทางในการดูแลผูป่้วย 

 

 

 

 

 



วตัถุประสงค์ของการบันทกึ Goals  

– เพื่อเป็นแนวทางใหก้ารดูแลผูป่้วยเชิงปัจเจกบุคคล  
– วางแผนใหก้ารดูแลท่ีเป็นจริงและสามารถวดัผลได ้ 
– เพื่อส่ือสารแผนการดูแลผูป่้วย 



•  สอดคลอ้งกบั Focus 

•  สอดคลอ้งกบัแนวทางการดูแลรักษาของวชิาชีพอ่ืนใน
ทีมดูแลผูป่้วย 

•  เฉพาะเจาะจง สามารถสงัเกตและวดัได ้
• ระบุระยะเวลาท่ีคิดวา่เป้าหมายจะส าเร็จได ้(Short term 

goal) 

 

 

แนวทางในการบันทึก Goals/Outcomes 



• ควรมุ่งท่ีผูป่้วย (client-centered outcome) 

• เป็นจริง สอดคลอ้งกบัสภาพอาการและความรู้ความสามารถ
ของผูป่้วย 

• สอดคลอ้งกบัความเช่ือ วฒันธรรมสภาพแวดลอ้ม และ
ทรัพยากรท่ีมีอยูข่องผูป่้วย 

• ควรก าหนดร่วมกบัผูป่้วย 
 

 

แนวทางในการบันทึก Goals/Outcomes 



 Nursing Goal  Patient outcome 

 

ป้องกนัการเกิดผวิหนงัถูกท าลาย  ผวิหนงับริเวณปุ่มกระดูกไม่ถูกท าลาย 
ป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุ ไม่เกิดอุบติัเหตุ 
เฝ้าระวงัอาการทางสมองท่ีเลวลง ไม่เกิดอาการทางสมองท่ีเลวลง 

แนวทางในการบันทึก Goals/Outcomes 

• เป็นเป้าหมายของผูป่้วย ไม่ใช่ของพยาบาล      



ตัวอย่าง Outcome ไม่สอดคล้องกบั Focus 

ไม่มีความรู้และทกัษะในการใหน้มบุตร 
 

ผูป่้วยตอบค าถามเก่ียวกบัการใหน้มบุตร
ไดถ้กูตอ้ง 

ผูป่้วยแสดงวธีิการใหน้มบุตรไดถ้กูตอ้ง 

ไม่มีความรู้และทกัษะในการใหน้มบุตร ทารกดูดนมไดดี้  



• ประธาน: ผูป่้วย/ผูดู้แล 
• กริิยา/พฤติกรรม: บอก   สามารถ แสดง ตอบ เดิน  ลด   

                   มี ไม่มี/ไม่เกิด ฉีด ใช ้หายใจ  จดัเตรียม  
                   นัง่ นอนหลบั พดู ฯลฯ 

• สภาพ/ขอบเขตขอ้ก าหนด: ดว้ย Walker  

                              ภายหลงัการสอน 

     

 

 

รูปแบบประโยค Goals/Outcomes 



ประธาน กริิยา สภาวะ/ขอบเขตข้อก าหนด ระยะเวลาทีบ่รรลุได้ 

ผวิหนงัผูป่้วย ไม่เกิด
แผล 

จากการกดทบั ตลอดระยะเวลาท่ีอยู่
ในโรงพยาบาล 

ขอ้เทา้ผูป่้วย มีขนาด นอ้ยกวา่ 8 น้ิว ภายใน 72 ชัว่โมง 
ผูป่้วย ฉีด ถูกตอ้งยา Insulin ไดเ้อง ก่อนจ าหน่าย 
มารดา บอก อาการผดิปกติท่ีควรมาพบแพทย์

ก่อนวนันดัตรวจไดถู้กตอ้ง 
ก่อนจ าหน่าย 

ครูประจ าชั้น บอก วิธีการช่วยเหลือเบ้ืองตน้เม่ือ
ผูป่้วยเกิด Asthma attack ได ้ 



Focus  Outcome 

เส่ียงต่อการเกิดอุบติัเหตุจากการมองเห็น
ไม่ชดัเจน 

(ผูป่้วย)ไม่เกิดอุบติัเหตุ(ในช่วงท่ีพกัรักษาตวัใน
โรงพยาบาล) 

Drug allergy (ผูป่้วยมี) skin  lesion จางลง/หายไป 

ปวดแผลผา่ตดั (ผูป่้วย)ไม่มีอาการปวดแผล หรือPain Score 
นอ้ยกวา่ 3 ภายหลงัผา่ตดัวนัท่ี 4  

การขบัเสมหะไม่มีประสิทธิภาพ
เน่ืองจากมีเสมหะในทางเดินหายใจมาก 

ผูป่้วยไอขบัเสมหะอยา่งถกูวธีิ 
 

Preoperative teaching -ผู้ป่วยมคีวามรู้ความเข้าใจใน
การปฏบิตัติวักอ่นและหลงัผา่ตดั 
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Focus List in ICU 

 



Focus List in ICU (ต่อ) 



Focus List in OR 



ประโยชน์ ของ Focus List  
• แสดงภาพรวมของปัญหาและความตอ้งการของผูป่้วยในแต่ละช่วงเวลา ทั้งปัญหาท่ีแกไ้ข

แลว้มีผลลพัธ์เป็นไปตามเป้า และท่ียงัไม่บรรลุเป้าหมายซ่ึงท าใหมี้การติดตามอยา่ง
ต่อเน่ือง 

• เปรียบเหมือนแผนหรือทิศทางในการดูแลผูป่้วยท่ีตอ้งการไปใหถึ้ง  ช้ีทิศทางกิจกรรม
หรือการปฏิบติัการพยาบาล พยาบาลแต่ละคนอาจตดัสินใจปฏิบติัการแตกต่างกนัข้ึนกบั
ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ แต่เม่ือมี Goal/outcomes ก ากบั   ความ
แตกต่างของการปฏิบติัการพยาบาลจึงเป็นส่ิงท่ีสามารถท าได ้และในท่ีสุดกส็ามารถท าให้
บรรลุผลเดียวกนั  

• แสดงเร่ืองราวของผูป่้วยท่ีพยาบาลสามารถใชเ้ป็นขอ้มลูอา้งอิงในการดูแลผูป่้วยไดอ้ยา่ง
รวดเร็ว ท าใหก้ารวางแผนการดูแลต่อเน่ืองและเป็นองคร์วมมากข้ึน  

• ส่ือสารขอ้มูลผูป่้วยใหแ้ก่พยาบาล (ระหวา่งพยาบาลเวรต่อเวร หรือระหวา่งหอผูป่้วย/
หน่วยงาน ICU/OR กบัหอผูป่้วย) และใหแ้ก่ทีมสหสาขาวชิาชีพ 

 

 

 




