
พว. เปรมจติร คลา้ยเพ็ชร ์
ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลศริริาช 

Re-design 
ระบบบนัทกึทางการพยาบาล 



กอ่นปีพศ. 2523 

 

สมดุเวร 

เป้าหมาย:  

  บันทกึอาการและการพยาบาล 
ทีใ่หผู้ป่้วยเพือ่รับ- สง่เวร  

 

บนัทกึทางการพยาบาล : ระยะเร ิม่ตน้ 



พ.ศ. 2523 

พัฒนาแบบฟอรม์ทีพ่ยาบาลผูด้แูลเป็นผูเ้ขยีน
ขอ้มลู ปัญหา อาการและการพยาบาลทีผู่ป่้วย  
ตัง้แตแ่รกรับจนถงึการวางแผนจ าหน่ายผูป่้วย  
มกีารประเมนิผล ภายหลังการใหก้ารพยาบาล  
(แทนสมดุเวรโดยเฉพาะ) 

Re-design I บนัทกึทางการพยาบาล 



พ.ศ. 2523 – 2542 

พัฒนาระบบบันทกึทางการพยาบาลเป็นแบบฟอรม์ 

ทีแ่สดงใหเ้ห็นกระบวนการพยาบาลในการดแูลผูป่้วย 

ดว้ยการใชร้ะบบ  Nursing Kardex   

Re-design II บนัทกึทางการพยาบาล 



Re-design III บนัทกึทางการพยาบาล 

มารษิา สมบตับิรูณ์ 
หวัหนา้ฝ่ายการพยาบาล 

ดร.ยวุด ีเกตสมัพันธ ์ 
หวัหนา้งานพัฒนาคณุภาพการพยาบาล 



พ.ศ. 2544 – 2549 

วเิคราะหบ์นัทกึทางการพยาบาล 

•แบบบนัทกึฯ เดมิไมส่ามารถบนัทกึเพือ่สือ่ใหเ้กดิ
ความเขา้ใจไดง้า่ย  

•มคีวามซ ้าซอ้นในบางประเด็น 

•ใชเ้วลาบนัทกึมาก 

 

Re-design III บนัทกึทางการพยาบาล 



มอบหมายผูร้บัผดิชอบด าเนนิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบรหิาร ฝ่ายการพยาบาล 

คณะกรรมการพฒันาคณุภาพการพยาบาล ฝ่ายการพยาบาล 

คณะกรรมการเวชระเบยีนฯ 

ฝ่ายการพยาบาล 

คณะท างานเวชระเบยีนฯ 

ระดบังาน 

Nur doc Ward Nur doc Ward Nur doc Ward Nur doc Ward 



แนวคดิการพฒันาบนัทกึทางการพยาบาล 

• สะทอ้นกระบวนการพยาบาล 

• บันทกึขอ้มลูทีต่อ่เนือ่ง 

• เป็นเอกสารทางกฎหมาย 

• ปรับใหอ้ยูใ่นมาตรฐานเดยีวกนั 

• ลดความซ ้าซอ้น  



แนวคดิพฒันา: สะทอ้นกระบวนการพยาบาล 

• สะทอ้นการปฏบิัตอิยา่งตามกระบวนการพยาบาล
อยา่งเป็นระบบ  

• แสดงความสามารถในประเมนิ ตดัสนิใจใหก้ารดแูล 
และประเมนิผลการพยาบาล 

• สามารถปรับเปลีย่นวธิกีารดแูลเพือ่ใหผู้ป่้วยมี
สขุภาพดขีึน้ 



แนวคดิพฒันา : บนัทกึขอ้มลูทีต่อ่เนือ่ง 

–ตามกระบวนการหลักในการดแูลผูป่้วย  

– เห็นการเปลีย่นแปลงภาวะของผูป่้วยเวรตอ่เวร 
ตัง้แตแ่รกรับ จนกระทั่งจ าหน่าย 

–สือ่สารในทมีสขุภาพ เพือ่วางแผนและตดัสนิใจ
ใหก้ารดแูลรักษา 

 

แรกรับ ใหก้ารดแูลรักษา จ าหน่าย วางแผน 

กระบวนการหลักในการดแูลผูป่้วย 

การใหข้อ้มลู & Discharge Planning 



แนวคดิพฒันา : เป็นเอกสารทางกฎหมาย 

แสดงสิง่ทีพ่ยาบาลกระท าดงันี ้

• ประเมนิผูป่้วยครอบคลมุปัจจัยเสีย่งตัง้แตแ่รกรับ 

• การวางแผนและการปฏบิัตกิารพยาบาลเพือ่ 
ป้องกนัผูป่้วยจากภาวะคกุคาม และภาวะแทรกซอ้น 
ทีอ่าจเกดิขึน้ 

• การรายงานอาการเปลีย่นแปลงและ 
ขอ้มลูทางคลนิกิทีส่ าคญั  

 



แนวคดิพฒันา : ใหอ้ยูใ่นมาตรฐานเดยีวกนั 

• การดแูลผูป่้วยทีใ่กลเ้คยีงหรอืคลา้ยกนัดว้ย
มาตรฐานเดยีวกนั  

• ใชค้วามตอ้งการของผูป่้วยเป็นแนวทางในการ
ก าหนดและออกแบบบันทกึ และวธิกีารบนัทกึ 

• ผูป่้วยทีม่คีวามตอ้งการในการดแูลรักษากลุม่
เดยีวกนัทีใ่กลเ้คยีงกนั  ใชแ้บบบนัทกึเดยีวกนั 



แนวคดิพฒันา : ลดความซ า้ซอ้น 

• ลดแบบบันทกึทีม่จี านวนมาก  

• ลดวธิกีารบันทกึทีต่อ้งลงขอ้มลูเดยีวกนัหลายแหง่ 

• ลดตน้ทนุ   เพิม่เวลา Bed side Nursing  

•  เพิม่ประสทิธภิาพการพยาบาล 



วสิยัทศัน ์ 
ฝ่ายการพยาบาล ปีพ.ศ. 2543 – 2546 

เป็นองคก์รพยาบาลชัน้เลศิระดบัสากล 

แนวคดิการพฒันา: มาตรฐาน & เป็นสากล 
 

มตฐ.ระดบันานาชาต ิ 
(Joint Commission International; JCI) 

มตฐ.สภาการพยาบาล  

มตฐ.สถาบนัรับรองคณุภาพโรงพยาบาล (สรพ)  

 



ออกแบบและพัฒนาแบบบันทกึหลักในระบบ
บันทกึพยาบาล 8 แบบ 

ใชป้ระกอบกนัเพือ่ใหเ้กดิความตอ่เนือ่งและ
เชือ่มโยงตามกระบวนการดแูลผูป่้วยตัง้แตแ่รกรับ
จนกระทั่งจ าหน่ายผูป่้วยออกจากโรงพยาบาล 

 

 

พฒันาแบบบนัทกึหลกั 



การออกแบบบนัทกึทางการพยาบาล 

แรกรับ ใหก้ารดแูลรักษา จ าหน่าย วางแผน 

กระบวนการหลักในการดแูลผูป่้วย 

ใหข้อ้มลู & Discharge Planning 

NR.DOC 01 

NR.DOC 02 NR.DOC 03 NR.DOC 06 NR.DOC 04 NR.DOC 05 

NR.DOC 08 



แบบบนัทกึหลกัในระบบบนัทกึพยาบาล(IPD) 

แบบประเมนิภาวะสขุภาพ 
NR.DOC 01  

แบบบันทกึการวางแผนการพยาบาล  
NR.DOC 02 

แบบบันทกึ 
การพยาบาล
ผูป่้วยประจ าวนั 
NR.DOC 04 

แบบสงัเกต
และตดิตาม
อาการผูป่้วย 
NR.DOC 05 

แบบสรปุการจ าหน่ายผูป่้วย NR.DOC 06 

แบบบันทกึ
รายงาน 
การใชย้า 

NR.DOC 08 

1) ASSESSMENT  2) NSG DIAGNOSIS & 3) PLAN  

KARDEX 

NR.DOC 07 

4) IMPLEMENTATION & 5) EVALUATION 

แบบบันทกึ
ความกา้วหนา้

ทางการพยาบาล 
NR.DOC 03  

กระบวนการพยาบาล 



Adult Nursing Assessment Form 

 



Adult Nursing Assessment Form 

 



• Personal Data 
• Spiritual/Cultural Needs/ 

Emotional Support 
• Nutritional / Metabolism 
• Skin 
• Cardiopulmonary 
• Neuromuscular 
• Mobility 
• Elimination / Reproductive 
• Pain Management 
• Information / Teaching / 

Learning Needs 
• Discharge Planning 

Supportive Care 

Adult Nursing Assessment Form 



Pain Management (Assess) 



ปรบัการประเมนิ pain 
เป็น 5th vital sign 

Pain Management (Re-assess) 



Adult Nursing Assessment Form 

• Personal Data 
• Spiritual/Cultural Needs/ 

Emotional Support 
• Nutritional / Metabolism 
• Skin 
• Cardiopulmonary 
• Neuromuscular 
• Mobility 
• Elimination / Reproductive 
• Pain Management 
• Information / Teaching / 

Learning Needs 
• Discharge Planning 

Supportive Care 



Information & Discharge Planning 



2) Nursing Care Plan 



 Nursing Progress Note 



Nursing Progress Note: ICU 



Nursing  Activity Checklist Form 
(NR.DOC 04) 

• Hygiene 

• Nutrition 

• Activity 

• Elimination 

• Safety 

• Psychosocial  Support 

• Special care 

 



Monitoring Nursing Record 
(NR.DOC 05) 

 



Nursing Discharge Summary 
(NR.DOC 06) 

 



Kardex (NR.DOC 07) 

 



Medication Administration Record 
(NR.DOC 08) 



6 แบบส ีตาม Route   
 

1. Oral Medication 
2.  Injections Medication 
3. Intravenous Infusion 

include blood 
4.  Miscellaneous Medication 
5.  Chemotherapy 
6.  Stat Dose Medication 

 
ป้องกนัความคลาดเคลือ่นของการ

ใหย้าผดิชอ่งทาง   
 

Medication Administration Record 
(MAR) 



ออกแบบเพือ่ลดความเสีย่ง 



Tips : ทดลองใชใ้นโครงการน ารอ่ง 

งานการพยาบาล จ านวน
หอผูป่้วย 

หอผูป่้วยทีท่ดลองใช ้
 

กมุารเวชศาสตร ์ 16 5 (3 Wards 2 ICU) 

จักษุ โสตฯ 8 1 Ward 

ตรวจรักษาผูป่้วยนอก 13 1 (ER) 

ผูป่้วยพเิศษ 22 2 Wards 

รังสวีทิยา 3 1 Ward 

ศลัยศาสตรฯ์ 24 4 (2 Wards  2 ICU) 

สตูศิาสตรฯ์ 22 3 Wards 

อายรุศาสตรฯ์ 23 5  (2 Wards 2 ICU 1 จติเวช) 

รวม 131 22 



Tips : วดัผลดว้ยหลกัฐานเชงิประจกัษ ์

การศกึษาเปรยีบเทยีบความคดิเห็นของพยาบาลทีม่ี
ตอ่บนัทกึทางการพยาบาล 

มารษิา สมบตับิรูณ์ และคณะฯ (2545) 

ผูต้อบแบบสอบถาม: 375 คน  
 พยาบาลในหอฯ น ารอ่ง 23 แหง่  
(19 wards 4 ICU) 

ผลการวจิยั 

แบบบนัทกึทางการพยาบาลแบบใหม่
ดกีวา่แบบเดมิอยา่งมนัียส าคญัทางสถติ ิ 
     (ดา้นการสะทอ้นการพยาบาล   
      ดา้นความสะดวกในการใชง้าน   
      ดา้นความตอ่เนือ่งของขอ้มลู  
      ดา้นการใชส้ือ่สารกบัทมีสหสาขา) 

 

 

 
             



IPD OPD Special Unit 

หอผูป่้วยทั่วไป ER 
OR 
ICU 

Labor 
ฯลฯ 

 
คลนิกิ/หน่วยตรวจ 

 
• New born 
• เด็ก 
• ผูใ้หญ ่
• หญงิตัง้ครรภ ์
• จติเวช 

การออกแบบบนัทกึทางการพยาบาล 



แบบบนัทกึหนว่ยงานเฉพาะทาง 

• Ambulance Record Form 

• Hemodialysis Nursing Assessment and Intervention Form 

• Catheterization Laboratory Nursing Record  

• Investigation Procedure Nursing Assessment Record 

• Chemotherapy/Blood Transfusion Nursing Record  

• Perioperative Nursing Record 

• Perioperative Obstetric Neonatal Nursing Record 



แบบบนัทกึหนว่ยงานเฉพาะทาง 

 



แบบบนัทกึหนว่ยงานเฉพาะทาง 

 



จดัท าคูม่อืบนัทกึทางการพยาบาล 



 



Re-design บนัทกึทางการพยาบาล
(พ.ศ. 2549 - ปจัจบุนั)  

ประยกุตใ์ช ้Focus charting 



Narrative Focus charting 



การพฒันาแบบบนัทกึ 
ในกลุม่ผูป่้วยพกัรกัษาตวัระยะส ัน้ 
(Short Stay Nursing Document)  

ปฐมบทการพฒันา 

ระบบบนัทกึทางการพยาบาล 

ดว้ย Focus Charting 



กลุม่ผูป่้วยพกัรกัษาตวัระยะส ัน้(Short stay) 

ผูป่้วยทีค่าดวา่จะรับไวใ้นรพ. 
ไมเ่กนิ 72 ชัว่โมง  

เพือ่การสงัเกตอาการ 
การตรวจวนิจิฉัยเฉพาะทาง 

หรอื 
การดแูลรักษาระยะสัน้ 



วตัถปุระสงค ์ 

1. ลดระยะเวลา แตย่ังคงคณุภาพการบนัทกึฯ 
ทีส่อดคลอ้งกบัมาตรฐาน  

2. กระชบั และรัดกมุ 

3. เห็นประเด็นส าคญัชดัเจน ใชข้อ้มลูเพือ่การ
ดแูลตอ่เนือ่ง สือ่สารขอ้มลูส าคญัของผูป่้วยให ้
ทมีดแูลรักษาไดช้ดัเจนขึน้ 



วางแผนการด าเนนิการ  

1. ก าหนดวตัถปุระสงค ์และรปูแบบการบนัทกึ 
2. ศกึษาขอ้มลูความรู ้และพัฒนาแบบบนัทกึ 
3. เสนอความเห็นชอบจากคณะกก.บรหิารฯ  
4. จัดท าแนวทางการใชแ้บบบนัทกึ 
5. วางแผนทดลองใชแ้บบบนัทกึฯ  
6. ประเมนิผล 
7. ปรับปรงุและขยายผล 

 

 
  



ก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละรปูแบบการบนัทกึ 

• กระชบั  

• rapid focused assessment  

• เห็นประเด็นส าคญั (focus)ในดา้น
ปัญหา/ความตอ้งการของผูป่้วย 

  

Short Stay Nur Doc (SSU) 



วเิคราะหแ์บบบนัทกึทีใ่ชอ้ยู ่

แรกรับ ใหก้ารดแูลรักษา จ าหน่าย วางแผน 

กระบวนการหลักในการดแูลผูป่้วย 

ใหข้อ้มลู & Discharge Planning 



แนวคดิออกแบบบนัทกึ Nur Assessment   

Nursing Assesment Form 
(Long Stay) 

ประเมนิสัน้ กระชบั  ประเมนิเพือ่วางแผน
ใหก้ารดแูลในประเด็นส าคญัของผูป่้วย
แบบ rapid focused assessment  

 

Assessment Form แบบใหม ่

(short Stay)   

 

 
 

 1st Draft 



Short Stay Nursing Assessment Form 



ประเมนิแบบบนัทกึ 

1st Draft  ผูป้ระเมนิ   
คณะกรรมการ 

เวชระเบยีนทางการพยาบาล 
 

การประเมนิ   
ควรปรับใหม้กีารประเมนิระบบ

ส าคญั และ 
ม ีFocus ประเด็นส าคญั 



ปรบัแบบฯ  Short Stay 

2nd Draft  1st Draft  

Nursing Considerations  

Medication Reconciliations 



2nd Draft  
ผูป้ระเมนิ   

พยาบาลระดับปฏบิตักิาร 
จากหอผูป่้วยน ารอ่ง 

 
การประเมนิ   

ควรเพิม่เนือ้ทีใ่นสว่น 
Medication Reconcile 

ประเมนิแบบบนัทกึโดยพยาบาลหนา้งาน 



3rd Draft  
ผูป้ระเมนิ   

พยาบาลระดับปฏบิตักิาร 
จากหอผูป่้วยน ารอ่ง 

 
การประเมนิ   

สามารน าไปใชไ้ด ้ 
ควรมคีูม่อืประกอบ 
การใชแ้บบบนัทกึ  

ปรับแบบฯShort Stay 



วเิคราะหแ์บบบนัทกึทีใ่ชอ้ยู ่

แรกรับ ใหก้ารดแูลรักษา จ าหน่าย วางแผน 

กระบวนการหลักในการดแูลผูป่้วย 

ใหข้อ้มลู & Discharge Planning 



แนวคดิออกแบบบนัทกึ Focus Note 

Nursing  
Care Plan 

(Long Stay) 
มุง่แสดงการประเมนิ (A) ประเด็นส าคญั 
ปัญหา / ความตอ้งการของผูป่้วย หรอื 
การดแูลทีส่ าคญั (focus) รวมทัง้กจิกรรมการ
ดแูลผูป่้วย (I) และการตอบสนองของผูป่้วย 
(E) Human response ในขณะใหก้ารดแูล 

 

 

Focus Note (short Stay)   

 

 
 

Nursing 
Progress Note 
(Long Stay) 





แบบบนัทกึหลกั Short Stay (น ารอ่ง) 

แรกรับ วางแผน & ใหก้ารดแูลรักษา จ าหน่าย 

กระบวนการหลักในการดแูลผูป่้วย 

ใหข้อ้มลู & Discharge Planning 

NR.DOC 01 SSU NR.DOC 03 FC NR.DOC 04 NR.DOC 05 NR.DOC 06 



จดัท าแนวทางการใชแ้บบบนัทกึฯ 



จดัท าแนวทางการใชแ้บบบนัทกึฯ 



จดัท าตวัอยา่งบนัทกึ Focus charting 



ทดลองใชแ้บบบนัทกึฯ 

 

 

 

 

หอผูป่้วยน ารอ่ง SSU งานการพยาบาล 

1. 84/9 ตะวนัตก จักษุฯ 

2. ปาวา 2 ผูป่้วยนอก 

3. 84/8 ตะวนัตก ผูป่้วยพเิศษ 

4. 72 ปี ชัน้  9 ตะวนัตก รังสวีทิยา 

5. อบุตัเิหต ุ3 สามัญ ศลัยศาสตรฯ์ 

6. พระศร ี8/1 (สตู)ิ 
สตูศิาสตรฯ์ 

7. พระศร ี12/1 (นรเีวช) 

8. 72/5 ตะวนัออก ศนูยโ์รคหวัใจ 

(22 พย. 51 – 31 มค. 52)  



 ประเมนิผล 

“สะดวก ใชเ้วลานอ้ยลง  
เขยีนไดก้ระชบั สะทอ้นผลการปฏบิตั ิ

ทางการพยาบาลไดด้ขี ึน้”  

“ชว่ยใหม้องในมมุทีส่ าคญั 
และบนัทกึประเด็นส าคญัได ้

ชดัเจนขึน้” 



การเขยีนประเด็นส าคญัในสว่น 
Focus ไมแ่น่ใจวา่ถกูตอ้ง

หรอืไม ่อยากขอความรูใ้นการ
บันทกึ  ขอคูม่อืหรอืตัวอยา่งใน
การบนัทกึแบบ focus charting 
จะชว่ยใหส้ามารถไดแ้นวคดิใน

การเขยีนไดด้ขี ึน้” 

ประเมนิผล (ตอ่) 



ประเมนิผล (ตอ่) 

แบบสอบถาม 80 ชดุ 
ไดร้ับคนื 65 ชดุ  

คดิเป็นรอ้ยละ 81.25% 



ประเมนิผล (ตอ่) 

อายงุานของผูต้อบแบบสอบถาม 



1. การบนัทกึใช้
เวลานอ้ยลง 

2. สามารถบนัทกึ 
ขอ้มลูส าคญั 
ไดก้ระทดัรดั  
และชดัเจนขึน้ 



3. เห็นประเด็นส าคญั
ของผูป่้วยชดัเจนขึน้  
ท าใหใ้ชข้อ้มลูเพือ่การ
ดแูลผูป่้วยตอ่เนือ่งได ้

4. โดยภาพรวม 
ทา่นพอใจ 
การบนัทกึแบบใหม่
มากกวา่แบบเดมิ 



การขยายผล 

• ขยายผลการใชแ้บบบนัทกึในกลุม่ผูป่้วย short 
stay ทัง้รพ.(ผูใ้หญ,่ เด็ก, สตูศิาสตร)์ 

• การจัดท าคูม่อืตวัอยา่งการบนัทกึแบบ Focus 
charting 

• ขยายผลระบบการบนัทกึดว้ย  

Focus charting ทั่วทัง้รพ. 

(ทัง้ Short Stay & Long Stay)  



การขยายผล Short Stay 
ขยายผลกลุม่ผูป่้วย short stay (ผูใ้หญ,่ เด็ก, สตู)ิ

ศาสตร)์ Short Stay เด็ก  Short Stay สตูศิาสตร ์



พ.ศ. 2553  

• ขยายผลการใช ้Focus charting ทั่วทัง้องคก์ร  

  ทัง้ในผูป่้วย Short Stay, Long Stay และ 
หน่วยเฉพาะทาง (ER, OPD, OR, etc) 

• ยกเลกิการใช ้Nursing Care Plan (Nur doc 02) 

• ยกเลกิแบบบนัทกึ Nursing Progress Note เป็น  
Focus Note  

• ยกเลกิการบนัทกึแบบ Narrative เป็น  
Focus Charting  

 

 

 

ขยายผล Focus charting ท ัง้องคก์ร 



วเิคราะหก์ารขยายผล Focus charting 

ออกแบบ & พฒันา แบบฯFocus List 



การขยายผล Focus charting ท ัง้องคก์ร 

แรกรับ วางแผน & ใหก้ารดแูลรักษา จ าหน่าย 

ใหข้อ้มลู & Discharge Planning 

NR.DOC 01 

NR.DOC 02 FL NR.DOC 03 FC NR.DOC04 NR.DOC 05 NR.DOC 06 



จดัท าคูม่อื Focus charting  



ฝึกอบรมใหค้วามรู ้Focus charting 
วนัที ่ กลุม่เป้าหมาย จ านวน 

10 –  11 มค 56  Nur Doc Ward & RN 200 

24 –  25 มค 56  RN 200 

25 มยิ  56  Supervisor & Head 180 

16 กค 56 RN  300 

8 สค 56  RN 300 

20 กย 56 ICU  63 

17 ธค 56  กรรมการ Nur doc ฝ่ายฯ   
ทมี Doc งานฯ 

APN  Head & Supervisor 

120 



เชือ่มโยง ทมีน า ทมีท า และทมีตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบรหิาร ฝ่ายการพยาบาล 

คณะกรรมการพฒันาคณุภาพการพยาบาล ฝ่ายการพยาบาล 

คณะกรรมการเวชระเบยีนฯ 

ฝ่ายการพยาบาล 

คณะกรรมการพฒันาคณุภาพพยาบาล 

ระดบังานฯ 

คณะท างานเวชระเบยีนฯ 

ระดบังาน 

Nur doc Ward Nur doc Ward Nur doc Ward Nur doc Ward 

คณะท างานประเมนิและตดิตามคณุภาพ

การพยาบาล ระดบังาน 

คณะท างานประเมนิและตดิตาม 

คณุภาพการพยาบาล ฝ่ายฯ 



รายงานความกา้วหนา้ดว้ย  
Executive Summary 



 ตดิตาม ประเมนิผล และรายงาน 

รายงานผลตวัชีว้ดัตามแผนยทุธศาสตร์
ฝ่ายการพยาบาล 



• แนวคดิ concept 

• ก าหนดผูรั้บผดิชอบ  มกีารประสานงานทีด่ ี

• การทดลองใช ้(น ารอ่ง) 

• การมสีว่นรว่มของผูใ้ช ้

 

การเรยีนรูก้ารพฒันาระบบบนัทกึฯ 



ปรับใหเ้ขา้กบัแบบบันทกึฯ ทีม่อียู ่

การเรยีนรูก้ารพฒันาระบบบนัทกึฯ 



• ปรับใหเ้ขา้กบัแบบบันทกึฯ ทีม่อียู ่

การเรยีนรูก้ารพฒันาระบบบนัทกึฯ 

F  

A 

I 

E 



• ปรับใหเ้ขา้กบัแบบบันทกึฯ ทีม่อียู ่

การเรยีนรูก้ารพฒันาระบบบนัทกึฯ 

F  

A 

I 

E 



ปรับใหเ้ขา้กบัแบบบันทกึฯ ทีม่อียู ่

การเรยีนรูก้ารพฒันาระบบบนัทกึฯ 



• พัฒนาความรูคู้เ่จตคต ิ

• คูม่อื แนวทางปฎบิัต ิตวัอยา่ง 

• ส ารวจ ประเมนิ วดัผล ปรับปรงุ 

• การสนับสนุนจากผูบ้รหิาร (คน เวลา ทรัพยากร) 

การเรยีนรูก้ารพฒันาระบบบนัทกึฯ 



Thank you 


