
พว.ดร. ยุวดี เกตสัมพันธ์ 
รองหัวหน้าฝ่ายการพยาบาลโรงพยาบาลศิรริาช 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพฒันาคุณภาพคณะแพทยศาสตร์ศริริาชพยาบาล 

 Pitfalls การบันทึกแบบ Focus charting  
และการแก้ปัญหา  



ปัญหาการน า Focus Charting  ไปใช ้

• การระบุประด็น Focus ไม่สมดุล มีเฉพาะ
ด้านการรักษา และอาการทั่วไป เท่านั้น  

 



ปัญหาการน า Focus Charting  ไปใช ้

• Assessment ไม่ชัดเจนทั้งด้าน Subjective 
และ Objective และขาดข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้อง 

•  และไม่สะท้อนปัญหา Focus  

  

 



ปัญหาการน า Focus Charting  ไปใช ้

• Intervention เป็นงาน Routine ที่มี
ข้อมูลในเอกสารส่วนอื่นแล้ว  

 



ปัญหาการน า Focus Charting  ไปใช ้

• Evaluation ไม่บันทึกหรือไม่ตรง
ประเด็น 

 



ปัญหาการน า Focus Charting  ไปใช ้

• Goal ไม่ชัดเจน 

       

 
 



การปรับส่ิงแวดล้อมเพิ่มเวลาที่พยาบาลอยู่กับผู้ป่วย 





การแก้ปัญหา 

 การแก้ปัญหา ต้องฝึกและถามตัวเองว่า
ประเด็นที่บันทึกส าคัญหรือไม่ และให้ใช้

ผู้ป่วย เป็นแหล่งอ้างอิงความถูกต้อง 



จะบันทึก Focus อย่างไร ในกรณี 

• มีแต่ปัญหาแผลกดทับ ไม่มีอาการใดๆ  

• ญาติไม่รับกลับ 

• ให้แต่ยา antibiotic  

• เวรดึก ไม่มีอะไร  

 



การค้นหาความต้องการของผู้ป่วย(Focus)  
ตามบทบาทพยาบาล 

ผู้ป่วย กาย จิตใจ สังคม จิต
วิญญาณ 

รักษา ปวด ติดเชื้อ หาย  กังวลต่อการรักษา 
เบื่ออยู่โรงพยาบาล
นาน จากการรักษา 

คิดถึงลุกหลาน เพื่อน  
 

เป็นเวรเป็นกรรมที่เต้
องมานอน
โรงพยาบาล 

ฟื้นฟู 

ส่งเสริม หายใจล าบากจาก
ปวดแผล 

ป้องกัน 

พยาบาล 




