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หัวขอ้: 
 

1) ยทุธศาสตรก์ารขบัเคลือ่นงานนวตักรรม 
    ระดบัประเทศและสถาบนัการศกึษา 

 
2) การบรหิารจัดการนวัตกรรมของคณะ 
    ‘ศริริาชฉลาดคดิโมเดล’ 

 
3) นวตักรรมศริริาชในอนาคต กบั AEC 

 



ปี 2546 -การประชมุสดุยอดอาเซยีน 

 
 “ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน”   
  ใหส้ าเร็จภายในปีพ.ศ. 2563 (ปี ค.ศ.  2020)             
 

ASEAN ECONOMIC COMMUNITY 
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‘เขตการผลติเดยีว ตลาดเดยีว’   
 

 ‘Single market and Production base’ 
 

10 ประเทศนีเ้ป็นตลาดเดยีวกนั 

•เร ิม่ในปี 2510 และในปี 2558 (2015) เป็นตลาดรว่มอยา่ง
สมบรูณ์ในหลายดา้น 

•สามารถเคลือ่นยา้ยเสร ี(free flow) ใน 5 เรือ่ง 
 
                              1.  สนิคา้ 
                              2. บรกิาร 
                              3. การลงทนุ 
                              4. เงนิทนุ 
                              5. แรงงานฝีมอื 
 



 
1. สนิคา้      - ภาษีน าเขา้เป็นศนูย ์
2. บรกิาร     – ท าธรุกจิบรกิารไดอ้ยา่งเสร ี
3. การลงทนุ - การลงทนุท าไดอ้ยา่งเสร ี
4. แรงงานฝีมอื – เคลือ่นยา้ยแรงงานฝีมอืเสร ี

ความคาดหวงั :  
 
                             การเป็นตลาดรว่มอยา่งสมบรูณ์ 
 

ใน 7 สาขาอาชพี         
แพทย ์ทนัตแพทย ์พยาบาล  
สถาปัตยกรรม นักส ารวจ บญัช ีและ วศิวกรรม  
 
 
 ขอ้ตกลงยอมรับรว่ม  
(Mutual Recognition Arrangement : MRA)  

ในคณุสมบตันัิกวชิาชพีของอาเซยีน 



ปัจจัยขบัเคลือ่นความส าเร็จของธรุกจิในภมูภิาคอาเซยีน 

•Innovation – นวตักรรม(จากเทคโนโลยแีละภมูปัิญญาทอ้งถิน่) น าidea ดีๆ มาสรา้ง 

                          ใหเ้กดิคณุคา่ 

 
•Skill Building – สรา้งskill ในการท างานขา้มภาษา เชือ้ชาตแิละวัฒนธรรม  
                          (e.g. สาขาวชิาชพีทีเ่รง่ดว่น หรอืขาดแคลน) 

 
•Talent Mobility – การเคลือ่นยา้ยคนท างานเกง่ ๆ ในภมูภิาค  
 

•Entrepreneurship – ใสจ่ติวญิญาณความเป็นเจา้ของงาน (เถา้แก-่ลกูจา้ง) 
 

•Culture Branding – สรา้งแบรนดจ์ากรากเหงา้ทางวัฒนธรรมและวถิชีวีติ  
                                    การรวมตัวกนัเป็นกลุม่คลัสเตอร ์ 

 

•Neighborhood Partnership – การระบบโลจสิตกิสไ์หลลืน่และการท าธรุกรรม 

                                             ไมต่ดิขดั 
 

•Social Contribution – การตอบแทนแกส่งัคม 

 



    Innovation-driven economy 

        Creative Economy (CE) 

 

 

 

แผนงานกระตุน้เศรษฐกจิระยะที ่2 (2553-2555)  
รัฐบาลชดุนายกฯ อภสิทิธิ ์เวชชาชวีะ 



            “How People Make Money From Ideas” 

 "การสรา้งมลูคา่ทีเ่กดิจากความคดิของมนุษย“์ 

ประเทศทีป่ระสบความส าเร็จ  Creative Economy 
Korea , Hong Kong ,  Norway, Sweden etc. 

•กลุม่กจิกรรมการผลติทีต่อ้งพึง่พา 
 ความคดิสรา้งสรรคเ์ป็นวตัถดุบิส าคญั  





 Driving Force  
for  

National  



กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(วท.) 

 
•สว่นราชการ : กรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์

 
•หน่วยงานในก ากบั :  
 

•ส านักงานพัฒนาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีหง่ชาต(ิสวทช.) 

 
• ส านักงานคณะกรรมการนโยบายวทิยาศาสตร ์เทคโนโลยแีละนวตักรรม  

                                                              แหง่ชาต ิ (สวทน.) 
•รัฐวสิาหกจิ : สถาบันวจัิยวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีหง่ประเทศไทย     
 

•องคก์ารมหาชน :  ส านักงานนัตกรรมแหง่ชาต ิ(สนช.) 

วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
 ไทยแพ ้:  เกาหลใีต ้ใตห้วนั สงิคโปร ์และมาเลเซยี 

National Driving Force  



โครงการทีส่ าคญั (วท.) 
 

    1) จัดท านโยบายและแผนพัฒนาวทิยาศาสตร ์เทคโนโลยแีละนวตักรรม 
    2) ก าลงัคน 
    3) สรา้งความตระหนัก 
    4) โครงสรา้งมาตรฐานการจงูใจ กฏหมาย 
    5) การคาดการแนวโนมเ้ทคโนโลย ี
    6) ทรัพยส์นิทางปัญญา 

    7) โครงการสง่เสรมิเทคโนโลย ีวศิวกรรมและนวตักรรมเพือ่ยกระดบั
ความสามารถของการผลติและบรกิาร 

 



ส านักงานคณะกรรมการวจัิยแหง่ชาต ิ(วช.) 

5 ยทุธศาสตรก์ารวจิัยของชาต ิ ฉบบัที ่ 8 (2555-2559) 

 

ยทุธศาสตรท์ี ่1. เกีย่วกบัการพัฒนาสงัคม….. 
ยทุธศาสตรท์ี ่2. พัฒนาเศรษฐกจิ…… 
ยทุธศาสตรท์ี ่3. การอนุรักษ์…… 
 
ยทุธศาสตรท์ี ่4. การสรา้งความสามารถเพือ่การพัฒนา  

                      นวัตกรรมและบคุลากรวจิัย 

 

ยทุธศาสตรท์ี ่5. น าผลงานวจัิย นวัตกรรม สิง่ประดษิฐ ์ 
                  ภมูปัิญญาสูก่ารใชป้ระโยชนเ์ชงิพาณชิย ์

                     และสาธารณะ 



ดชันทีีค่าดหวงัไว ้เมือ่สิน้ปี 2559 
 
1) สทิธบิตัร       20% (เทยีบจากปี 2554) 

 
2) Publications      30% 

 
3) ผลงานตอ่ยอดในเชงิพาณชิย ์และสูส่าธารณะ   อกี 2 เทา่ 



Forwards to… AEC 

ระดบัประเทศ  :   Thailand Medical Hub 
                          
Focus group :      โครงการ Medicopolis 
                    ‘เวชนครในประเทศไทย’ 
                       1st meeting- 17 กรกฎาคม 2555 

พัฒนา 3 ประการ 
 1. เขตพืน้ทีใ่หบ้รกิารทางการแพทยแ์ละสขุภาพ 
 2.  สรา้งเศรษฐกจิบรกิารสขุภาพ 
 3. บรูณาการวจัิยและพัฒนายา เวชภณัฑแ์ละเครือ่งมอืแพทย ์
     แกก่ลุม่เป้าหมาย 

 ‘เวชนครในประเทศไทย’ จะใชป้ระโยชนจ์ากผลงานสิง่ประดษิฐ ์
                                 ของนักวจัิยในหน่วยงานตา่งๆ 

ศ.นพ. มนตร ีจฬุาวฒันพล 
ศนูยค์วามเป็นเลศิดา้นชวีวทิยาศาสตร ์
               TCELS  
(Thailand  Center of Excellence for Life Science) 



Platinum 
Medicopolis 
(ผูส้งูอาย)ุ 

Wellness 
Medicopolis 

(สปาและสขุภาพ) 

Superstar 
Medicopolis 

(สปาและสขุภาพ) 

Technology 
วจัิย  พัฒนา ผลติ 

การตลาด ยา เวชภัณฑ ์
เครือ่งมอืแพทย ์

TCELS 



การขบัเคลือ่นงานเชงิพาณิชย ์
ในสถาบนัการศกึษา 

? 


  

  



ปี พ.ศ. 2549  
 
• สนับสนุนและสง่เสรมิกจิกรรมบม่เพาะ 3  ดา้นแกม่หาวทิยาลยัที่
มศีกัยภาพและความพรอ้มดา้นการวจัิยและการด าเนนิการเชงิ
พาณชิยไ์ดจ้ านวน 10 มหาวทิยาลยั 
    1)  การบม่เพาะวสิาหกจิ (UBI-University Business incubator) 

    2) การจัดการทรัพยส์นิทางปัญญา (Intellectual property) 
    3) ถา่ยทอดเทคโนโลย ี(TLO-transfer licensing office) 
          
 
 
 
      งานวจิยั (ภาครฐั)                      ภาคเอกชน 
 
 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอุดมศึกษำ (สกอ.) 



 3) ถา่ยทอด
เทคโนโลย ี 
(TLO-transfer  

Licensing office) 

1) การบม่เพาะ
วสิาหกจิ  

      (UBI-

University 
Business 
incubator)  

2) การจดัการ
ทรพัยส์นิทาง
ปญัญา 
(Intellectual 
property) 

หนว่ยงานเชงิพาณิชยใ์นมหดิลและอืน่ๆ 

MUBI     MUCIP 

ศนูยบ์รหิารทรพัยส์นิทางปญัญา 



    CU : บรษิทันวตักรรมจามจรุ ีจ ากดั 
   
   PSU: บรษิทัศรตีรงันครนิทร ์จ ากดั 
    

   MU : บรษิทัรว่มทนุสตางค ์จ ากดั ? 
            (STANG Holdings company) 
 

         บรษิทัเอ็มยบูสิซเินส (MU Business) 

บรษิทัของสถาบนัการศกึษา 



Fact:  
 
ประเทศ 
 
องคก์ร (ภาครัฐ-เอกชน) 
 
หน่วยงาน 
 
บคุคล 
 





การบรหิารจัดการนวัตกรรมของคณะ 
 
    ‘ศริริาชฉลาดคดิโมเดล’ 



•  โครงกำรตดิดำว 
 

•   R 2 R 
 

•   งำนวจิัย 
 

•  โครงกำรบริกำรวิชำกำร 
 

•  อื่นๆ (งำนประจ ำ….) 
 
 

 

Innovations 

แหลง่ทีม่านวัตกรรมในศริริาช 



สิง่ประดษิฐ ์

มหาวทิยาลยั  

คณะ 

ภาควชิาฯ/หนว่ยงาน 

ผู้ประดษิฐ์ 

จดทรัพยส์นิ
ทางปัญญา สูเ่ชงิพาณชิย ์

นวตักรรมตน้แบบ 

(Prototype) 

จ าหน่าย 

• พัฒนารปูโฉม 
• เพิม่เตมิขอ้มลู 
• ลงทนุ 
• ฯลฯ 

Commercialization 

Valley of Death 



High-profile 
innovations 

  
•  5 stars 
innovations 

licensing 

•ขายสทิธิ ์
•ถา่ยทอดเทคโนโลย ี
 
บรษัิทเอกชน 



C 

commercialization 

Low-profile innovations 

Professional 

investor 

 

• นวตักรรมเล็ก 
นวตักรรมนอ้ย 
 

•  มคีณุคา่ แตม่ลูคา่
เชงิพาณิชยต์ า่ 

No  Value for 
Investors   

?? 

Majority 



C 

commercialization 

Low-profile innovations 

Professional 

investor 

คณุคา่น าหนา้  
    มลูคา่เพยีงพอพึง่พาตนเองได ้
 
 
 
‘ศริริาชฉลาดคดิโมเดล’ 
   
    Small scale commercialization 
for low-profile innovations  

   รอผลการพจิารณา 

รางวลัของ ก.พ.ร ปี 2555 
  

ศริริาช : concept ใหมง่านนวตักรรมในสถาบนัการศกึษา 



? 
? ? 

? 

การน าไปใชป้ระโยชน ์
 
•In-house innovation usage 
 

•Small scale commercialization 

Good practice on  
low-profile innovation  
management 



ประสำนงำน 
(Facilitating) 

1 

พัฒนำผลิตภัณฑ์ 
(Adding Values) 
 

2 

      สร้ำงให้รู้จัก 
       (Visibility) 
 

3 

จัดจ ำหน่ำย 
จัดสรรรำยได้ 

4 5 

หนว่ยศริริาชเศรษฐกจิสรา้งสรรค ์
Siriraj Creative Economy  

ฐำนข้อมูล 
(Database) 

การบรหิารจดัการงานนวตักรรมศริริาช 



รา้นฉลาดคดิ© by Siriraj 

• เปิดเมือ่ 24 มถินุายน 2554 
• สนิคา้นวตักรรม 6 หมวด 
    -ฝากขาย 

     -คณะลงทนุ 
     -ชว่ยขาย 

• จัดสรรผูป้ระดษิฐ ์
 

อาย ุ1 ขวบ 

108,204.00 

215,640.00 

130,524.00 

303,054.00 

162,496.00 

114,277.00 

247,958.00 

171,277.00 

196,173.00 

128,938.00 
119,378.00 

242,386.00 

ม.ิย.-54 ก.ค.-54 ส.ค.-54 ก.ย.-54 ต.ค.-54 พ.ย.-54 ธ.ค.-54 ม.ค.-55 ก.พ.-55 ม.ีค.-55 เม.ย.-55 พ.ค.-55

แสดงผลประกอบการ (June 2011-May 2012)

รา้นฉลาดคดิ©by Siriraj



1)  ฉีกแนวได ้สรา้งความแตกตา่งได ้
(difference) สรา้งกจิกรรมรปูแบบใหมไ่ด ้
 

2)  ม ีShowroom & Outlet  สิง่ประดษิฐ ์
 

3)  เป็นแมแ่บบได ้: Good practice on low-

profile innovation management 

 
4)    จัดระเบยีบการขายตาม ward ได ้ 

 
5) สรา้งงานเชือ่มโยงกบัชมุชนได ้
6) สรา้ง Visibility สูส่งัคม (ม ีstand alone web, 

brochure, SiTV, TV etc.) 

7) มฐีานขอ้มลูงานนวตักรรม (เฉพาะ ศศส.) 

 
1 year Mile stones 

ก าลงัคน 
 
• อ.วรรณะ  

• ป.ตรี (backoffice)  1  

• ปวช. (หนา้ร้าน)       1  

 

•+ ป.ตรี (backoffice)  1  
•+ คนงาน 1 (ชัว่คราว) 
 



www.creativesiriraj.com Brochure 



นวตักรรมศริริาชในอนาคต กบั AEC 



 
ระดับคณะ :   การน าไปใชป้ระโยชน ์
                  -Driving force 
                  -Resources 
 
ระดบับคุคล :  พัฒนาตน 
                  -Outstanding talents & personality 

                         -English language 

 
             
              ปลาใหญ ่กนิปลาเล็ก 
 
               ปลาเร็ว กนิปลาชา้ 



กา้วตอ่ไปของนวตักรรมศริริาช 

เนน้การน าไปใชป้ระโยชนแ์ละสูส่าธารณะ 

• Commercialization 

•In-house innovation usage  

Innovation 
identification 

Innovation 
management 

Low-profile 

innovations 



 
 
รวมกลุม่นักประดษิฐ ์(Clusters) 
 

ศศส. 

สหสาขาวชิา แหลง่ทนุ การผลติ 

MAKE  IT  HAPPEN 

หลงัขาย 

  Potential innovations 

    รว่มกนัสรา้งนวตักรรมใหญ ่
     corporate innovations 



สนิคา้นวตักรรมในรา้นฉลาดคดิฯ 

•สรา้งสิง่ประดษิฐใ์หม่ๆ  ป้อนสนิคา้ 
  อยา่งตอ่เนือ่ง 
 

• งานเชงิรกุ ดา้นประชาสมัพันธ ์
• ปรับปรงุรา้น (E-Catalog) 
• การตลาด 
• กระจายสนิคา้ 
  -ขายสนิคา้ขา้มคณะ 
  - G to G business 
 
 
  



ระดบัองคก์ร 

•นโยบาย 
 
• แผน 
 

• การขบัเคลือ่น 
 

ระดบับคุคล 

BIG  

CHANGE 



Start small  

IN  OVATION 
N 

Inspiring 



New comer 

Inventor 

Innovator 

Invention-Inventor 

Innovation-Innovator 



คิดอย่ำงไรให้เป็นนวัตกรรม? 



หวัประดษิฐ์คิดค้น  
•  พรสวรรค์ 
•  พรแสวง 

โปรดตดิตาม ภาค 2…….. 
Coming soon 



รศ. วรรณะ มหากติตคิณุ 
vanna.mah@mahidol.ac.th 

 
sivmhk@gmail.com 

mailto:vanna.mah@mahidol.ac.th

