
น ำอยำ่งไรไดผ้ล  
สรำ้งคนเพือ่สรำ้งงำน 

พว. ดำรณี พพิฒันกลุชยั 



แผนภมูแิสดง อตัรำควำมพงึพอใจในงำน  
งำนกำรพยำบำลผำ่ตดั ปี 2557 
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บคุลำกรทีม่คีณุสมบตั ิขอก ำหนดต ำแหนง่ 

จ ำนวนคน 

ท ัง้หมด มคีณุสมบตั ิ คดิเป็น 

RN 306 198 64 % 

PN 234 170 73 % 



จ ำนวนช ำนำญกำรพเิศษ&ช ำนำญงำน 

ประเภท Target 

(2560) 

Actual 

(2557) 
NO % NO % 

ช ำนำญกำร
พเิศษ(N=198) 

60 

 

30 29 15 

ช ำนำญงำน
(N=170) 

50 30 28 17 



หลกัเกณฑ ์กำรจำ่ยเงนิสมนำคณุ 

พีเ่ล ีย้ง 
1.ระดบัเข็มเงนิ  1,000 บำท / เรือ่ง   
( ไมเ่กนิ 4 เรือ่ง ) 

2.ระดบัทอง       1,200 บำท / เรือ่ง  
  ( เรือ่งที ่5 – 7 ) 
3.ระดบัเพชร     1,500 บำท / เรือ่ง  
( เรือ่งที ่8 ขึน้ไป ) 



โครงกำรสนบัสนนุบคุลำกรกำ้วสูต่ ำแหนง่ 
ชนกพเิศษและ ชนง. 

เป้ำหมำย 
 
                                     ปี (คน)   58     59     60 
 
1.จ ำนวนชนก.พเิศษทีเ่พิม่ข ึน้       10      10     11 

 
2.จ ำนวนชนง. ทีเ่พิม่ข ึน้                 7       7       8 

 
 



แบบสอบถำมควำมตอ้งกำร ควำมกำ้วหนำ้ในวชิำชพี 

ช่ือผลงานที่เป็นช่ือแรก ความส าเร็จของผลงาน 

เสร็จสมบูรณ์ ด ำเนินกำรได ้ (%) 

1.     

2.     

3.     

      

ช่ือผลงานที่เป็นผู้ร่วม 

  

    

1.     

2.     

3.     

      

แบบสอบถำมควำมตอ้งกำรขอก ำหนดต ำแหน่งผูช้ ำนำญกำรพเิศษ/ เชีย่วชำญ (RN) 
ชือ่ –นำมสกลุ ........................................................................ อำยงุำน .................. ปี 

หน่วยงำน ................................................................................. 
ตอ้งกำรขอก ำหนดต ำแหน่งช ำนำญกำรพเิศษ/ เชีย่วชำญหรอืไม ่

 ไมต่อ้งกำร    ตอ้งกำร  ประมำณปี พ.ศ. ................ 

ผลงำนทำงวชิำกำร 



กำรสรำ้งคน 

- Mentor (พีเ่ล ีย้ง)   นศ. กอ่นปรญิญำ
ตร,ี RN ใหม ่

- Clinical preceptor นศ. หลงัปรญิญำ
ตร ี( 3 รุน่ = 68 คน ) 

- Lecturer  ท ัง้ภำยใน & ภำยนอก 

- Educators  ( 6 คน ) 

- ผูผ้ลติ QCI project นวตกรรม 
งำนวจิยั ฯลฯ 

 



งำนสรำ้งคน 

หลกัสตูรกอ่นปรญิญำ 

  - สอนนักศกึษำพยำบำลปี 3-4 

หลกัสตูรหลงัปรญิญำ 

กำรพยำบำลเฉพำะทำง 4 เดอืน 

  - กำรพยำบำลปรศิลัยกรรม 8 สำขำ 

 - กำรพยำบำลหัวใจและหลอดเลอืด 

  - กำรพยำบำลศลัยกรรมอบุตัเิหต ุ

ท ำรว่มกบัคณะพยำบำลศำสตร ์



งำนสรำ้งคน 
ATLS 

อบรม Scope GI Basic 

อบรม Scope GI Advanced 

โครงกำรอบรมพยำบำล ปรศิลัยกรรมระยะ
สัน้ สำขำหวัใจและทรวงอก 

โครงกำรอบรมพยำบำล ปรศิลัยกรรมระยะ
สัน้ สำขำจักษุ 

โครงกำรประชมุวชิำกำรประจ ำปี 

โครงกำรวชิำกำรวนัศกุร ์

 

 



ประเภทของผลงำน 

 คู่มือปฏิบัติงาน 
 เอกสารประกอบการสอน 3 เรื่อง = 1 ชิ้น 
 วิเคราะห์ / สังเคราะห์  
 วิจัย 
 บทความ 



E – Preference Card 



งำนวจิยั 
 งำนวจัิย ทีส่ ิน้สดุโครงกำร 

1) อบุตักิำรณ์และปัจจัยทีม่ี
ควำมสมัพันธก์บักำรเกดิภำวะ
อณุหภมูกิำยต ำ่ของผูป่้วยหลงั
ผำ่ตดัในหอ้งพักฟ้ืน 

 ผลกำรวจิยั  

      พบ 6 ปัจจัยทีม่คีวำมสมัพันธก์บั
กำรเกดิภำวะอณุหภมูกิำยต ำ่ 
ประกอบดว้ย 

 1) อำย ุ  2) ดชันมีวลกำย  

 3) อณุหภมูกิำยกอ่นเขำ้หอ้งผำ่ตดั  

 4) กำรใชเ้ครือ่งใหค้วำมอบอุน่
รำ่งกำย  

 5) กำรสวนลำ้งอวยัวะในชอ่งทอ้ง  

 6)  ประเภทกำรผำ่ตดั  

 



งำนวจิยั 



นวตักรรม 



นวตักรรม 



นวตักรรม 



จ ำนวนหนว่ยงำนทีไ่ดร้บัรำงวลั ปี 55-57 
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              จ ำนวนโครงกำรตดิดำว ปี  55 - 57 
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โครงกำรสนบัสนนุบคุลำกรกำ้วสูต่ ำแหนง่ 
ชนกพเิศษและ ชนง. 

วธิดี ำเนนิกำร 
1. ส ำรวจควำมตอ้งกำรกำ้วสูต่ ำแหนง่ และ ผลงำน 
2. มอบหมำยงำนใหเ้หมำะสม เชน่ สง่อบรม เชญิ
วทิยำกร 
3. พฒันำศกัยภำพบคุลำกรกลุม่เป้ำหมำย เชน่ จดั
โครงกำรบนัไดสูค่วำมส ำเร็จ พีเ่ล ีย้งกำรเขยีนคูม่อื 
4. จดัพีเ่ล ีย้ง 
5. ตดิตำมประเมนิผลอยำ่งใกลช้ดิ 
 
กลุม่เป้ำหมำย RN อำยงุำน ต ัง้แต ่3 ปีข ึน้ไป 

และ ชน 
 
 



พว. ดำรณี  พพิฒันกลุชยั 


