
 
ประกาศ เร่ือง การรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนกังานมหาวิทยาลัย 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

  ด้วยงานวิเทศสัมพันธ์ ส านักงานคณบดี คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล มีความประสงค์

จะเปิดรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย โดยปฏิบัติงาน ณ งานวิเทศสัมพันธ์ ส านักงานคณบดี คณะ

แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล ในต าแหน่งนักวิเทศสัมพันธ์ จ านวน 1 ต าแหน่ง ดังรายละเอียดดังต่อไปนี ้
 

หน้าท่ีรับผิดชอบ และขอบข่ายของงาน 

1). ประสานงานโครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมการแลกเปลี่ยนระดับนานาชาติ (Outbound Student Exchange Program) 

 - จัดประชุมคณะกรรมการโครงการฯ เพื่อก าหนดจ านวนนักศึกษาและสถาบันท่ีต้องการส่งนักศึกษาไปแลกเปลี่ยน  

              และงบประมาณทุนที่สนับสนุนโครงการ 

 - ด าเนินการประกาศรบัสมคัรนักศึกษาแพทย์ท่ีสนใจเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนระดับนานาชาติ 

 - จัดการสอบคดัเลือกนักศึกษาแพทย์โดยคณะกรรมการโครงการเปน็ผู้ท าการคดัเลือก 

 - ประสานงานกับมหาวิทยาลยัในต่างประเทศ ท้ังที่มี MOU และไมม่ี MOU เพื่อด าเนินการส่งนักศึกษาแพทย์ท่ี   

              ได้รับคัดเลือกไปแลกเปลี่ยนยังมหาวิทยาลัยนั้นๆ 

 - ด าเนินการขออนุมัตริายชื่อนักศกึษาแพทย์ท่ีได้รับคดัเลือกและขออนุมัติทุนจากท่ีประชุมคณะกรรมการผู้บริหาร  

              คณะ ฯ และที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ฯ ตามล าดับ 

 - จัดเตรยีมเอกสารที่ต้องออกโดยคณะ ฯ ตามที่มหาวิทยาลัยต่างๆ ต้องการ ในการรับสมัคร 

 - จัดปฐมนิเทศนักศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมในการไปแลกเปลี่ยนยังสถาบันต่างๆ 

 - จัดเตรยีมของที่ระลึกให้แก่นักศกึษาเพื่อมอบให้แก่ผู้ดูแลหรือผู้ประสานงานท่ีมหาวิทยาลัยนั้น ๆ 

 - ด าเนินการท าเรื่องเบิกจ่ายทุนใหแ้ก่นักศึกษาแพทย์ท่ีได้รับทุนหลังจบการไปแลกเปลี่ยน 

 - ประสานงานเพื่อขอให้นักศึกษาแพทย์ได้เข้าไปน าเสนอประสบการณ์ที่ได้รับจากการไปแลกเปลี่ยนยงัต่างประเทศ   

              ต่อคณะกรรมการประจ าคณะ ฯ 

 - สรุปและเก็บรวบรวมข้อมลูลงในฐานข้อมูลของงานวิเทศสัมพันธ์ 

2).  ประสานงานโครงการสนับสนนุการแลกเปลี่ยนแพทย์ประจ าบา้นกับนานาชาติและการน าเสนอผลงานในท่ีประชุมวิชาการ  

     ระดับนานาชาติส าหรับแพทยป์ระจ าบ้านและแพทย์ประจ าบา้นต่อยอด (International Residency Exchange and  

     Presentation in International Conference for Residents and Fellows) 

 - ด าเนินการน าเสนอโครงการเข้าที่ประชุมกรรมการคณะฯ เพื่อขออนุมัติในหลักการและทุนสนับสนนุในแต่ละปีงบประมาณ 

 - ด าเนินการประชาสัมพันธเ์พื่อเปดิรับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการ 

 - ด าเนินการประกาศรบัสมคัร จัดท าและส่งเอกสารการสมัคร 4 ครัง้ต่อปีการศึกษา 

 - ประสานงานในการเชิญคณะกรรมการพิจารณาสอบสัมภาษณ์และคัดเลือกผู้ที่จะไดร้ับทุน 

  - ด าเนินการประกาศผลผู้ที่ไดร้ับคดัเลือก 

 - ติดตามเอกสารและด าเนินการเบิกเงินทุนให้กับผู้ไดร้ับทุน 

 - สรุปผลการด าเนินงานในแตล่ะรอบของการเปิดรับสมัคร 

 - ด าเนินการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 

 



 

 

3).  ประสานงานด้านวิเทศสัมพันธ์ตามที่ได้รับมอบหมาย ได้แก ่

 - จัดอบรมหลักสูตรระยะสั้นให้แกบุ่คลากรทางการแพทยจ์ากต่างประเทศ   

 - จัดพิธีการต้อนรับอาคันตุกะต่างชาติที่มาเยี่ยมเยียนคณะ   

 - จัดพิธีลงนามบันทึกความเข้าใจระหว่างสถาบัน 

 - จัดการศึกษาดูงานหรือปฏิบัติงาน ณ ต่างประเทศให้แก่ผู้บริหารของคณะฯ 

 - แปลเอกสารจากภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษ หรือภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทยตามที่ได้รับมอบหมาย 

4) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่รองคณบดีฝ่ายวเิทศสัมพันธ์มอบหมาย 
 

คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร 

1. ชาย / หญิง หากเป็นเพศชายตอ้งพ้นภาระทางทหารแล้ว 

2. มีอายุไม่เกิน 35 ปีนับถึงวันรับสมัคร 

3. มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ ทั้งการพูด อ่าน เขียน และแปล ได้เป็นอย่างด ี

4. มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพื้นฐานต่างๆ ได้เป็นอย่างดี เช่น Microsoft Word, Microsoft Excel 

5. เป็นผู้มีความคิดรเิริ่ม สร้างสรรค์ มีความรับผิดชอบ และสามารถปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยตนเอง 

6. เป็นผู้ที่มีมนุษยสัมพันธ์ดี มีวุฒภิาวะ และสามารถรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นได้ 
 

คุณสมบัติในการคัดเลือกผู้สมัคร 

1. จบการศึกษาระดับปรญิญาตรศีิลปศาสตร์บณัฑติ (Bachelor of Arts) สาขาภาษาอังกฤษ หรือสาขาอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง และ/หรือจบ   

    การศึกษาระดับมหาบัณฑิตดา้นภาษาอังกฤษ การบริหารจัดการที่เกี่ยวข้องกับต่างประเทศ หรือความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  

    หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง 

2. มีผลคะแนนสอบการวัดระดับภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่ง โดยจะต้องไดค้ะแนนรวมไมต่่ ากว่าเกณฑ์ดังนี ้

   2.1 IELTS (Academic Module)    ไม่น้อยกว่า 4 

   2.2 TOEFL IBT (Internet Based)  ไม่น้อยกว่า 40 

   2.3 TOEFL-ITP    ไม่น้อยกว่า 433 

   2.4 TOEFL-CBT    ไม่น้อยกว่า 120 

   2.5 TOEIC    ไม่น้อยกว่า 500 

   2.6 MU GRAD Test   ไม่น้อยกว่า 48 

3. หากมีประสบการณ์ทางด้านงานวิเทศสัมพันธ์จะไดร้ับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
 

เงินเดือนและสวัสดกิาร 

1. เงินเดือนตามวุฒิ  

     วุฒิปริญญาตร ี: 19,500 บาท      วุฒิปริญญาโท : 22,750 บาท  

2. ค่ารักษาพยาบาลส าหรับเจ้าหน้าท่ี บิดา มารดา คู่สมรสและบตุร รวม 20,000 บาทต่อปี  

3. สิทธ์ิประกันสังคมและกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ก าหนดการ รับสมัคร 

1. เปิดรับสมัครตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป จนถึงวันศุกร์ที่ 16 มีนาคม 2561 

กรุณาส่งเอกสารการสมัคร (pdf ไฟล์) ตามที่ระบุด้านล่าง มาที่ siiro@mahidol.ac.th  

- จดหมายสมัครงาน (ภาษาอังกฤษ) เรียน รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพันธ์ / Deputy Dean for International Relations)  

- แนบประวัตโิดยย่อ (ภาษาอังกฤษ) พร้อมรูปถ่ายปัจจุบัน (ไม่เกิน 6 เดือน) 

- เอกสารทางด้านการศึกษาและการท างาน 

- ส าเนาบตัรประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน 

- ใบแสดงผลการทดสอบความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ เช่น TOEFL, TOEIC  

- หนังสือรับรองจากสถานท่ีท างานเดิม 

2. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์ิสอบข้อเขียนและสอบสมัภาษณ์ ในวันจันทร์ที่ 19 มีนาคม 2561 

3. สอบข้อเขียนและสอบสมัภาษณ์ ในวันพฤหัสบดี ที่ 22 มีนาคม 2561  (เวลา 13.00 - 15.00 น.)  

4. ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก ในวันจันทร์ ที่ 26 มีนาคม 2561   

 โปรดตรวจสอบรายชื่อผูม้ีสิทธ์ิสอบข้อเขียนและสอบสมัภาษณ์ได้ทาง http://www1.si.mahidol.ac.th/en/international-office/  
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