


ข้อตกลง การบริหารจัดการ วิธีการสอน
-แบบทดสอบก่อนเรียน หลังเรียน -การติดต่อกับอาจารย์ผู้สอน - การเตรียมแผนการสอน 

การเตรียมหัวข้อการสอน การส่งเนื้อหา 
ที่เคยมีอยู่แล้ว
- เนื้อหาเป็นอย่างไร
- วิธีการสอน

1. Lecture
2. Group activity
3. Team based learning TBL
4. Lab
5. seminar

-การเช็คชื่อนักเรียน -อุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการสอนอะไรบ้าง การอัพโหลด
เอกสารในระบบ SELEC  (e-learning)

-การเก็บคะแนนเวลาเรียน -การบริหารจัดการกรณีนักศึกษาร้องขอเช่น ตรวจสอบผล
การสอบ

-การส่งงานของนักศึกษา -การติดต่ออาจารย์ผู้สอน 
คลินิก ปรีคลินิก 
อาจารย์ภายนอกคณะ

-สัดส่วนของคะแนน 
เพื่ออ้างอิงไปยังการตัดเกรด 

-การประชุมวางแผนการสอน

-การออกข้อสอบ -การอํานวยความสะดวกในการระหว่างจัดการเรียนการสอน 
ค่าตอบแทน ค่าเดินทาง ที่จอดรถ

ข้อควรคํานึงในประเด็นอาจารย์ผู้สอน วันที่มีการจัดการเรียนการสอน



กระบวนการจัดการ
กรณีมาเรียนสาย

การขาดเรียน ตารางเรียน ห้องเรียน พฤติกรรมนักศึกษา
ด้านอื่นๆ

-บันทึกการมาสาย มีเงื่อนไขการส่งใบลามาก่อน 
แล้วมีการอนุมัติ ถือว่าไม่ได้
ขาดเรียน

- กรณีนักศึกษาไม่ทราบตารางเรียน ห้องเรียน 
สามารถเข้าไปดูในระบบ SELEC       
(e-learning) และตารางสอน

- การแต่งกายไม่เรียบร้อย

-ตักเตือน มีเงื่อนไข กรณีผิดระเบียบ 
แก้ไขการขาดเรียนกรณีต่างๆ 
เช่น การลงชื่อแทนกัน, 
เซ็นชื่อแล้วไม่อยู่ในห้องเรียน
แก้ไขโดยลงชื่อท้ายคาบโดยไม่
บอกล่วงหน้า การทํา post-
test มีเวลาจํากัด

- การอินเตอร์เน็ต ใช้ Wifi ของมหาลัย ของ
คณะ หรือ มือถือ 

-สีผม ทรงผม ไม่ใช่ชุดแบบฟอร์ม 
กางเกงยีน กางเกงขาลอย

-หักคะแนนเจตคติ - ไม่ติดบัตรนักศึกษา 

ข้อควรคํานึงในประเด็นนักศึกษาแพทย์ วันที่มีการจัดการเรียนการสอน



สถานที่ อุปกรณ์
สถานที่ ไม่เพียงพอในการจัดการเรียนการสอน 
แก้ไข รีบจัดตารางสอนและรีบจองห้องเรียนล่วงหน้า 
จองห้องล่วงหน้านาน

- อุปกรณ์ชํารุด ก่อนการเรียนการสอนให้มีการสํารวจ 
อุปกรณ์การเรียนการสอนใช้งานได้หรอืไม่

- ความต้องการอุปกรณ์พิเศษ แจ้งหน่วยโสตทัศนูปกรณ์ 
เช่นความต้องการสายต่อเครือ่ง Mac book การ
จัดรูปแบบการเรียนการสอน

ข้อควรคํานึงในประเด็นสถานที่วันที่มีการจัดการเรียนการสอน


