
     ในป�จจุบัน มะเรง็ปากมดลูก เป�นมะเรง็ชนิดที�

พบมากในมะเรง็ที�เกิดขึ�นในผู้หญิง และมีแนวโน้ม

สูงขึ�นเรื�อย ๆ ซี�งสาขาวิชารงัสีรกัษา ภาควิชา

รงัสีวิทยา คณะแพทยศาสตรศิ์รริาชพยาบาล ได้

เล็งเหน็ความสาํคัญของป�ญหานี�จึงเกิดโครงการ

Clinical Tracer Plus เรื�อง พัฒนาการรกัษา

โรคมะเรง็ปากมดลูกด้วยการสอดใส่แรแ่บบเทคนิค

ขั�นสูง ขึ�นมา โดย รศ. นพ.พิทยา ด่านกุลชยั

หัวหน้าสาขาวชิารังสีรักษา ภาควชิารังสีวทิยา

กล่าวถึงวิธีการรกัษามะเรง็ปากมดลูกว่า มีการ

รกัษาด้วยการฉายรงัสีประกอบด้วย การฉายรงัสี

จากภายนอก และการสอดใส่แร ่ซึ�งวิธีการสอดใส่

แรนั่�น เป�นเทคนิคที�มีการพัฒนาขึ�นมา ด้วยการใช้

ภาพมานําวิถีก่อนการรกัษา เป�นเทคนิคใหม่ใน

ประเทศไทยที�มีขั �นตอนซบัซอ้นและยุ่งยาก จึงมี

การนําเครื�องมือ Clinical Tracer Plus มาช่วย

ในการสรา้งระบบ กําหนดตัวชี�วัดขึ�น เพื�อเป�น

ประโยชน์ต่อการรกัษาผู้ป�วย

พฒันาการรกัษาโรคมะเรง็
ปากมดลกูด้วยการสอดใสแ่ร่
แบบเทคนิคขั�นสงู

Siriraj
Clinical
Tracer Plus 

โดยมีวัตถุประสงค์คือ 

   1. เพื�อใหผ้ลการรกัษาในผู้ป�วยมะเรง็ปากมดลูก
ด้วยการสอดใส่แรแ่บบเทคนิคขั�นสูง มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล และผู้ป�วยเกิดความพึงพอใจ 

   2. เพื�อใหเ้กิดการสรา้งระบบ กระบวนการรกัษาที�มี
มาตรฐานในหน่วยงาน และใช้เป�นสื�อการเรยีนการ
สอน งานวิจัย เพื�อการบรกิารที�ดีต่อผู้ป�วยในอนาคต
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Siriraj Clinical Tracer Plus Team
พว. มธุรส สุขเกษม
งานการพยาบาลรังสีวทิยา 

พว. มธุรส สุขเกษม กล่าวว่า การทําโครงการ Clinical Tracer Plus 
เริ�มจากการวิเคราะห์ flow การทํางานอย่างละเอียดในแต่ละขั�นตอน เช่น
ขั�นตอนการนัดหมายเกิดป�ญหา ความผิดพลาดจากตัวบุคคลขึ�น จึงแก้ไข
ป�ญหาด้วยการนําขั�นตอนการนัดหมายเข้าสู่ระบบคอมพิวเตอร์ ในส่วนขั�น
ตอนการรักษา มีป�ญหาเรื�องการควบคุม treatment time ได้แก้ป�ญหา
โดยการสื�อสารกับแพทย์ที�ทําการรักษา และพัฒนาระบบคํานวณและการ
ควบคุม treatment time (related factor) เพื�อคุมระยะเวลาให้ดีขึ�น 
ซึ�งจะส่งผลต่อการรักษาในที�สุด เป�นต้น เมื�อได้ทบทวนทุกขั�นตอนใน 
work flow อย่างละเอียดแล้ว จึงมีการพัฒนา flow ใหม่ขึ�นมา 

คุณศันสนีย์ คงคุ้ม 
ภาควชิารังสีวทิยา 

คุณศันสนีย์ คงคุ้ม กล่าวถึงรูปแบบการแลกเปลี�ยนความรู้ ว่าเกิดจากการ
ประชุมร่วมกันในทีม เพื�อจัดการอบรมในรูปแบบที�น่าสนใจ มีบรรยากาศในการ
แลกเปลี�ยนความรู้ที�ดี มีการแบ่งกลุ่มจัดฐานการเรียนรู้หลายฐาน เพื�อให้ผู้เข้า
ร่วมอบรมมีโอกาสได้เห็นอุปกรณ์จริง ได้ทดลองใช้ ได้เรียนรู้ตัวต่อตัว เมื�อมี
ข้อสงสัยหรือข้อซักถามสามารถแลกเปลี�ยนเรียนรู้กันได้ทันที ซึ�งได้รับผลการ
ตอบรับที�ดี ผู้เข้าร่วมอบรมมีความสุข สนุกในการเรียนรู้ ซึ�งระหว่างนั�นผู้จัด
อบรมเองก็ได้เรียนรู้ไปด้วยเช่นกัน 

KNOWLEDGE  MANAGEMENT หน้า 2

         จากนั�นเมื�อดําเนินการตาม FLOW ใหม่ได้ในระยะหนึ�งพบว่า การสื�อสารในทีมยังไม่ทั�วถึง จึงใช้เครื�องมือ KM 
เป�นตัวช่วยในการสื�อสาร แลกเปลี�ยนความรู้ พบว่าได้ผลดีขึ�น จึงมีการใช้เครื�องมือ KM มาอย่างต่อเนื�องถึงป�จจุบัน ซึ�งใน
ระยะแรกที�ทํา KM และมีการจัดกิจกรรมแลกเปลี�ยนความรู้มีอุปสรรคเกิดขึ�นคือ เรื�องเวลา เพราะทุกคนมีภาระงานมาก
จึงจัดสรรเวลาในการประชุมและพูดคุยร่วมกันได้ยาก วิธีแก้ป�ญหาคือ เมื�อทั�งทีมต้องมาทํางานร่วมกัน จะใช้ช่วงเวลาว่าง
หลังจากภาระงานเสร็จสิ�นในการพูดคุย แลกเปลี�ยนความรู้กัน ความโชคดีคือ เมื�อเกิดความไม่เข้าใจ หรือไม่แน่ใจ ทางทีม
มี FACILITATOR นั�นคือ ศ. พญ.ดวงมณี เลาหประสิทธิพร ที�คอยกระตุ้นให้สมาชิกในทีมเกิดกระบวนการคิดด้วยตนเอง
เกิดการเรียนรู้ แก้ไข ในจุดต่าง ๆ ที�ยังสามารถพัฒนาให้ดีขึ�นได้อีก

คุณพิช�ุตม์ นาคกระแสร์
ภาควชิารังสีวทิยา 

คุณพิช�ุตม์ นาคกระแสร์ กล่าวว่า ป�จจัยที�ทําให้โครงการเกิดความสําเร็จ
เกิดจากความร่วมมือร่วมใจกันในทีม ไม่ว่าจะเป�น นักรังสีการแพทย์ นักฟ�สิกส์
การแพทย์ แพทย์รังสีรักษา พยาบาล และบุคลากรอื�น ๆ ที�เกี�ยวข้อง ซึ�งทุกคน
มีความมุ่งหวังเดียวกันคือต้องการให้เกิดผลการรักษาที�ดีต่อผู้ป�วย รวมถึงการ
ได้รับการสนับสนุนจากหัวหน้างานและผู้บริหารในการให้คําปรึกษาเรื�อง
Siriraj Clinical Tracer Plus
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ผลลัพธ์คือ เราสามารถสรา้งทีมหน่วยใส่แรข่ึ�นมาได้ เนื�องจากการรกัษาด้วยเทคนิคนี�ต้องใช้
บุคลากรหลากหลายสาขาวิชาชีพ ไม่ว่าจะเป�น แพทย์ พยาบาล นักฟ�สิกส์การแพทย์ นักรงัสี
การแพทย์ หรอืแม้กระทั�งคนงาน ทุกคนรูแ้ละเข้าใจงานซึ�งกันและกัน ทําใหเ้กิดระบบที�เป�น
มาตรฐาน ที�มากกว่านั�นคือ ความสามัคคี และการช่วยกันคิดพัฒนางาน ทําใหเ้กิดการสรา้ง
นวัตกรรม และได้รบัรางวัลจากทั�งภายในและภายนอกคณะฯ ทําใหที้มเกิดกําลังใจในการสรา้ง
งาน และพัฒนาต่อยอดได้อย่างต่อเนื�อง รวมทั�งมีการขยายผล โดยการใช้ SiCT Plus ใน
การพัฒนากระบวนการต่าง ๆ ในภาควิชา ทั�งงานวิชาการ งานวิจัย และเผยแพรค่วามรูสู้่ศูนย์
มะเรง็ทั�งในประเทศ และต่างประเทศ ที�ใช้เครื�องมือสอดใส่แรช่นิดเดียวกัน ใหทุ้กองค์กรได้
พัฒนาการรกัษาผู้ป�วยมะเรง็ทั�งปากมดลูกและมะเรง็ชนิดต่าง ๆ เพื�อใหผ้ลการรกัษามี
ประสิทธิภาพที�สุด

ผลลัพธ์ความสาํเร็จ

 เพื�อใหผู้้ป�วยได้รบัการรกัษาที�มี

   2. เพื�อสรา้งระบบการรกัษาใหม้ี
ประสิทธิภาพ และมีมาตรฐานตาม
มาตรฐานสากล

    ผลลัพธ์ความสาํเรจ็ที�เกิดขึ�น
แบ่งตามวัตถุประสงค์ได้เป�น 

2 ประเด็นคือ
1.

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิด
ความพึงพอใจ

1 เพื�อให้ผู้ป�วยได้รับการรักษาที�มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และเกิดความพึงพอใจ  
ซึ�งจากการรวบรวมข้อมูลการรกัษาของผู้ป�วย พบว่า ผลการรกัษาจากกระบวนการที�ได้
พัฒนาขึ�น และได้นํา SiCT+ มาใช้ ทําใหเ้กิดผลลัพธ์ที�ดีเทียบเท่ากับการรกัษาในต่างประเทศ
ไม่ว่าจะเป�น อัตราการหายจากโรค อัตราการรอดชีวิต และผลข้างเคียงจากการรกัษา ทําให้
ศิรริาชได้เป�นผู้นําในเรื�องของการรกัษาโรคมะเรง็ปากมดลูกด้วยการสอดใส่แรแ่บบเทคนิคขั�น
สูงในประเทศไทยและเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
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เพื�อสร้างระบบการรักษาให้มีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐานตาม
มาตรฐานสากล 



     คือ ทําใหเ้กิดการแลกเปลี�ยนแนวคิดในการทํางาน ในแต่ละสาขา
วิชาชีพ ทําใหส้ามารถทบทวนได้ทั�งจุดอ่อนและจุดแข็งในการทํางาน
จุดใดที�เป�นจุดแข็ง จะรกัษาไว้เพื�อใหก้ารทํางานมีประสิทธิภาพต่อไป
ส่วนที�เป�นจุดอ่อน ต้องมีการพัฒนา ปรบัปรุงใหด้ีขึ�น เพื�อใหก้าร
ทํางานเป�นไปอย่างราบรื�น ทํางานเป�นทีมสอดคล้องกันมากขึ�น และ
ทําใหเ้กิดความภาคภูมิใจที�ได้ใหก้ารบรกิารการรกัษาแก่ผู้ป�วยอย่าง
ดีที�สุดและเต็มความสามารถ เพราะท้ายที�สุดแล้วผู้ที�ได้รบัประโยชน์
สูงสุดคือผู้ป�วย

      สุดท้าย รศ. นพ.พิทยา ด่านกุลชัย กล่าวว่า “ทั�ง SiCT+ และ
KM ในช่วงเริ�มต้น อาจจะยาก แต่ในคณะ ฯของเรามีบุคลากรที�
รอบรู้เรื�องเหล่านี�จํานวนมาก ที�สามารถขอคําปรึกษาได้ เพื�อให้เกิด
องค์ความรู้ใหม่กับหน่วยงาน ถ้าผ่านจุดที�ยากไปได้จะประสบความ
สําเร็จเหมือนที�ทีมเราทําได้ สุดท้ายผลจากการเรียนรู้จะสามารถนํา
เข้ามาผนวกกับงานประจํา เกิดงานวิจัยเพื�อเป�นประโยชน์ต่อทั�ง
ตนเอง และผู้อื�น ทุกคนต้องกลับไปพิจารณาว่าหน่วยงานของเรา
ทีมของเรามีบุคลากรสายอาชีพใดบ้าง ดึงพลังความรู้ จากทุกคน
ให้ช่วยกันคิด ช่วยกันสร้าง ช่วยกันพัฒนา แล้วจะเกิดผลงานใหม่
ความรู้ใหม่ และสิ�งดี ๆ เหล่านี�จะส่งผลไปถึงคณะฯ กับประเทศ
และโลกใบนี�ต่อไป” 

สิ�งที�ได้เรียนรู้
จากการจัดการความรู้
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บทความจากรายการ  KM SOCIETY   โดย  งานจัดการความรู้ 
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  มหาวิทยาลัยมหิดล


