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1.

Expanding proactive risk management of patient
care in the hospital to a multi-professional
approach, based on Modified Early Warning
Sign (MEWS), Siriraj Concurrent Trigger Tool
and Siriraj Link-Share-Learn knowledge
management to detect problems prior to
becoming incidents or adverse events. During
2015-2021, 41 work instructions had been

produced.

Organizing workshops on “Workplace Violence
in Hospital Setting: Prevention & Management”,
for physicians, nurses, assistant nurses, and
security personnel, as the total of 82
participants, in conjunction with the Department
of Emergency Medicine, the Department of
Psychiatry, the Nursing Department, the Risk
Management Division and the Security Division;
with the satisfaction of 89.6% and the application
rate of 89.6%
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Organizing a workshop on “How to Design
and Document Workflows”, for education

support staffs, as the total of 194 participants,
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Department; with the satisfaction of

83.4% and the application rate of 72.4%
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Workplace Violence in Hospital Setting: Prevention & Management

]
-l O

aOd3andiAry Key Performance Indicator

Uouus:uiru
Fiscal Year

KUY

Target 2562
2019

miswauutAdodismsdanisanusdauilulanognogodiu
Development on Network of Knowledge Management towards Sustainable Excellence

JuoutnZodign1ssansAUSTHU (Ndu)
Number of New Community of Practice: 9 10 2 5 8
CoP (group)

ALDagIUdUAISEADISTRUUDY CoP
(1500/U/CoP)

Average Number of New Knowledge
Published (Article/Year/CoP)

NISWCQUUNAUSSNU: Ld3SUNNU:UD0UAAINSLA:WAIUIS:UUNISSoansusauwus
Developing Competencies/Skills of Staffs and the Public Relation Communication System

2 274 319 4.80 346

JUDUFUNSWEADIUSADIALAUTUASOADIUSUDO

90ANs (Siriraj KM Website) (1500)

(darmlagviudanisnous) 75 76 82 55 75
Number of Increased Knowledge Assets

Stored in Siriraj KM Website (Article)
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Target
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Fiscal Year
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dasimsthAwsoINNIsousuIUUS:gNAS

Rate of Kknowledge Utilization g 85.2%

82.60%

87.0%

80.4%

dassootar KM Award AWutnoun
nisaadusioda

Rate of Story-telling Submissions for KM
Award Met the Award Criteria

50% 33.3%

13.33%

NA*

14.29%

mstduunduinatulagansautnAua:Nsdoansiwvonisdan1sAIus
Leadership Performance on IT and KM Communication

oasMstntBduu (Hit rate)**
tu Siriraj KM Website twudu 10% 28.03%
Increasing Hit Rate** on Siriraj KM Website

22.01%

-3.36%

49.08%

9asMs download** AW _

91n Siriraj KM Website twulu
Increasing Download** Rate from
Siriraj KM Website

10% 41.08%

13.87%

-25.93%

13.03%

NMsAQ0IWUSELTUWALLIA:NISUSKISIONISADIUS
Monitoring and Assessment on Knowledge Management

AQuUoVANSIUHONISISYUS

Jszounn 2 U (16u 5)

Learning Organization Index

(Evaluated Every 2 years; Total Score of 5)

237 366

NA

377

NA

afn@MssSUANUIQUIU LA:LWELLWSAD IS aNSISTU:
Statistics on Study Visits and Public Education

SIUDUBVANSMEUBNAUBITANBIQUIU (tHV)
Number of External Organizations of = 5
Study Visits (Organization)

JuDURNANBKIQVIU (AU)

Number of Visitors (person) - 115

67

64

10

s:duNsthADWSATASUTUUS:gnaS (16U 5)
Post-visit Knowledge Utilization >4.00 416
(Total Score of 5)

450

4.25

417

winamg: T 2563 sadnfianasn asananiuniaimaunaszuiavashiialalsw (COVID-19)
=4 2563 §iM3USuLl3e Siriraj KM Website wazdaiuatidnisidnasuazanidlnalnsl
Remark: *2020 Event cancellation due to COVID-19 pandemic Situations

**2020 Revision of Siriraj KM Website and download Statistics



PIIEREIIIERIID .
R rrr
PIEERERIIIRRIT 7y,

PIEERRIIIIRRIIR D BEF

FELPELEELEERE PR s

sl 2564

S1e0uds

HIDMEE

ANMUAL REPORT 2@21

_bﬂ

._.n_. .._.__w

SERIUUS=g0

Annual Report 2821 E

Book



https://www.si.mahidol.ac.th/annualreport/2021/index.html

	สารบัญ
	ปรัชญา/วิสัยทัศน์/พันธกิจ
	Philosophy/Vision/Mission

	สารจากคณบดี
	Message from the Dean

	Siriraj Smart Organization
	Siriraj Smart Organization

	ผลงานและโครงการ
	Projects

	COVID-19 ในปี 2563-2564
	COVID-19 @Siriraj 2020-2021

	แผนยุทธศาสตร์คณะแพทยศาสตร์ ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล ฉบับ พ.ศ. 2563-2567
	Strategic Planning of the Faculty of Medicine Siriraj Hospital, Mahidol University in 2020-2024

	รางวัลและกิจกรรม
	Highlights

	My Siriraj
	My Siriraj

	แผนผังคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล
	Siriraj Directory

	โครงสร้างของคณะแพทยศาสตร์​ศิริราชพยาบาล พ.ศ.2564
	Faculty Committee

	คณะกรรมการประจำคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล
	Faculty Committee

	ผู้บริหารคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล
	Administrative Committee, Faculty of Medicine Siriraj Hospital

	ผู้บริหาร โรงพยาบาลศิริราช
	Administrative Committee, Siriraj Hospital

	ผู้บริหาร โรงพยาบาลศิริราช ปิยมหาราชการุณย์
	Administrativie Committee, Siriraj Piyamaharajkarun Hospital

	ผู้บริหาร ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก
	Administrative Committee, Golden Jubilee Medical Center

	คณะกรรมการบริหารองค์กรแพทย์ศิริราช
	Executive Mecdical Staff Organization Committee

	คณะกรรมการเศรษฐกิจ คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล
	Financial Working Group

	คณะกรรมการปฏิบัติการ
	Operation Committee

	รายนามผู้ช่วยคณบดี
	Assistant Dean

	จดหมายเหตุรายวัน คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล (ตุลาคม พ.ศ.2563 - กันยายน พ.ศ. 2564)
	Almanac of Faculty of Medicine Siriraj Hospital, Hahidol University (October 2020 - September 2021)

	ศักยภาพและผลการดำเนินงานคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล
	Potential and Performance of Faculty of Medicine Siriraj Hospital

	ผลการดำเนินงานสำนักงานคณบดี
	Performance of Office of the Dean

	ฝ่ายการคลัง
	Finance Department

	ฝ่ายการศึกษา
	Education Department

	ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
	Human Resource Department

	ฝ่ายทรัพย์สินและพัสดุ
	Assets and Inventory Department

	ฝ่ายนโยบายและแผน
	Policy and Planning Department

	ฝ่ายวิจัย
	Research Department

	ฝ่ายวิศวกรรมบริการและอาคารสถานที่
	Office of Building and Facility Management Department

	ฝ่ายสารสนเทศ
	Medical Information Technology Department

	งานการศึกษาระดับหลังปริญญา
	Postgraduate Education Division

	งานกิจการนักศึกษา
	Student Affairs Division

	งานกิจกรรมเพื่อสังคม
	Corporate Social Responsibility Division

	งานคุณธรรมและจริธรรม
	Moral and Ethics Affairs Division

	งานจัดการความรู้
	Knowledge Management Division

	งานบริหารจัดการความเสี่ยง
	Risk Management Division

	งานบริหารทรัพยากรสุขภาพ
	Utilization Management Division

	งานบริหารและธุรการ
	General Administration Division

	งานประชาสัมพันธ์และกิจการพิเศษ
	Public Relations and Special Affairs Division

	งานพัฒนาคุณภาพ
	Quality Development Division

	งานวิชาการ
	Academic Affairs Division

	งานวิเทศสัมพันธ์
	International Relations Division

	งานสร้างเสริมสุขภาพ
	Health Promotion Division

	งานหอสมุดศิริราช
	Siriraj Medical Library Division

	ศูนย์สารสนเทศและนวัตกรรมข้อมูลศิริราช
	Siriraj Informatics and Data Innovation Center

	ศูนย์ปฏิบัติการฝึกทักษะระบบจำลอง
	Siriraj  Medical Simulation for Education and Training; SiMSET

	ผลการดำเนินงานโรงพยาบาลศิริราช
	Performance of Siriraj Hospital

	สำนักงานผู้อำนวยการ โรงพยาบาลศิริราช
	Office of the Director of Siriraj Hospital

	ฝ่ายการพยาบาล
	Nursing Department

	ฝ่ายเภสัชกรรม
	Pharmacy Department

	ฝ่ายโภชนาการ
	Nutrition Department

	งานบริหารคลินิกพิเศษ
	Special Clinic Division

	งานเคลื่อนย้ายผู้ป่วย
	Patient Transfer Division

	งานทันตกรรม
	Dental Division

	งานบริการผ้า
	Laundry Division

	งานบริการสุขภาพปฐมภูมิศิริราช
	Siriraj Primary Care Division

	งานเปลี่ยนอวัยวะศิริราช
	Siriraj Organ Transplant Division

	งานพิษวิทยา
	Toxicology Division

	งานโภชนศาสตร์คลินิก
	Research Center for Nutritional Support

	งานโรคติดเชื้อ
	Centre for Nosocomial Infection Control

	งานเวชภัฑณ์ปลอดเชื้อ
	Central Sterile Supply Division

	งานเวชระเบียน
	Medical Record Division

	งานสังคมสงเคราะห์
	Social Welfare Division

	งานสิทธิประกันสุขภาพ
	Health Benefit Division

	งานอาชีวอนามัย
	Occupational Health Division

	ผลการดำเนินงาน โรงพยาบาลศิริราช ปิยมหาราชการุณย์
	Performance of Siriraj Piyamaharajkarun Hospital

	โรงพยาบาลศิริราช ปิยมหาราชการุณย์
	Siriraj Piyamaharajkarun Hospital

	ผลการดำเนินงาน ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก
	Performance of Golden Jubilee Medical Center

	ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก
	Golden Jubilee Medical Center

	ผลการดำเนินงานภาควิชา
	Performance of Department

	ภาควิชากายวิภาคศาสตร์
	Department of Anatomy

	ภาควิชากุมารเวชศาสตร์
	Department of Pediatrics

	ภาควิชาจักษุวิทยา
	Department of Ophthalmology

	ภาควิชาจิตเวชศาสตร์
	Department of Psychiatry

	ภาควิชาจุลชีววิทยา
	Department of Microbiology

	ภาควิชาชีวเคมี
	Department of Biochemistry

	ภาควิชาตจวิทยา
	Department of Dermatology

	ภาควิชานิติเวชศาสตร์
	Department of Forensic Medicine

	ภาควิชาปรสิตวิทยา
	Department of Parasitology

	ภาควิชาพยาธิวิทยา
	Department of Pathology

	ภาควิชาพยาธิวิทยาคลินิก
	Department of Clincal Pathology

	ภาควิชาเภสัชวิทยา
	Department of Pharmacology

	ภาควิชารังสีวิทยา
	Department of Radiology

	ภาควิชาวิทยาภูมิคุ้มกัน
	Department of Immunology

	ภาควิชาวิสัญญีวิทยา
	Department of Anesthesiology

	ภาควิชาเวชศาสตร์การธนาคารเลือด
	Department of Transfusion Medicine

	ภาควิชาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน
	Department of Emergency Medicine

	ภาควิชาเวชศาสตร์ป้องกันและสังคม
	Department of Preventive and Social Medicine

	ภาควิชาศัลยศาสตร์
	Department of Surgery

	ภาควิชาศัลยศาสตร์ออร์โธปิดิคส์ และกายภาพบำบัด
	Department of Orthopaedic Surgery

	ภาควิชาเวชศาสตร์ฟื้นฟู
	Deparemtn of Rehabilitation Medicine

	ภาควิชาสรีรวิทยา
	Department of Physiology

	ภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา
	Department of Obstetrics and Gynecology

	ภาควิชาโสต นาสิก ลาริงซ์วิทยา
	Department of Otorhinolaryngology

	ภาควิชาอายุรศาสตร์
	Department of Medicine

	สถานการแพทย์แผนไทยประยุกต์
	Center of Applied Thai Traditional Medicine

	สถานเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร์
	Medical Education Technology Center

	ศูนย์โรคหัวใจสมเด็จพระบรมราชินีนาถ
	Her Majesty Cardiac Center

	สถานวิทยามะเร็งศิริราช
	Siriraj Cancer Center

	โรงเรียนกายอุปกรณ์สิรินธร
	Sirindhorn School of Prosthetics and Orthotics

	คณะทำงานจัดทำหนังสือรายงานประจำปี 2564
	Working Group




