
C O P  มุ ม ส บ า ย ส ไ ต ล์ ต้ น ทุ น  

8 กนัยายน 2565 ดว้ยความเป็นพ่ีนอ้ง ศิรริาชและศนูย์

การแพทยก์าญจนาภิเษกเป็นโรงพยาบาลภายใตส้งักดั

เดียวกนั จงึจดักิจกรรมการแบ่งปันเกรด็ความรู ้ทกัษะ 

และเทคนิคการท างานค านวณตน้ทนุ 

หั ว ข้ อ แ บ่ ง ปั น ป ร ะ ส บ ก า รณ์  

กระบวนการท างาน 

1. กระบวนการท างานของ 2 ทีมไมต่า่งกนั กระบวนการ

ยอ่ยตา่งกนัเล็กนอ้ย 

2. คา่แรงท่ีน ามาค านวณตน้ทนุ ใชค้า่แรงจากระบบ SAP 

HR ใชค้า่แรงตามต าแหนง่งาน ซึ่งท าใหก้ารปรบัตน้ทนุ

ในภาพใหญ่ท าไดโ้ดยเร็ว 

3. ไมร่วมคา่ Doctor Fee เป็นตน้ทนุบริการในมมุมองรพ. 

การตรวจสอบข้อมูล 

1. หาความรูข้องกระบวนการท่ีตอ้งการค านวณตน้ทนุจาก 

Google เพ่ือใหท้ราบขอ้มลูเบือ้งตน้ในการท างานก่อน

พบเจา้ของกิจกรรม 

2. ใชแ้บบฟอรม์ชว่ยในการรวบรวมขอ้มลูท่ีตอ้งการ

ก าหนดชอ่ง “นิยามความหมาย” ของกิจกรรมใน

แบบฟอรม์ใหเ้จา้ของกิจกรรมกรอกขอ้มลู 

 

 

O B J E C T I V E  

 

เพ่ือแชรป์ระสบการณก์ารค านวณตน้ทนุ

ประกอบการก าหนดอตัราของ 2 ทีมท างาน 

1) ทีมงานประเมินตน้ทนุ ฝ่ายการคลงั 

คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล  

2) ทีมตน้ทนุ ศนูยก์ารแพทยก์าญจนาภิเษก 

 

 

 

 


