
ลําดบั ประเดน็ ขอ้เสนอแนะ

1. ชอ่งทางการสมคัร กําหนดชอ่งทางกลางในการสมคัรเขา้
ฝึกงาน

2. การส่งหนงัสอืขอความ
อนเุคราะห์ขอเขา้ฝึกงาน

กําหนดชอ่งทางการส่งเอกสาร เชน่
เรยีนคณบด ีคณะแพทยศาสตร์ศิรริาช

3.
ชอ่งทางการ

ประชาสมัพนัธ์ในการรบั
สมคัรนกัศึกษาฝึกงาน

ส่วนกลางมชีอ่งทางการประชาสมัพนัธ์
และดําเนินการประชาสมัพนัธ์ 

4. บตัรนกัศึกษาฝึกงาน
ส่วนกลางดําเนินการออกบตัรให้กบั
นกัศึกษาฝึกงาน เพ ือ่แสดงตวัตนและ
ใชสิ้ทธสิวสัดกิารรา้นคา้

5. การออกหนงัสอืรบัรอง
กําหนดผูล้งนามในหนงัสอืรบัรองเป็น
คณบด ีเพราะการขอความอนเุคราะห์
เรยีนผา่นคณบด ี

กจิกรรม CoP นกัศกึษาฝึกงานท่ีรกั คร ัง้ท่ี 1

Workshop การดําเนินการรบันักศึกษาฝ�กงาน

ประเดน็ที่ น่าสนใจจากการดําเนินกจิกรรม

1.ข ัน้ตอนการดําเนินงานนกัศึกษา
ฝึกงาน ของภาควชิาวทิยาภมิูคุม้กนั 
2.ตําแหน่งทีเ่ปิดรบันกัศึกษา
ฝึกงาน
3.ขอ้มลูของนกัศึกษาฝึกงาน 
ปี 2566 (จํานวนนกัศึกษาฝึกงาน/
สถาบนัการศึกษาภายในและต่าง
ประเทศ)
4.ขอ้ดีของการมนีกัศึกษาฝึกงาน
5.ผลงานของนกัศึกษาฝึกงาน 

ภาควชิา โรงพยาบาล

แลกเปลี�ยนเรยีนรู้แลกเปลี�ยนเรยีนรู้
การรบันักศึกษาฝ�กงานการรบันักศึกษาฝ�กงาน

วนัพุธที ่27 มนีาคม 2567 เวลา 13.00-16.30 น. 
ห้อง 7008 ตึกสยามินทร์ ช ั้น 7

จํานวนผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 55 คน 

1.แนะนําบคุลากรที่เป็นพ ีเ่ล ีย้งและทมี/ระเบยีบในการเขา้ฝึกงาน
2.สอนการปฏบิตังิาน
3.สอบถามความรูส้กึ ความตอ้งการหรอืปญัหาระหวา่งฝึกงานเป็นระยะ 
พรอ้มประเมนิผล
4.อาจารย์นิเทศการฝึกปฏบิตังิาน

ระหวา่งฝึกงาน

1.ประเมนิผลการฝึกงาน (แบบฟอร์มของมหาวทิยาลยัและหน่วยงาน)
2.นําเสนอโปรเจคหรอืสารนิพนธ์
3.Feedback การฝึกปฏบิตังิานโดยหน่วยงานและนกัศึกษาฝึกงาน
4.ออกหนงัสอืรบัรอง “ผา่นการฝึกงาน”
5.ประเมนิความพงึพอใจ

หลงัฝึกงาน

1.ตรวจสอบคณุสมบตันิกัศึกษา
2.สอบถามวตัถปุระสงค์ในการฝึกงานของนกัศึกษา/ระยะเวลาในการฝึกงาน
3.จดัเตรยีมหน่วยงานที่ฝึก/พ ีเ่ล ีย้งในการสอนงาน/ตารางการฝึกงาน
4.หนงัสอืขอความอนเุคราะห์เขา้ฝึกงานที่คณะแพทยศาสตร์ศิรริาชพยาบาล

กอ่นฝึกงาน

สนง.คณบดี

1.การดําเนินงานการฝึกปฏิบติัของ
หลกัสตูรก่อนปรญิญา นกัศึกษา
พยาบาล ปี 3 และปี 4
2.หน้าทีค่วามรบัผิดชอบของ
พยาบาลพีเ่ลีย้งและหวัหน้าหน่วย
3.รายละเอยีดการฝึกปฏิบติัของ
ฝ่ายการพยาบาล (หลกัสตูรฝึก
อบรมระยะส ั้น)

ภาควชิาวทิยาภมิูคุม้กนั งานการพยาบาลผ่าตดั 
ฝ่ายการพยาบาล

 ฝ่ายทรพัยากรบคุคล
1.ข ัน้ตอนการดําเนินงานนกัศึกษา
ฝึกงาน ของฝ่ายทรพัยากรบคุคล
2.ขอ้มลูของนกัศึกษาฝึกงาน 
ปี 2561-2567 (จํานวนนกัศึกษา
ฝึกงาน/สถาบนัการศึกษา)
3.ชอ่งทางการรบัสมคัรนกัศึกษา
ฝึกงาน 
4.การสอบถามความคิดเห็นหลงัจาก
การฝึกงาน



ภาพกจิกรรม CoP นกัศึกษาฝึกงาน


