
ลำดั บ ประเด็ น ข้อเสนอแนะ

1. ช่ องทางการสมั คร กำหนดช่องทางกลางในการสมั ครเข้าฝึกงาน

2. การส่งหนั งสือขอความ
อนุเคราะห์ขอเข้าฝึกงาน

กำหนดช่องทางการส่งเอกสาร เช่ นเรี ยนคณบดี  คณะแพทยศาสตร์ศิริ ราช

3.
ช่ องทางการ

ประชาสั มพั นธ์ในการรั บ
สมั ครนั กศึกษาฝึกงาน

ส่วนกลางมี ช่ องทางการประชาสั มพั นธ์
และดำเนินการประชาสั มพั นธ์ 

4. บั ตรนั กศึกษาฝึกงาน
ส่วนกลางดำเนินการออกบั ตรให้กั บ
นั กศึกษาฝึกงาน เพื่ อแสดงตั วตนและ
ใช้ สิทธิ สวั สดิ การร้านค้า

5. การออกหนั งสือรั บรอง
กำหนดผู้ลงนามในหนั งสือรั บรองเป็น
คณบดี  เพราะการขอความอนุเคราะห์
เรี ยนผ่านคณบดี

กิจกรรม CoP นักศึกษาฝึกงานที่รั ก ครั้ งที่ 1

Workshop การดำเนินการรับนักศึกษาฝึกงาน

ประเด็ นที่น่ าสนใจจากการดำเนินกิจกรรม

1.ขั้ นตอนการดำเนินงานนักศึกษา
ฝึกงาน ของภาควิ ชาวิ ทยาภูมิคุ้มกั น 
2.ตำแหน่งที่ เปิ ดรั บนักศึกษา
ฝึกงาน
3.ข้อมูลของนักศึกษาฝึกงาน 
ปี  2566 (จำนวนนักศึกษาฝึกงาน/
สถาบันการศึกษาภายในและต่าง
ประเทศ)
4.ข้อดีของการมีนักศึกษาฝึกงาน
5.ผลงานของนักศึกษาฝึกงาน 

ภาควิชา โรงพยาบาล

แลกเปลี่ยนเรียนรู้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
การรับนักศึกษาฝึกงานการรับนักศึกษาฝึกงาน

วั นพุธที่  27 มีนาคม 2567 เวลา 13.00-16.30 น. 
ห้อง 7008 ตึกสยามินทร์ ชั้ น 7

จำนวนผู้ เข้าร่ วมกิจกรรม 55 คน 

1.แนะนำบุคลากรที่เป็นพี่ เลี้ ยงและทีม/ระเบี ยบในการเข้าฝึกงาน
2.สอนการปฏิบั ติ งาน
3.สอบถามความรู้ สึก ความต้องการหรื อปัญหาระหว่างฝึกงานเป็นระยะ 
พร้อมประเมินผล
4.อาจารย์นิเทศการฝึกปฏิบั ติ งาน

ระหว่างฝึกงาน

1.ประเมินผลการฝึกงาน (แบบฟอร์มของมหาวิ ทยาลั ยและหน่วยงาน)
2.นำเสนอโปรเจคหรื อสารนิพนธ์
3.Feedback การฝึกปฏิบั ติ งานโดยหน่วยงานและนั กศึกษาฝึกงาน
4.ออกหนั งสือรั บรอง “ผ่านการฝึกงาน”
5.ประเมินความพึ งพอใจ

หลั งฝึกงาน

1.ตรวจสอบคุณสมบั ติ นั กศึกษา
2.สอบถามวั ตถุประสงค์ในการฝึกงานของนั กศึกษา/ระยะเวลาในการฝึกงาน
3.จั ดเตรี ยมหน่วยงานที่ฝึก/พี่ เลี้ ยงในการสอนงาน/ตารางการฝึกงาน
4.หนั งสือขอความอนุเคราะห์เข้าฝึกงานที่คณะแพทยศาสตร์ศิริ ราชพยาบาล

ก่อนฝึกงาน

สนง.คณบดี

1.การดำเนินงานการฝึกปฏิบั ติของ
หลักสูตรก่อนปริญญา นักศึกษา
พยาบาล ปี  3 และปี  4
2.หน้าที่ ความรั บผิดชอบของ
พยาบาลพี่ เลี้ ยงและหัวหน้าหน่วย
3.รายละเอียดการฝึกปฏิบั ติของ
ฝ่ายการพยาบาล (หลั กสูตรฝึก
อบรมระยะสั้ น)

ภาควิชาวิทยาภูมิคุ้มกั น งานการพยาบาลผ่าตั ด 
ฝ่ ายการพยาบาล

 ฝ่ ายทรั พยากรบุคคล
1.ขั้ นตอนการดำเนินงานนักศึกษา
ฝึกงาน ของฝ่ายทรั พยากรบุคคล
2.ข้อมูลของนักศึกษาฝึกงาน 
ปี  2561-2567 (จำนวนนักศึกษา
ฝึกงาน/สถาบันการศึกษา)
3.ช่องทางการรั บสมั ครนักศึกษา
ฝึกงาน 
4.การสอบถามความคิดเห็นหลังจาก
การฝึกงาน



ภาพกิจกรรม CoP นั กศึกษาฝึกงาน


