
วนัที ่29 พฤษภาคม 2567 เวลา 10.00-12.00 น. 
ห้องประชุมสิรนิธร อาคารเฉลิมพระเกียรติ ช ั้น G

จํานวนผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 39 คน 

นักศึกษาฝ�กงานแบบที�
องค์กรต้องการ
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มคีวามรบัผิดชอบ

ตรงต่อเวลา

มรีะเบยีบวนิัย

ขยนั อดทน

ความคิดสรา้งสรรค์มใีจบรกิาร

กล้าคิด กล้าเสนอ

ตั�งใจเรยีนรูง้าน

มทัีศนคติด้านบวก

ความรูต้รงกับงาน
มนุษยสมัพนัธดี์ 

สขุภาพแขง็แรง

พรอ้มเรยีนรูส้ิ�งใหม่

องค์กรแบบที�นักศึกษา
ฝ�กงานต้องการ

ภาระงานชดัเจน
มพีี�เลี�ยงสอนงาน

Work-Life Balance

มค่ีาตอบแทน

องค์กรมั�นคง มชีื�อเสยีง

สวสัดิการดี 

สถานที� อุปกรณ์พรอ้ม

เขา้ทํางานต่อได้
มคีวามยดืหยุน่

จาํนวนนักศึกษาที�รบัได้ต่อป� 

ระยะเวลาที�ต้องการรบันักศึกษา 
(ชว่งเดือน)

ระยะเวลาที�ต้องการรบันักศึกษา 
(จาํนวนเดือน) 

สิ�งที�ต้องคํานึงถึง เมื�อรบันักศึกษาฝ�กงาน 

ไมเ่กิน 10 คน 

3 คน

ขึ�นอยูกั่บชว่งเวลาที�มขีอเขา้ฝ�กงาน
ไมจ่าํกัดจาํนวน 

20 คน 

ทั�งป�
มกราคม - มนีาคม
มนีาคม - มถินุายน

2 เดือน

ตามระยะเวลาที�มหาวทิยาลัยกําหนด

3 เดือน

4 เดือน

ขอ้มูลสว่นบุคคลของบุคลากร / ผู้ป�วย 

มาตรฐานในการทํางาน 

การใชเ้ครื�องมอื อุปกรณ ์ในการทํางาน 

อุบติัเหตจุากการฝ�กงาน (ภายในคณะฯ/
       ภายนอกคณะฯ) 

ภาพลักษณ์ของหน่วยงาน 

ขอ้มูลความลับของหน่วยงาน

ความเสี�ยงต่อการติดเชื�อ 
       จากการฝ�กงาน 

ความถกูต้องในการให้บรกิารผู้ป�วย 

สถาบนัพระมหากษัตรยิ ์

1

พฤษภาคม - กรกฎาคม

พฤศจกิายน - เมษายน

การสญูหายของทรพัยส์นิ 

การแต่งกาย

คู่มอืการฝ�กงานเบื�องต้น 

กจิกรรม CoP นกัศกึษาฝึกงานท่ีรกั คร ัง้ท่ี 2

แลกเปลี�ยนเรยีนรู้แลกเปลี�ยนเรยีนรู้
“ก่อนการฝ�กงาน”“ก่อนการฝ�กงาน”



โครงการวจิยั

LAB 

สรุปความคิดเห็น
ภาระงาน 7 ด้าน 

ด้านวทิยาศาสตร ์

วเิคราะห์ขอ้มูล 

RECRUIT SUBJECT 

ค้นหาขอ้มูลการวจิยั

ทําการทดลอง 

ด้านวทิยาศาสตรก์ารกีฬา

วดัสมรรถภาพรา่งกาย

จดัทําโครงการสง่เสรมิสขุภาพ
       บุคลากร

ฟ�� นฟูสขุภาพผู้ป�วย

ฝ�กการเป�นเทรนเนอร์

สอนการออกกําลังกาย

ให้ความรูด้้านวทิยาศาสตร์
       การกีฬาแก่บุคลากร และผู้ป�วย

ทดสอบสมรรถภาพรา่งกาย 
       รายป� 

สรา้งโปรแกรมออนไลน์

ด้านสขุศึกษา

ให้ความรูด้้านสขุศึกษาเบื�องต้น

ออกแบบสื�อการสอนออนไลน์

เขยีนโครงการด้านสขุศึกษา

ออกชุมชนให้ความรูก้ารดแูล
       สขุภาพ

ออกแบบโปรแกรมสขุภาพ

ด้านอาชวีอนามยั

ตรวจสอบและประเมนิความ
       ปลอดภัยของหน่วยงานต่างๆ 

ออกแบบระบบป�องกันความเสี�ยง/
       อุบติัเหตจุากการทํางาน

จดัทําสื�อด้านความปลอดภัย

จดัทํารายงานผลการตรวจวดั

จดัทําโครงการด้านความปลอดภัย

เรยีนรูเ้ครื�องมอืที�ใชต้รวจวดั 

ด้านวเิทศสมัพนัธ ์

ประสานงานการทํา VISA /
       WORK PERMIT

จดัทําจดหมาย / แปลภาษา

จดัทําสื�อประชาสมัพนัธ์

รบัรองอาคันตกุะ
ล่ามสื�อสาร

ประสานงานกับชาวต่างชาติ 

ด้านการบาํบดันํ�าเสยี 

วเิคราะห์ค่านํ�า

ตรวจสอบ และเก็บสถิติ เพื�อ
       ประเมนิผล

ตรวจสอบ คณุภาพนํ�าที�จะปล่อย
       ลงสูธ่รรมชาติ

ตรวจสอบประเมนิ   แก้ไขและ
       ติดตาม หากมเีหตฉุกุเฉิน

ด้านเวชระเบยีน 
ให้รหัสโรคและหัตถการ

ลงทะเบยีนผู้ป�วยใหม่

บรกิารขอ้มูลเวชระเบยีนแก่หน่วยงานต่างๆ 

จดัทํารายงานสถิติทางการแพทย ์

สบืค้นและบรกิารเวชระเบยีน

ลงนัดผู้ป�วย

จดัเก็บและดแูลเวชระเบยีน

วเิคราะห์และนําขอ้มูลมารายงานสถิติ

รวบรวมสถิติผู้ป�วยเป�น REAL TIME 



ชอ่งทางที�ใชป้ระชาสัมพันธใ์นป�จจุบัน 

INSTAGRAM

สรุปความคิดเห็นการประชาสมัพนัธ์
รบันักศึกษาฝ�กงาน

รุน่พี�บอกต่อรุน่น้อง /
       อาจารยแ์นะนํา

FACEBOOK หน่วยงาน

SOCIAL MEDIA

LINE กลุ่ม
WEBSITE หน่วยงาน

ญาติบุคลากร
ประชาสมัพนัธไ์ปยงัสถาบนั

       การศึกษา
MOU 

ROAD SHOW 

โปสเตอร ์

ชอ่งทางประชาสัมพันธเ์พิ�มเติม

TIKTOKWEBSITE ของ HR 
X (TWITTER)  

OFFICIAL LINE

FACEBOOK  SIHR BLOCKDIT

MAIL MAHIDOL

LEMOND8SIVWORK

ภายในคณะฯ 
ภายนอกคณะฯ 

ประกาศในเวบ็ไซต์รบัสมคัรงาน

ข้อมูลที�ควรมีใน Website นักศึกษาฝ�กงาน 

ตําแหน่งงาน   

คณุสมบติัที�รบัสมคัร

ภาระงาน 

หน่วยงานที�เป�ดรบั 

ระยะเวลาการรบัฝ�กงาน  

สวสัดิการ

วธิกีารเดินทาง 

ชอ่งทางการติดต่อ 

สิ�งที�ได้รบัจากการฝ�กงาน / 
รวีวิของนักศึกษาฝ�กงาน

ข้อมูลที�ควรมีในใบสมัครนักศึกษาฝ�กงาน 

ประวติัการศึกษา
รุปถ่ายป�จจุบนั สิ�งที�คาดหวงัจากการฝ�กงาน
โรคประจาํตัว / การแพอ้าหาร 

ความสามารถพเิศษ/ ความถนัด

ระยะเวลาการฝ�กงาน
จุดแขง็ จุดอ่อน 

ผลงาน / กิจกรรมที�เคยทํา

งานที�อยากทําในอนาคต 

มุมมองที�มต่ีอคณะฯ 




