
1.การประเมนิผลการฝึกงานและการจดัเกบ็ขอ้มลู
แบบฟอร์มบนัทกึและประเมนิผลลพัธ์ของภาควชิา/

 หน่วยงานที่มตีอ่นกัศึกษาฝึกงาน ผา่น MACH FORM
แบบฟอร์มประเมนิการฝึกงานของนกัศึกษาที่มตีอ่

 ภาควชิา/หน่วยงาน ผา่น MACH FORM

      ผูป้ระเมนิผลลพัธ์
 การฝึกงาน / ตําแหน่ง 

แบบฟอร์มประเมนิการฝึกงานของนกัศึกษาที่มตีอ่
ภาควชิา/หน่วยงาน ผา่น MACH FORM

 ขอ้มลูนกัศึกษาฝึกงาน
ช ือ่-นามสกลุ 
ระดบัการศึกษา /คณะ/สถาบนั 
ภาควชิา/หน่วยงานที่ฝึกงาน
วนัเร ิม่-ส้ินสดุ ฝึกงาน

แบบฟอร์มบนัทกึและประเมนิผลลพัธ์ของภาควชิา/
หน่วยงานที่มตีอ่นกัศึกษาฝึกงาน ผา่น MACH FORM

วนัจนัทร์ที ่30 กนัยายน 2567 เวลา 13.30 - 16.00 น. 
ห้องประชุมสิรนิธร อาคารเฉลิมพระเกียรติ ช ั้น G 

จํานวนผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 30 คน 

2.รูปแบบการออกหนงัสอืรบัรองการฝึกงาน

1.การประเมินผลการฝึกงานและการจดัเกบ็ขอ้มูล

 รายการประเมนิผลการฝึกงาน
ภาระงานที่มอบหมาย (ความสามารถในการเรยีนรูแ้ละ

 ปฏบิตังิาน / ผลการปฏบิตังิาน ในด้านคณุภาพ ปรมิาณ  
 ความถกูตอ้ง และความรวดเรว็)
คณุลกัษณะ (การแสดงพฤตกิรรมของนกัศึกษาฝึกงาน) 

 เหน็ด้วยในการนํามาดําเนินการ 
เสนอให้เพ ิม่ขอ้มลูการมาปฏบิตังิานของ
นกัศึกษาฝึกงาน 

 เหน็ด้วยในการนํามาดําเนินการ 
เสนอให้เพ ิม่ประเดน็ขอ้เสนอแนะในการ
พฒันา ที่พบหลงัจากการฝึกงาน  เพ ือ่ชว่ย
สะทอ้นการทํางานของภาควชิา/หน่วยงาน 

 ส่ิงที่คาดหวงัจากการฝึกงาน  ระดบัความคาดหวงัจาก
 การฝึกงาน

 ส่ิงที่ได้รบัจากการฝึกงาน
 เป็นไปตามความคาดหวงั 

ระดบัความรูส้กึตอ่ส่ิงที่ได้
รบัจากการฝึกงานเป็นไป
ตามคาดหวงั

สื่งที่ประทบัใจจากการฝึกงาน ระดบัของการได้พฒันา
ศกัยภาพจากการฝึกงาน

การฝึกงานภานในภาควชิา/
หน่วยงาน จะดกีวา่นี้ ถา้.... แนะนําการฝึกงานที่คณะฯ

ให้รุน่น้อง 
ความสนใจในการรว่มงานกบัคณะฯ

COMMENT

COMMENT

แลกเปลี�ยนเรยีนรู้แลกเปลี�ยนเรยีนรู้
“หลังการฝ�กงาน”“หลังการฝ�กงาน”

กจิกรรม CoP นกัศกึษาฝึกงานท่ีรกั คร ัง้ท่ี 4



2.รูปแบบการออกหนงัสือรบัรองการฝึกงาน

- เหน็ด้วยในการนําใช ้TEMPLATE กลาง โดยให้
HR สรา้งและหน่วยงานสามารถดาวน์โหลดไปใช ้    

รูปแบบประกาศนยีบตัรหรอืหนงัสอืรบัรอง
        การฝึกงาน 

การลงนาม  ผูบ้งัคบับญัชา ลงนามเอง หรอื
ลงนามรว่ม (ผูบ้งัคบับญัชา+รอง HR)

        - สามารถดําเนินการได้ท ั้ง 2 แบบ 

สรุปกระบวนการดําเนินการรบันกัศกึษาฝึกงาน
(ยกเวน้นกัศกึษาแพทย์)

คณะแพทยศาสตร์ศิรริาชพยาบาล

ประเมนิผลการฝึกงาน
ออกหนงัสอืรบัรองการ
ฝึกงาน

หลงัการฝึกงาน

ระหวา่งการฝึกงาน

Orentation 
แนะนําพ ีเ่ล ีย้ง และบุคลากร
ในหน่วยงาน
อธบิายบทบาทหน้าที่  และ
 ความรบัผิดชอบ
ตดิตามและให้ Feedback 

ก่อนการฝึกงาน

ชอ่งทางการประชาสมัพนัธ์
และการรบัสมคัร
การดําเนินการด้านเอกสาร

COMM
ENT

กจิกรรม CoP นกัศกึษาฝึกงานท่ีรกั คร ัง้ท่ี 4

แลกเปลี�ยนเรยีนรู้แลกเปลี�ยนเรยีนรู้
“หลังการฝ�กงาน”“หลังการฝ�กงาน”



ผลประเมนิกิจกรรม COP นกัศึกษาฝึกงาน คร ัง้ที่  4

ประเดน็หลกั รายละเอยีด 

1.แนวทางการดําเนินการ
เร ือ่งนกัศึกษาฝึกงาน

นํามาใชใ้นหน่วยงาน
นําแบบฟอร์มกลางมาใชใ้นภาควชิา
นํามาใชง้านได้จรงิ

2.ได้ทราบข ัน้ตอนกระบวนการ
รบันศ.ฝึกงานก่อน -หลงั

 การเปิดรบันกัศึกษาเขา้ฝึกงานภายใน
หน่วยงานตนเอง

แบบประเมนิผลกจิกรรม CoP นกัศึกษาฝึกงาน

ตําแหน่งผูต้อบแบบประเมนิ

นกักายภาพบําบดั

เจา้หน้าที่วจิยั

พนกังานธุรการผูป้ฏบิตังิานบรหิาร

นกัสุขศึกษา เจา้หน้าที่บรหิารงานท ั่ วไป

นกัวชิาการเวชสถติ ิ

หวัหน้างานธุรการและสนบัสนุน ฝ่ายการศึกษา

ความรู ้ความเขา้ใจ ความพงึพอใจ และการใชป้ระโยชน์

ก่อน เขา้รว่มกจิกรรม
ทา่นมคีวามรู ้ความเขา้ใจ

47.5%

หลงั เขา้รว่มกจิกรรม 
ทา่นมคีวามรู ้ความเขา้ใจ

85%

รูปแบบกจิกรรมกลุ่ม/เวที
แลกเปล ีย่นเรยีนรูใ้นคร ัง้นี้

82.5%

การนําความรูท้ี่ ได้รบัไป
ประยุกต์ใชใ้นการทํางาน

84.2%

88.3%

ความเหมาะสมระยะเวลา

90%

 ความพงึพอใจในภาพรวม

After Action Review 
(การทบทวนหลงัการเขา้รว่มกจิกรรมแลกเปล ีย่นเรยีนรู)้ 

1.ทา่นคาดหวงัอะไรในการเขา้รว่มกจิกรรมแลกเปล ีย่นเรยีนรูใ้นคร ัง้นี้



ผลประเมนิกิจกรรม COP นกัศึกษาฝึกงาน คร ัง้ที่  4

ประเดน็หลกั รายละเอยีด 

1.ข ัน้ตอนเกี่ยวกบัการดําเนิน
การเร ือ่งนกัศึกษาฝึกงาน ได้ทราบถงึการเปิดรบันกัศึกษาฝึกงาน

มแีนวทางการปฏบิตังิานในทิศทางเดยีวกนั

2.ได้รบัขอ้มลูเพ ิม่เตมิจาก
หน่วยงานอืน่

ได้แนวความคดิใหม่ๆในการทํางาน
ได้รบัแนวคดิ วธิรีบันกัศึกษา จาก

       หน่วยงานอืน่ๆ

3.เขา้ใจระบบการสมคัรฝึกงาน

สามารถนําไปปรบัใช ้
เขา้ใจข ั้นตอนการทํางานเพิม่มากข ึน้
นําไปพฒันางานด้านการฝึกอบรมด้านอืน่ๆ
ได้รบัทราบประโยชน์ และกระบวนการที่
ละเอยีดลกึซ้ึง ของข ั้นตอนการรบั
นศ.ฝึกงานของคณะฯ ซ่ึงจะเป็นประโยชน์
ตอ่การทํางานของหน่วยงานมาก

ประเดน็หลกั รายละเอยีด 

แนวทางการดําเนินงานใหม่ๆ การเปิด IO เพ ือ่เรยีกเกบ็คา่ฝึกสอนนกัศึกษา

ประเดน็หลกั รายละเอยีด 

1.ความรูใ้หม่
ได้รูว้า่มนีกัศึกษาสาขาอืน่ๆนอกเหนอืจากสาขาที่

        ภาควชิาเปิดรบัได้มาฝึกงาน
ได้รบัความรูเ้พ ิม่ข ึน้เป็นตวัชว่ยในการวางแผน

        การดําเนินงานในอนาคต

2.วธิกีารแกไ้ขปญัหา การพฒันาให้เป็นระบบส่วนกลางของศิรริาช

3.อืน่ๆ Connection

ประเดน็หลกั รายละเอยีด 

1.การนําความรูไ้ปส่งตอ่
ภายในหน่วยงาน

ประสานงานตอ่ไปยงัหวัหน้าสายงานภายในหน่วยงาน
ปรบัแผนการสรรหาของภาควชิาให้สามารถหาคนมาทํา
แทนตอนยงัรบัคนไม่ได้
พฒันางานให้เป็นระบบมากข ึน้กวา่เดมิ

2.ความรูน้ําไปใชก้บัการ
ฝึกงานของนกัศึกษา

ให้คําแนะกบัมหาวทิยาลยัที่จะมาฝึกปฎบิตังิาน
จดัการระบบฝึกงานของภาควชิา

แบบประเมนิผลกจิกรรม CoP นกัศึกษาฝึกงาน

After Action Review 
(การทบทวนหลงัการเขา้รว่มกจิกรรมแลกเปล ีย่นเรยีนรู)้ 

2. ทา่นได้รบัอะไรจากการเขา้รว่มกจิกรรมแลกเปล ีย่นเรยีนรูใ้นคร ัง้นี้

3. ส่ิงที่ทา่นไม่ได้รบั คอือะไร

4. ส่ิงที่ทา่นได้รบัเกนิกวา่ที่คาดหวงัไวม้หีรอืไม่ ถา้มคีอือะไร

5. การเขา้รว่มกจิกรรมแลกเปล ีย่นเรยีนรูใ้นคร ัง้นี้  ทา่นจะนําไปใช ้ประโยชน์ หรอืทําอะไรตอ่



ผลประเมนิกิจกรรม COP นกัศึกษาฝึกงาน คร ัง้ที่  4

ประเดน็หลกั รายละเอยีด 

การจดัระบบการรบั
นกัศึกษาฝึกงานของ

คณะ

รบันกัศึกษาฝึกงานโดยส่วนกลาง ไม่ให้ภาควชิารบัเอง
ตอ้งการให้มาผา่น HR ทกุการฝึกงาน
มฐีานขอ้มลูของนกัศึกษา
HR สรา้งแบบฟอร์มตา่งๆเพ ือ่ใชร้ว่มกนั เพ ือ่จะได้เกบ็ขอ้มลู
ได้สะดวกและเป็นมาตรฐานด้วยกนัท ั้งคณะ

ประเดน็หลกั รายละเอยีด 

1.แนวทาง
การดําเนินการกลาง ภาควชิาไม่ควรรบันกัศึกษาฝึกงานเอง

2.ปฐมนิเทศ
นกัศึกษาฝึกงาน

HR น่าจะมกีจิกรรมปฐมนิเทศนกัศึกษาฝึกงานท ั้งหมดทกุหน่วย
งานในวนัแรก  พรอ้มอธบิายสวสัดกิารเบ ือ้งตน้ วฒันธรรมตา่งๆ
ในศิรริาช แล้วเชญิหน่วยงานที่รบันกัศึกษาฝึกงานคนนั้นไปเร ิม่
ฝึกงานที่หน่วยงานน ั้นเลย

3. อืน่ๆ HR ทําได้ดแีตไ่ม่ส่ามารถลงลกึด้านlab 

แบบประเมนิผลกจิกรรม CoP นกัศึกษาฝึกงาน

After Action Review 
(การทบทวนหลงัการเขา้รว่มกจิกรรมแลกเปล ีย่นเรยีนรู)้ 

6. ขอ้เสนอแนะ ความตอ้งการสําคญั หรอืบรกิารอืน่ๆ ที่ควรม ี

7. ทา่นคดิวา่มรูีปแบบ วธิกีาร กจิกรรมหรอืส่ิงสนบัสนุนใดที่จะสามารถ
เพิม่ประสิทธภิาพการดําเนินการเร ือ่ง นกัศึกษาฝึกงาน เพ ือ่ใชใ้น
การปฏบิตังิานตอ่ไป

ภาพกจิกรรม CoP นกัศึกษาฝึกงาน

กจิกรรม COP นกัศึกษาฝึกงานที่รกั  เดอืนม.ิย.68

ตดิตามผลการดําเนินงานของระบบนกัศึกษาฝึกงาน 


