
1.การประเมินผลการฝึกงานและการจั ดเก็บข้อมูล
แบบฟอร์มบั นทึกและประเมินผลลั พธ์ของภาควิ ชา/

 หน่วยงานที่มี ต่อนั กศึกษาฝึกงาน ผ่าน MACH FORM
แบบฟอร์มประเมินการฝึกงานของนั กศึกษาที่มี ต่อ

 ภาควิ ชา/หน่วยงาน ผ่าน MACH FORM

      ผู้ประเมินผลลั พธ์
 การฝึกงาน / ตำแหน่ง 

แบบฟอร์มประเมินการฝึกงานของนั กศึกษาที่มี ต่อภาควิ ชา/หน่วยงาน ผ่าน MACH FORM

 ข้อมูลนั กศึกษาฝึกงาน
ชื่ อ-นามสกุล 
ระดั บการศึกษา /คณะ/สถาบั น 
ภาควิ ชา/หน่วยงานที่ฝึกงาน
วั นเริ่ ม-สิ้นสุด ฝึกงาน

แบบฟอร์มบั นทึกและประเมินผลลั พธ์ของภาควิ ชา/
หน่วยงานที่มี ต่อนั กศึกษาฝึกงาน ผ่าน MACH FORM

วั นจั นทร์ที่  30 กั นยายน 2567 เวลา 13.30 - 16.00 น. 
ห้องประชุมสิริ นธร อาคารเฉลิมพระเกียรติ ชั้ น G 

จำนวนผู้ เข้าร่ วมกิจกรรม 30 คน 

2.รูปแบบการออกหนั งสือรั บรองการฝึกงาน

1.การประเมินผลการฝึกงานและการจั ดเก็บข้อมูล

 รายการประเมินผลการฝึกงาน
ภาระงานที่มอบหมาย (ความสามารถในการเรี ยนรู้ และ

 ปฏิบั ติ งาน / ผลการปฏิบั ติ งาน ในด้านคุณภาพ ปริ มาณ  
 ความถูกต้อง และความรวดเร็ ว)
คุณลั กษณะ (การแสดงพฤติ กรรมของนั กศึกษาฝึกงาน) 

 เห็ นด้วยในการนำมาดำเนินการ 
เสนอให้เพิ่ มข้อมูลการมาปฏิบั ติ งานของ
นั กศึกษาฝึกงาน 

 เห็ นด้วยในการนำมาดำเนินการ 
เสนอให้เพิ่ มประเด็ นข้อเสนอแนะในการ
พั ฒนา ที่พบหลั งจากการฝึกงาน  เพื่ อช่ วย
สะท้อนการทำงานของภาควิ ชา/หน่วยงาน 

 สิ่งที่คาดหวั งจากการฝึกงาน  ระดั บความคาดหวั งจาก
 การฝึกงาน

 สิ่งที่ได้รั บจากการฝึกงาน
 เป็นไปตามความคาดหวั ง 

ระดั บความรู้ สึกต่อสิ่งที่ได้รั บจากการฝึกงานเป็นไป
ตามคาดหวั ง

สื่งที่ประทั บใจจากการฝึกงาน ระดั บของการได้พั ฒนา
ศักยภาพจากการฝึกงาน

การฝึกงานภานในภาควิ ชา/
หน่วยงาน จะดี กว่านี้ ถ้ า.... แนะนำการฝึกงานที่คณะฯ

ให้รุ่ นน้อง 
ความสนใจในการร่วมงานกั บคณะฯ

COMMENT

COMMENT

แลกเปลี่ยนเรียนรู้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
“หลังการฝึกงาน”“หลังการฝึกงาน”

กิจกรรม CoP นักศึกษาฝึกงานที่รั ก ครั้ งที่ 4



2.รูปแบบการออกหนังสือรั บรองการฝึกงาน

- เห็ นด้วยในการนำใช้  TEMPLATE กลาง โดยให้HR สร้างและหน่วยงานสามารถดาวน์ โหลดไปใช้      

รูปแบบประกาศนียบั ตรหรื อหนั งสือรั บรอง
        การฝึกงาน 

การลงนาม  ผู้บั งคั บบั ญชา ลงนามเอง หรื อ
ลงนามร่วม (ผู้บั งคั บบั ญชา+รอง HR)

        - สามารถดำเนินการได้ทั้ ง 2 แบบ 

สรุปกระบวนการดำเนินการรั บนักศึกษาฝึกงาน
(ยกเว้นนักศึกษาแพทย์)คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล

ประเมินผลการฝึกงาน
ออกหนังสือรั บรองการ
ฝึกงาน

หลั งการฝึกงาน

ระหว่างการฝึกงาน

Orentation 
แนะนำพี่ เลี้ ยง และบุคลากร
ในหน่วยงาน
อธิ บายบทบาทหน้าที่  และ
 ความรั บผิดชอบ
ติ ดตามและให้ Feedback 

ก่อนการฝึกงาน

ช่องทางการประชาสั มพั นธ์
และการรั บสมั คร
การดำเนินการด้านเอกสาร

COMM
ENT

กิจกรรม CoP นักศึกษาฝึกงานที่รั ก ครั้ งที่ 4

แลกเปลี่ยนเรียนรู้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
“หลังการฝึกงาน”“หลังการฝึกงาน”



ผลประเมินกิจกรรม COP นั กศึ กษาฝึกงาน ครั้ งที่  4

ประเด็ นหลั ก รายละเอี ยด 

1.แนวทางการดำเนินการ
เรื่ องนั กศึกษาฝึกงาน

นำมาใช้ ในหน่วยงาน
นำแบบฟอร์มกลางมาใช้ ในภาควิ ชา
นำมาใช้ งานได้จริ ง

2.ได้ทราบขั้ นตอนกระบวนการ
รั บนศ.ฝึกงานก่อน -หลั ง

 การเปิดรั บนั กศึกษาเข้าฝึกงานภายใน
หน่วยงานตนเอง

แบบประเมินผลกิจกรรม CoP นั กศึกษาฝึกงาน

ตำแหน่งผู้ตอบแบบประเมิน

นั กกายภาพบำบั ด

เจ้าหน้าที่วิ จั ย

พนั กงานธุรการผู้ปฏิบั ติ งานบริ หาร

นั กสุขศึกษา เจ้าหน้าที่บริ หารงานทั่  วไป

นั กวิ ชาการเวชสถิติ

หั วหน้างานธุรการและสนั บสนุน ฝ่ ายการศึกษา

ความรู้  ความเข้าใจ ความพึ งพอใจ และการใช้ ประโยชน์

ก่อน เข้าร่วมกิจกรรม
ท่านมี ความรู้  ความเข้าใจ

47.5%

หลั ง เข้าร่วมกิจกรรม 
ท่านมี ความรู้  ความเข้าใจ

85%

รูปแบบกิจกรรมกลุ่ม/เวที
แลกเปลี่ ยนเรี ยนรู้ ในครั้ งนี้

82.5%

การนำความรู้ ที่ ได้รั บไป
ประยุกต์ใช้ ในการทำงาน

84.2%

88.3%

ความเหมาะสมระยะเวลา

90%

 ความพึ งพอใจในภาพรวม

After Action Review 
(การทบทวนหลั งการเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ ยนเรี ยนรู้ ) 

1.ท่านคาดหวั งอะไรในการเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ ยนเรี ยนรู้ ในครั้ งนี้



ผลประเมินกิจกรรม COP นั กศึ กษาฝึกงาน ครั้ งที่  4

ประเด็ นหลั ก รายละเอี ยด 

1.ขั้ นตอนเกี่ยวกั บการดำเนิน
การเรื่ องนั กศึกษาฝึกงาน ได้ทราบถึงการเปิดรั บนั กศึกษาฝึกงาน

มี แนวทางการปฏิบั ติ งานในทิศทางเดี ยวกั น

2.ได้รั บข้อมูลเพิ่ มเติ มจาก
หน่วยงานอื่น

ได้แนวความคิดใหม่ๆในการทำงาน
ได้รั บแนวคิด วิ ธี รั บนั กศึกษา จาก

       หน่วยงานอื่นๆ

3.เข้าใจระบบการสมั ครฝึกงาน

สามารถนำไปปรั บใช้
เข้าใจขั้ นตอนการทำงานเพิ่มมากขึ้ น
นำไปพั ฒนางานด้านการฝึกอบรมด้านอื่นๆ
ได้รั บทราบประโยชน์  และกระบวนการที่
ละเอี ยดลึ กซึ้ง ของขั้ นตอนการรั บ
นศ.ฝึกงานของคณะฯ ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ต่อการทำงานของหน่วยงานมาก

ประเด็ นหลั ก รายละเอี ยด 

แนวทางการดำเนินงานใหม่ๆ การเปิด IO เพื่ อเรี ยกเก็บค่าฝึกสอนนักศึกษา

ประเด็ นหลั ก รายละเอี ยด 

1.ความรู้ ใหม่

ได้รู้ ว่ามี นั กศึกษาสาขาอื่นๆนอกเหนือจากสาขาที่
        ภาควิ ชาเปิดรั บได้มาฝึกงาน

ได้รั บความรู้ เพิ่ มขึ้ นเป็นตั วช่ วยในการวางแผน
        การดำเนินงานในอนาคต

2.วิ ธี การแก้ไขปัญหา การพั ฒนาให้เป็นระบบส่วนกลางของศิริ ราช

3.อื่นๆ Connection

ประเด็ นหลั ก รายละเอี ยด 

1.การนำความรู้ ไปส่งต่อภายในหน่วยงาน

ประสานงานต่อไปยั งหั วหน้าสายงานภายในหน่วยงาน
ปรั บแผนการสรรหาของภาควิ ชาให้สามารถหาคนมาทำ
แทนตอนยั งรั บคนไม่ได้
พั ฒนางานให้เป็นระบบมากขึ้ นกว่าเดิ ม

2.ความรู้ นำไปใช้ กั บการ
ฝึกงานของนั กศึกษา

ให้คำแนะกั บมหาวิ ทยาลั ยที่จะมาฝึกปฎิบั ติ งาน
จั ดการระบบฝึกงานของภาควิ ชา

แบบประเมินผลกิจกรรม CoP นั กศึกษาฝึกงาน

After Action Review 
(การทบทวนหลั งการเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ ยนเรี ยนรู้ ) 

2. ท่านได้รั บอะไรจากการเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ ยนเรี ยนรู้ ในครั้ งนี้

3. สิ่งที่ท่านไม่ได้รั บ คื ออะไร

4. สิ่งที่ท่านได้รั บเกินกว่าที่คาดหวั งไว้มี หรื อไม่ ถ้ ามี คื ออะไร

5. การเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ ยนเรี ยนรู้ ในครั้ งนี้  ท่านจะนำไปใช้ ประโยชน์  หรื อทำอะไรต่อ



ผลประเมินกิจกรรม COP นั กศึ กษาฝึกงาน ครั้ งที่  4

ประเด็ นหลั ก รายละเอี ยด 

การจั ดระบบการรั บ
นั กศึกษาฝึกงานของ

คณะ

รั บนั กศึกษาฝึกงานโดยส่วนกลาง ไม่ให้ภาควิ ชารั บเอง
ต้องการให้มาผ่าน HR ทุกการฝึกงาน
มี ฐานข้อมูลของนั กศึกษา
HR สร้างแบบฟอร์มต่างๆเพื่ อใช้ ร่ วมกั น เพื่ อจะได้เก็บข้อมูล
ได้สะดวกและเป็นมาตรฐานด้วยกั นทั้ งคณะ

ประเด็ นหลั ก รายละเอี ยด 

1.แนวทาง
การดำเนินการกลาง ภาควิ ชาไม่ควรรั บนั กศึกษาฝึกงานเอง

2.ปฐมนิเทศ
นั กศึกษาฝึกงาน

HR น่าจะมี กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกงานทั้ งหมดทุกหน่วย
งานในวั นแรก  พร้อมอธิ บายสวั สดิ การเบื้ องต้น วั ฒนธรรมต่างๆ
ในศิริ ราช แล้วเชิญหน่วยงานที่รั บนั กศึกษาฝึกงานคนนั้นไปเริ่ ม
ฝึกงานที่หน่วยงานนั้ นเลย

3. อื่นๆ HR ทำได้ดี แต่ไม่ส่ามารถลงลึ กด้านlab 

แบบประเมินผลกิจกรรม CoP นั กศึกษาฝึกงาน

After Action Review 
(การทบทวนหลั งการเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ ยนเรี ยนรู้ ) 

6. ข้อเสนอแนะ ความต้องการสำคั ญ หรื อบริ การอื่นๆ ที่ควรมี

7. ท่านคิดว่ามี รูปแบบ วิ ธี การ กิจกรรมหรื อสิ่งสนั บสนุนใดที่จะสามารถ
เพิ่มประสิทธิ ภาพการดำเนินการเรื่ อง นั กศึกษาฝึกงาน เพื่ อใช้ ใน
การปฏิบั ติ งานต่อไป

ภาพกิจกรรม CoP นั กศึกษาฝึกงาน

กิจกรรม COP นั กศึกษาฝึกงานที่รั ก  เดื อนมิ.ย.68

ติ ดตามผลการดำเนินงานของระบบนั กศึกษาฝึกงาน 


