
เทคนิคการตดิตามความก้าวหน้างานวจิยัของคุณอาํนวย 

 

คุณกรณ์วิภา  กิจสวสัดิผูป้ระสานงานวิจยัหน่วยพฒันางานประจาํสู่งานวิจยั  คณะแพทยศาสตร์       

ศิริราชพยาบาลขอแบ่งปันประสบการณ์การติดตามความกา้วหนา้งานวิจยัสาํหรับคุณอาํนวย ซึงก่อนอืนคุณ

อาํนวยควรทาํความเขา้ใจ 3 ขอ้ดงัต่อไปนี 

 ข้อแรก เข้าใจในความไม่สําเร็จ เขา้ใจว่าปัญหาหรือความลม้เหลวเป็นเรืองธรรมดาทีสามารถเกิดขึน

ไดไ้ม่ใช่ความผดิของใครและมองเป็นโอกาสในการพฒันา โดยเฉพาะอย่าตดัสินผูว้ิจยั เพราะไม่มีใครชอบ

ถกูตดัสินและตรวจสอบ แต่ควรหาช่องทางใหค้วามช่วยเหลือ เมือนันผูว้ิจยัก็จะเริมเปิดใจให้แก่คุณอาํนวย

และยนิดีบอกปัญหาทีติดขดั 

 ข้อถัดมาคอื เข้าใจผู้วจิยั ผูว้ิจยัแต่ละท่านจะมีความพร้อมไม่เท่ากนัในการพฒันาโครงร่างวิจยัและ

ทาํงานวิจยัจนสาํเร็จ ดงันนัการกาํหนดเวลาตายตวัในการทาํงานอาจใชไ้ม่ไดก้บัทุกคน อีกอยา่งผูว้ิจยับางคน

ทีหายไปอาจเพราะไม่เขา้ใจสิงทีคุณอาํนวยแนะนาํใหท้าํ ทาํไม่เป็น หรือไม่มีเครืองมือทีจะช่วยทาํก็เป็นได ้

 ข้อสุดท้าย คอื เข้าใจตวัคุณอาํนวยและทีมงาน ว่ามีจุดเด่น จุดดอ้ยตรงไหน เช่น ทีศิริราชมีจุดอ่อน 

คือ อาจารยที์เป็นคุณอาํนวยมีเวลาและคิวนัดจาํกดั ไม่สามารถพบทีมวิจยัไดบ่้อย แต่มีจุดเด่น คือ อาจารย์

ตอบอีเมลลเ์ร็วและมีทีมงานเขม้แข็ง ซึงทาํหน้าทีประสานงานกบัผูว้ิจยั สามารถป้องกนัการหมดไฟของ

ผูว้ิจยัได ้

 มีเคลด็ (ไม่) ลบั การทาํงานสาํหรับคุณอาํนวยมาฝาก ดงันี  

 รวดเร็วทันใจ เมือผูว้ิจยัมีปัญหาติดขดัจะไดรั้บคาํแนะนาํเบืองตน้ทนัทีโดยทีมงาน และไดคิ้วนัด

ปรึกษาไม่เกิน 1 สปัดาห์ 

 ใส่ใจใกล้ชิด พยายามเขา้หาเพือสร้างความคุน้เคยกบัผูว้ิจยั โดยไปให้เห็นหน้าหรือโทรหาให้ได้

ยนิเสียงบ่อยๆ 

 เข้าหาอย่างมติร ผูว้ิจยัจะรู้สึกว่าเราเป็นพวกเดียวกนั ลดปัญหาการไม่กลา้ถาม/ไม่กลา้ตอบได ้

 ตามตดิด้วยความรัก ความรู้สึกชืนชมจากใจจริง ดว้ยการมองหาจุดเด่นของผูว้ิจยัแต่ละท่าน 

 โทรไปทักตอนอารมณ์ดี ติดตามในช่วงเวลาทีผูว้ิจยัสะดวก เพือสร้างการติดตามในทางบวก 

 จะให้ดีย่อยงานใหญ่ ยอ่ยการบา้นและเลือกกอ้นงานทีสาํคญัทีผูว้ิจยัพอจะทาํไดขึ้นมาก่อน เพือ

สร้างกาํลงัใจใหผู้ว้ิจยั 
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