
เคลด็ลบัการเขยีนตน้ฉบบัวจิยัเพือ่การตพีมิพ ์

1.ขัน้เตรยีมการและวางแผน 

 อ่านงานวจิยัของผูอ้ื่น 
 เลอืกวารสารทีต่อ้งการตพีมิพ ์
 ถ้าผูว้จิยัร่วมมหีลายคนต้องพูดคุยทําความเขา้ใจในเน้ือหาเพื่อให้ได้สาระที่ทุกคน

เหน็พอ้งตอ้งกนั 
 มกีรอบเวลาทีจ่ะใหก้ารเขยีนแลว้เสรจ็ทีช่ดัเจน 

2.ขัน้ตอนการเขยีน 

 บทคดัยอ่  เขยีนสัน้ๆ  สรุปสาระของการวจิยั 
 ความสําคญัของปญัหา  มอีะไรทีย่งัไม่รูห้รอืยงัไม่ชดัเจนซึ่งเป็นช่องว่างของความรู ้

(gap of  knowledge) 
 วธิกีารวจิยั เขยีนใหเ้หน็กระบวนการวจิยัในแต่ละขัน้ตอนใหช้ดัเจน 
 การอภปิรายผล  วเิคราะหเ์จาะลกึถงึผลการวจิยัทีไ่ด ้
 ขอ้เสนอแนะจากการวจิยั มคีวามจาํเพาะกบัผลการวจิยันัน้ 

3.ขัน้ตอนการปรบัปรุงตน้ฉบบั 

 เมื่อเขยีนต้นฉบบัเสร็จให้ทิ้งไว้ 1สปัดาห์  หลงัจากนัน้ให้กลบัมาอ่านอีกครัง้อย่างละเอียดและตัง้

คําถามกบัตนเอง  มสี่วนไหนสามารถทําให้เน้ือหากระชบัมากขึ้นโดยไม่เสยีเน้ือความเดมิ มกีารใช้ภาษาที่

เข้าใจยากหรือคลุมเครือหรือไม่  มีการเขียนคําหรือคําพูดที่ซํ้าๆกันโดยไม่จําเป็นหรือไม่  ข้อความใน

ผลการวจิยัมคีวามซํ้าซอ้นกบัการอภปิรายผลหรอืไม ่ รูปแบบการนําเสนอ  เอกสารอา้งองิ เป็นไปตามรปูแบบ

ของหารตพีมิพ์ในวารสารหรอืไม่   นําต้นฉบบัที่ปรบัปรุงจนคดิว่าดทีีสุ่ดแลว้ ไปใหผู้ม้คีวามรูม้ปีระสบการณ์ 

วพิากษ์งานเพือ่การปรบัปรุงแกไ้ข 
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