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เอกกนก  พนาดํารง
หัวหนางานจัดการความรู

คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล



งานจัดการความรู เปนหนวยงานหลักที่ใหการสนับสนุน
ั   ื่ ใ  ปการจัดการความรู คณะฯ อยางบูรณาการ เพือใหคณะฯ เปน

องคกรแหงการเรียนรู สูความเปนเลิศอยางยั่งยืน 

ใหความรู เสริมทักษะ 
กระบวนการ KM/KM Toolกระบวนการ KM/KM Tool

สงเสริม สนับสนุน KM ของหนวยงานและุ
คณะฯ อยางเปนระบบ ใหบุคลากร สราง ใช 
แบงปนความรูที่สําคัญในการทํางาน และการ
จัดทําคลังความร (จัดเก็บ)จดทาคลงความรู (จดเกบ) 

ใหคําปรึกษาการทํา KM /ขยายผล Best practice ฯลฯ



สรางองคกรแหงการเรียนรูสูความเปนเลิศ

3

5.2 Enhance Learning Organization 
KPI=LO Index  

(ดชันีองคกรแหงการเรียนรู เปาหมาย 3.7/5)



การจัดการความรู 
(Knowledge Management : KM)(Knowledge Management : KM)

กระบวนการที่เปนระบบ
ไมเริ่ม
จากศูนยจัดเก็บเปน

คลังความรู สราง ระบุสราง

ใช

ระบบการบริหารจัดการความรูของ
หนวยงาน/องคกร

ความรู

รวบรวมใช

ความรูในบุคคล

พรอมใช
Ex. คูมือ/ขั้นตอน
การปฏิบัติงาน

เรียบเรียงแลกเปลี่ยน

เผยแพร

 ใชความรูในการทํางาน
 เกิดบรรยากาศการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 รูวาตองทําอะไรกอน 

 เกิดการเรียนรูขามหนวยงาน (สหสาขาวิชาชีพ) 
 ทํางานทดแทนกันได
 ความรูไมสูญหาย



ความหมายขององคกรแหงการเรียนรู

องคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization: LO)
หมายถึง องคกรที่ยกระดับคณภาพดวยการจัดการความร โดยพัฒนาหมายถง องคกรทยกระดบคุณภาพดวยการจดการความรู โดยพฒนา 
ปรับปรุงใหเกิดสิ่งใหมๆ (PDCA, Lean (CQI), R2R & Innovation) ทั้ง
ดานผลิตภัณฑ บริการ กระบวนการทํางาน เพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการ
ดําเนินพันธกิจของคณะฯ (บรรลุวิสัยทัศน)

ที่มา: ศ.พญ.ดวงมณี เลาหประสิทธิพร



Siriraj KM Strategy

คนหาและเชื่อมความรูที่สําคัญ
 ผูเชี่ยวชาญ ภายในและนอกคณะฯ
 ั  

ทบทวนและวิเคราะห
ผ ล ลั พ ธ ก า ร

 คลังความรู เชน ระบบเอกสารคุณภาพ 
ระบบสารสนเทศ (Intranet/internet) 

 คู มื อ  เ อ ก ส า ร  ว า ร ส า ร วิ ช า ก า ร 
ตําราตาง ๆผ ล ล พ ธ ก า ร

ดําเนินการ ไดแก 
 ผลลัพธตัวชี้วัด 
 ขอมูลลูกคา 

่

ๆ

 ป ี่ ี   ความเสียงสําคัญ 
 ผลก า ร วิ เ ค ร า ะ ห

ต น เ อ ง  แ ล ะ ก า ร
เทียบเคียง 

รวมแลกเปลียน เรียนรู เชน 
 ชุมชนนักปฏิบัติ (Community of 

Practice : CoP)
Quality conference 

เพื่ อหาโอกาสพัฒนา 
ระบุปญหา ความรูสําคัญ 
รวมทั้งปจจัยความสําเร็จ

 การประชุม/อบรมสัมมนาทั้งภายใน
และภายนอกคณะ ฯ เปนตน 

ทําใหเกิดการแลกเปลี่ยน ถายโอน และทาใหเกดการแลกเปลยน ถายโอน แล
ตอยอดความรูระหวางกัน 
คนเกงขึ้น  งานดีขึ้น  เ กิดนวัตกรรม 
องคความรู และตอยอดสู R2R

Empowerment evaluation
(ประเมินผล & เชิดชู) หนวยงาน

ยกยอง ใหเกียรติ

รางวัลโครงการติดดาว : 
KM criteria

นวัตกรรม

รายบุคคล
ที่มา: ศ.พญ.ดวงมณี เลาหประสิทธิพร



ขอบคณครับ

มุงมั่นพัฒนาเปนสถาบันทางการแพทยของแผนดิน สูความเลิศระดับสากล

ขอบคุณครบ


