
ระยะที่ 4 สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย  

วัฒนธรรมคุณภาพ และการเรียนรู้ (พ.ศ. 2555-2558) 

ก ำหนดใช้กำรจัดกำรควำมรู้เป็นกลไกส ำคัญที่จะผลักดันคณะฯ  

ไปสูอ่งค์กรแห่งกำรเรียนรู้ และสร้ำงวัฒนธรรมควำมปลอดภัย  

วัฒนธรรมคุณภำพ วัฒนธรรมกำรเรียนรู้ และควำมเป็นเลิศ 

อย่ำงยั่งยืน และให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ของคณะฯ  

“Enhance Learning Organization” และก ำหนดตัวชี้วัด 

คือ ดัชนีกำรเป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 

ผลการด าเนินการ 

ด้านการศึกษา 
            - พัฒนาระบบ Portfolio ในฝ่ายการศึกษาหลัง 

       ปริญญาโดยขยายครอบคลุมทุกภาควิชา รวม 21 ภาควิชา 

      - ส่งเสริมให้มีการรวมตัวของผู้ปฏิบัติงานในรูปแบบ CoP  

         ∙ ชุมชนคนจัดสอบ OSCE, ชุมชนคนท าคลังข้อสอบ 

      - จัดท าแนวทางในการดูแลและ 

           ช่วยพัฒนาศักยภาพ 

           นักศึกษาแพทย์ในศตวรรษที่ 21  

                         ผ่านหนังสือ “มากกว่าค าว่าอาจารย์” 

ด้านการวิจัย 
                 พัฒนางานวิจัยจากงานประจ า  

        (Routine to Research : R2R) เกิดการสร้าง    

   ความรูจ้ากการท างานประจ าด้วยวิธีวิจัย โดยใช้ KM 

อาทิ Story Telling และ Success Story Telling  

ในกระบวนการพัฒนาบุคลากร ด้านบริการ 
                การออกแบบระบบงานและสร้างนวัตกรรม 

           ให้แก่คณะฯ โดยใช้รูปแบบ CoP ผ่านการประชุม   

       แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสหสาขาวิชาชีพ  เช่น  

     - Sepsis  พัฒนำแนวทำงปฏิบัติในกำรดูแลรักษำผู้ป่วยผู้ใหญ่ที่มี  

  ภำวะติดเชื้อในกระแสเลือดที่รุนแรง โดยผู้เช่ียวชำญสหสำขำ  

  - ด้านยา  (Medication Reconciliation, High Alert Drug)  

 ผลลัพธ์  สำมำรถลด unintentional medication discrepancy  

 จำกร้อยละ 23.36 เหลือเพียง ร้อยละ 15.46 

   - Siriraj Concurrent Trigger Tool 

        ผลลัพธ์  ขยำยผล 8 เรื่อง รวมเป็น 11 เรื่อง 

       - พัฒนาระบบการเคลื่อนย้ายผู้ป่วยภาวะวิกฤต 

              ผลลัพธ์ สำมำรถลดระยะเวลำในกำรตำมเปล 

               เพื่อรับผู้ป่วยจำก 20 นำทีเหลือเพียง 8.5 นำที 

 

 

ด้านนวัตกรรม 

          - ก าหนดให้การจัดการความรู้เป็นเกณฑ์ข้อหนึ่ง  

        ในการพิจารณาตัดสินรางวัลประเภทนวัตกรรมดีเด่น  

   - ใช้แนวคิด Empowerment evaluation ในกิจกรรม   

  โครงการติดดาวประจ าปี เพื่อสร้างบรรยากาศในการส่งเสริม  

   การสร้างนวัตกรรมจากงานประจ า 

ระบบ KM & LO 

           - พัฒนากระบวนการดูแลผู้ป่วย การท างานระบบ  

     สนับสนุนต่างๆ ในรูปแบบชุมชนนักปฏิบัติ (CoP)      

     - น าเทคนิค Success Story Telling และ After Action  

   Review (AAR) มาปรับใช้ในการน าเสนอการประชุม  

     - ประเมินผลด้วย KPI KM, KMA, LO 




