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...บุคลากรอีกท่านที่มีประสบการณ์ทางห้องปฏิบัติการ คุณพันธุ์พบ 
เลิศลายต่วน นักวิทยาศาสตร์ช านาญการพิเศษ ภาควิชาปรสิตวิทยา 
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการน าการจัดการความรู้ไปใช้ในการท างาน โดยคุณ
พันธุ์พบ ได้น าความรู้ ความสามารถที่ได้รับการถ่ายทอดจากอาจารย์ ผู้เชี่ยวชาญ 
และประสบการณ์ตนเองที่สะสมมากว่า 30 ปี มาถ่ายทอดให้กับบุคลากร
ห้องปฏิบัติการ เพื่อตรวจวินิจฉัยให้ถูกต้อง ตามมาตรฐานสากล และเพื่อให้
บุคลากรทุกกลุ่มในภาควิชาปรสิตวิทยาเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน จึงจัดท าโครงการ 
ปรสิต Permanent สไลด์สวยใส High Quality จุดเริ่มต้นของโครงการ 
คือ ภาควิชาขาดตัวอย่างสไลด์สอนแสดงให้กับนักศึกษาหลักสูตรต่างๆ ทาง
ภาควิชาจ าเป็นต้องหาซื้อตัวอย่างสไลด์จากหน่วยงานภายนอก ท าให้คณะฯ 
สูญเสียงบประมาณ จึงคิดว่า ภาควิชาปรสิตวิทยา มีศักยภาพเพียงพอในการจัดท า
สไลด์ทดแทนในส่วนที่ขาด

จากโครงการ ปรสิต Permanent สไลด์สวยใส High Quality ได้ผลิตสื่อการเรียนการสอนทดแทน 
ช่วยประหยัดงบประมาณของคณะฯ ที่ต้องสั่งซื้อจากหน่วยงานภายนอก นอกจากนี้ ได้ผลิตให้กับหน่วยงานภายนอก อาทิ 
คณะแพทยศาสตร์ ม.ธรรมศาสตร์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชมงคลวิทยาเขตภาคตะวันออก และสถาบัน
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ โดยนวัตกรรมชิ้นนี้ ได้ถูกส่งไปใช้ระดับนานาชาติ คือ ประเทศสิงคโปร์ และสไลด์ที่ได้จากโครงการ 
เราจัดส่งให้กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ เพื่อใช้ประเมินห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ทั่วประเทศ และน ามาใช้กับโครงการการจัด
โปรแกรมการควบคุมคุณภาพภายนอกส าหรับห้องปฏิบัติการด้านปรสิต (External Quality Assessment (EQA) 
Provider Program for Parasitology laboratory) ของภาควิชา รวมทั้งมีการจัดอบรมหาเชื้อมาลาเรียให้ภาควิชา
พยาธิวิทยาคลินิกด้วย

องค์กรแห่งการเรียนรู้ เป็นองค์กรที่มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพขององค์กรให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงใน

ปัจจุบัน ถ้าบุคลากรตระหนักถึงความส าคัญขององค์กรแห่งการเรียนรู้ จะท าให้เกิดการพัฒนางานอย่างต่อเนื่องและ

ยั่งยืน รวมถึงมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกันภายในหน่วยงาน ท าให้การท างานประจ ามีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 

ดังนั้นจึงมีความส าคัญในการร่วมกันส่งเสรมิคณะฯ ไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

โดยขออนุญาตจากหัวหน้าภาควิชาในการจัดเก็บตัวอย่างสิ่งส่งตรวจที่เกิดจากเชื้อปรสิตและเนื่องจากการตรวจ
เชื้อปรสิตมีความส าคัญมากจึงเป็นที่มาของโครงการ Competency training program ให้กับบุคลากร โดยน าตัวอย่าง
สิ่งส่งตรวจจากหน่วยงานภายนอกที่มีมาตรฐานสากลมาให้บุคลากรได้ตรวจวินิจฉัย นอกจากนั้น ได้น าตัวอย่างสิ่งส่ง
ตรวจจากกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ และจากห้องปฏิบัติการเครือข่าย 6 หน่วยงาน ที่มีการตรวจวินิจฉัยเชื้อปรสิต มา
ให้บุคลากรในห้องปฏิบัติการของเราได้ร่วมท าการตรวจวินิจฉัยด้วย รวมทั้งจัดโครงการอบรมเทคนิคต่างๆ ให้กับ
บุคลากรในการตรวจเชื้อปรสิตในเลือด และอุจจาระ ซึ่งคุณพันธุ์พบ ในฐานะเป็นรุ่นพี่ที่มีประสบการณ์ในการตรวจ
วินิจฉัยทางห้องปฏิบัติการและใกล้เกษียณ เล็งเห็นความส าคัญในเรื่องความรู้เทคนิค ประสบการณ์ที่อยู่ในแต่ละ
บุคคล โดยเฉพาะประสบการณ์ของตนเองที่มีกว่า 30 ปี จึงจัดท าโครงการคลื่นลูกใหม่ ใจรักปรสิต เพื่อถ่ายทอด
เทคนิค ความรู้ ประสบการณ์ต่างๆ ให้กับบุคลากรในห้องปฏิบัติการได้รับความรู้ในการตรวจวินิจฉัยเชื้อปรสิต และ
สามารถท างานแทนกันได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเวลาที่ตนเองเกษียณอายุไปแล้ว 

คุณพันธุ์พบ เลิศลายต่วน
ภาควิชาปรสิตวิทยา 


