
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลให้ความส าคัญในเรื่อง
การจัดการความรู้ ก าหนดเป็นกลยุทธ์ของคณะฯ ตั้งแต่ปี 2548 
จนถึง ฉบับปัจจุบัน (ปี 2558–2562) “สร้างองค์กรแห่งการ
เรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ (Enhance Learning Organization 
towards Excellence)” โดยเป็นหนึ่งในยุทธศาสตร์ที่ 5 
(องค์กรที่บุคลากรมีความผูกพันและมีประสิทธิภาพสูง : High 
Engagement and High Performance Organization) และใช้ 
Siriraj Link – Share – Learn เป็นกลยุทธ์ด้านการจัดการ
ความรู้ (Siriraj KM Strategy) เพื่อสื่อสาร สร้างความเข้าใจให้
บุคลากรในหน่วยงาน ระหว่างหน่วยงาน ทุกหน่วยงาน ทุกระดับ 
ทุกพันธกิจ/ระบบงาน น าไปประยุกต์ใช ้ในการพัฒนางาน 
พัฒนาคน และพัฒนาองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ทั่วทั้งคณะฯ

ทบทวนและวิเคราะห์ผลลัพธ์
การด าเนินการ ได้แก่ ผลลัพธ์
ตัวชี้วัด ข้อมูลลูกค้า ความเสี่ยง 
ผลการวิเคราะห์ตนเอง และการ
เ ที ยบ เ คี ย ง  เพื่ อ ห า โ อกาส
พัฒนา  ร ะ บุ ปัญหาส า คัญ 
ความรู้ส าคัญ รวมทั้งปัจจัย
ความส าเร็จ

ค้นหาและเชื่อมความรู้ที่ส าคัญจาก
แหล่งความรู้ ทั้งที่เป็นผู้เชี่ยวชาญ
จากภายในและนอกคณะฯ คลัง
ความรู้ที่เป็นลายลักษณ์อักษร เช่น 
ร ะ บบ เ อกสา รคุณภาพ  ร ะ บบ
ส า ร ส น เ ท ศ  ( Intranet/internet) 
คู่มือ  เอกสาร วารสารวิชาการ 
ต าราต่าง ๆ

ร่วมแลกเปลี่ยน เรียนรู้ ภายใน / นอกหน่วยงาน ผ่าน
กิจกรรมต่าง ๆ เช่น ชุมชนนักปฏิบัติ (Community of 
Practice : CoP), Quality conference การประชุม/
อบรมสัมมนาทั้งภายในและภายนอกคณะ ฯ เป็นต้น ท า
ให้เกิดการแลกเปลี่ยน ถ่ายโอน และต่อยอดความรู้
ระหว่างกัน มีผลให้คนเก่งขึ้น งานดีขึ้น อย่างต่อเนื่อง 
สามารถสร้างนวัตกรรม องค์ความรู้  และต่อยอดสู่
งานวิจัยจากงานประจ า


