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การอบรมเ ร่ิมต้นโดย  อ .วรรณพงษ์  เตรียมโพธ์ิ             
ฉายวีดิทัศน์แนะนําสถาบัน “นวัตกรรมการเรียนรู้ 
มหาวิทยาลยัมหิดล” หลงัจากนั้นจึงเป็นการเปิดประชุม
โดยกล่าวถึงท่ีมาของโครงการ โดยมีวตัถุประสงค์
เพื่อให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมนําความรู้ท่ีได้รับไปใช้เป็น
ทางเลือกในการคิดวิเคราะห์สถานการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน 
ทั้งในระดบัโลก   และระดบับุคคล  

 
 
จากนั้น ทีมงานไดแ้บ่งกลุ่มผูเ้ขา้รับการอบรม ซ่ึงมีจาํนวนประมาณ 30 คน โดยให้แต่ละคนเลือก 

Jigsaw รูปภาพ ในกล่อง ซ่ึงดา้นหลงัมีเลขท่ีกลุ่มระบุไว ้แลว้ใหแ้ยกนัง่ตามกลุ่มและนาํภาพมาต่อรวมกนั  
 
อ.วรรณพงษ์ เตรียมโพธ์ิ อธิบายความหมายของ “Critical thinking” คือ กระบวนการในการสืบเสาะ

และตรวจสอบทางเลือกหรือแนวทางสู่คาํตอบของคาํถามหรือประเด็นต่างๆ ท่ีเหมาะสมและเป็นประโยชน์
สูงสุด ซ่ึง Critical thinking นั้นไม่ไดติ้ดตวัเรามาแต่กาํเนิดแต่เกิดไดจ้ากการแสวงหาความรู้และฝึกฝนจาก
ประสบการณ์หรือจากผูรู้้ หรืออาจเขา้ใจง่ายๆ ว่า คือ การคิด-ตดัสินใจเลือกเม่ือเจอสถานการณ์ต่างๆ และ          
มีการชัง่นํ้ าหนกัทางเลือกต่างๆ  หลงัจากนั้นใหส้มาชิกในกลุ่มแลกเปล่ียนความคิดเห็นกนัโดยแสดงความ
คิดเห็นว่า “Thinking คืออะไร” หลงัจากนั้นวิทยากรจึงสรุปจากการนาํเสนอในภาพรวมว่า “thinking มี
ตน้เหตุจากปัจจยัภายนอก โดยมีส่ิงเร้า เช่น การรับรู้ ความเขา้ใจ (perception) ผา่นกระบวนการ (process) 
ภายใน หรือความรู้สึกซ่ึงทาํงานผา่นสมองและเร่ืองราวจากประสบการณ์ (data base) ท่ีถูกเก็บทั้งในระยะ
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สั้นและยาว  จึงเกิดผลลพัธ์ (out put) ท่ีแสดงออกมา เช่น การพูด ทั้งน้ีกระบวนการคิดอาจจะซบัซอ้น
แตกต่างกนั เช่น ถา้มีความกงัวล อาจเป็นปัจจยัตน้เหตุให้การคิดอีกแบบเน่ืองจากการคิดเป็นกระบวนการ
ทางใจ ภายในจิตใจ (Mental process)  

จากนั้น อาจารยไ์ดก้ล่าวสรุปปัญหาท่ีพบวา่ การศึกษาไทยท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคิด มีดงัน้ี 
1. คิดผดิ 
2. คิดไม่เป็น 
3. ไม่ยอมคิด 
4. คิดแลว้ไม่ทาํ 

แมว้่ากระบวนการคิดจะอยูใ่น The brain (ฉายคลิป“The brain cell”) ซ่ึงประกอบดว้ย neuron 
เช่ือมต่อกบั synapse ในช่วงอายุท่ีแตกต่างกนัมีการสร้าง neuron พฒันาการแต่ละซีกสมองมีการ
เปล่ียนแปลงตามช่วงอายุ สมองแต่ละซีกจะมีความคิดท่ีแตกต่างกนั เช่น ซีกขวา เป็นส่วนท่ีคิดเชิง
สร้างสรรค ์ศิลปะ ดนตรี และซีกซา้ย คิดวิเคราะห์ การใหเ้หตุผล  
 

กจิกรรม 1 : ใหอ่้านสีต่างๆ เช่น green blue red yellow black โดยแบ่งเป็น อ่านตามสี อ่านตาม word 
และไม่มีสีกาํหนด ดงัภาพท่ี 1-3 

 

           ภาพที ่1 :  อ่านตามสี                        ภาพที ่2 : อ่านตาม word                   ภาพที ่3 : ไม่กาํหนดสี  
 
กิจกรรมกาํหนดให้ผูเ้ขา้ร่วมอบรมท่ีเป็นตวัแทนกลุ่ม เรียงลาํดบัการอ่านจาก บนลงล่าง ล่างข้ึนบน ซา้ยไป
ขวา ขวาไปซา้ย ซ่ึงผลปรากฏว่า การอ่านตามตวัหนงัสือง่ายกว่าอีก 2 แบบ เน่ืองจากเป็นการอ่านตามท่ีเห็น 
แต่ถา้เป็นการอ่านตามสีสมองจะตอ้งประมวลผลถึง 2 คร้ัง ซ่ึง อ.วรรณพงษ ์ไดส้รุปว่า คนเราจะมีการรับรู้
จากส่ิงท่ีเห็น (seeing) นัน่เอง 
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จากนั้น อ.วรรณพงษ ์อธิบายต่อว่า Critical thinking มีทั้งแง่บวก และลบ และเป็นกระบวนการท่ีเป็น
ระบบ (systematic) มีการจดัการแต่ละส่วน มีเป้าประสงค ์(purposeful) ชดัเจน รวมถึงมีหลกัการหรือ
แนวทางท่ีชดัเจน (Disciplines)           

Critical thinking อยู่ในหลกัการทาํงานทัว่ๆ ไป หรือการวิจยั และมีความสําคญัสําหรับ Student 
learning, Workplace และ Society ตามแนวคิดของ Bloom’s Taxonomy แบ่งการเรียนรู้เป็น 6 ระดบั ไดแ้ก่ 
knowledge, comprehensive, application, analysis, synthesis และ evaluation สาํหรับ Critical thinking เป็น
การคิดตั้งแต่ระดบั analysis, synthesis ถึง evaluation ดงัภาพท่ี 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                        ภาพที ่4 : Bloom’s Taxonomy Levels 

 
Critical thinking process มี 6 ขั้นตอน ไดแ้ก่  
1. Ask appropriate questions 
2. Seek and gather relevant data and/or information 
3. Process or analyze data and /or information 
4. Reason (discuss) logically from information 
5. Evaluate carefully 
6. Conclude 

 
1. Ask appropriate questions 
 อ.วรรณพงษ ์อธิบายว่า กระบวนการคิดจะถูกกระตุน้โดย “คาํถาม” โดยยกตวัอย่างการตั้งคาํถาม

จากคลิป “การสัมภาษณ์ระหว่างส่ือมวลชนกับอดีตนายกฯ” และให้ผูเ้ขา้อบรมร่วมกนัวิเคราะห์ว่า คาํถาม
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ส่วนใหญ่ส่ือมวลชนตอ้งการขอ้เท็จจริงหรือขอ้คิดเห็น ซ่ึง อ.วรรณพงษ ์สรุปว่าคาํถามส่วนใหญ่ตอ้งการ
ถามหา “ขอ้เทจ็จริง” เช่น ถามวา่ “ใช่หรือไม่” และถามต่อเพ่ือใหแ้สดงขอ้คิดเห็น  

กจิกรรม 2 : ใหผู้ร่้วมอบรมทดลองตั้งคาํถามท่ีเก่ียวกบั “นํ้าท่วม” โดยไม่ใหค้าํถามซํ้ ากนั ซ่ึงแต่ละ
คนสามารถตั้งคาํถามไดไ้ม่ซํ้ ากนั จากกิจกรรมสรุปไดว้่าการตั้งคาํถามท่ีดีจะตอ้งเป็นผูฟั้งท่ีดี และการตั้ง
คาํถามเป็นการกระตุน้ใหเ้กิดความคิด  

 
2. Seek and gather relevant data and/or information  
การหาข้อมูลท่ีเ ป็นข้อเท็จจริง  หรือข้อคิดเห็น  จะต้องพิจารณาจากสาระสําคัญ  (Essential 

components) ของขอ้มูลนั้นๆ ตามลาํดบั ดงัน้ี  
 Accuracy – is the information true?  
 Clarify – can the information be understood?  
 Precision – seek detail to understand the situation?  
 Relevance – is the information connected to the situation?  
 Depth – does the information address the situation?  
 Breadth – are there other points of view or other ways to consider this situation?  
 Logic – does your understanding of the situation make sense? 

 
กจิกรรม 3 : ให้ผูเ้ขา้อบรมพิจารณาความแตกต่าง

ระหว่าง Fact and Opinion โดยให้ยกป้าย “fact” หรือ 
“opinion” เม่ืออ่านหัวขอ้ข่าวแลว้วิเคราะห์จาก word ท่ี
นาํมาอา้งอิงว่าเป็น “fact” หรือ “opinion” ซ่ึงเป็นตวัอยา่ง
ท่ีแสดงใหเ้ห็นว่าแต่ละขอ้ความ ทั้ง “fact” และ “opinion” 
เม่ือวิเคราะห์จะตอ้งวิเคราะห์เป็นคาํ/ส่วน โดยขอ้เทจ็จริง
จะตอ้งมีหลกัฐานประกอบท่ีชดัเจน 

 
3. Process or analyze data ans/or informaiton 
 วิเคราะเพื่อนาํไปใชใ้นการนาํเสนอ เร่ิมจากคิดว่าควรจะนาํเสนออยา่งไร ใชห้ลกัฐานอะไร มีอะไรท่ี

แตกต่างจากคนอ่ืนอยา่งไร ผูท่ี้มีทกัษะในการวิเคราะห์ (Analytical skill) ตอ้งเป็นผูท่ี้มีความสามารถในการ
มองเห็นภาพหรือปัญหาไดอ้ยา่งชดัเจน สามารถแกไ้ขปัญหาท่ีซบัซอ้นและไม่ซบัซอ้นได ้สามารถนาํขอ้มูล
มาใชแ้ละวิเคราะห์ใหเ้ห็นผลลพัธ์หรือแนวโนม้ท่ีมีความน่าเช่ือถือ  
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4) Reason (discuss) logically from imformation  
วิธีการใหเ้หตุผลจากขอ้มูล ใหเ้หตุผลร่วมกนั และหาคาํอธิบาย  
ตัวอย่างกจิกรรมเร่ือง Data sufficiency question โดยมีตวัอยา่งคาํถาม ใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมวิเคราะห์

วา่ ถา้ตอ้งการหาคาํตอบ จาํเป็นตอ้งใชข้อ้มูลขอ้ใดบา้ง (ข้อ ก ถงึ จ ใช้ในการตอบคาํถามตัวอย่างที ่1 - 3) 
ก) ขอ้ 1 ถูกขอ้เดียว 
ข) ขอ้ 2 ถูกขอ้เดียว  
ค) ถูกทั้ง ขอ้ 1 และ ขอ้ 2 
ง) ขอ้ใด ขอ้หน่ึง กไ็ด ้
จ) ไม่ถูกตอ้งทั้ง 2 ขอ้ (ขอ้มูลไม่เพียงพอ) 

ตัวอย่างที ่1 :  ความหนาแน่นของนํ้า มากกวา่นํ้าแขง็อยูเ่ท่าไร 
A. ความหนาแน่นของนํ้า มีค่าเท่ากบั 1 กรัมต่อลูกบาศกเ์ซนติเมตร 
B. ความหนาแน่นของนํ้าแขง็มีค่าเท่ากบั 0.9 กรัมต่อลูกบาศกเ์ซนติเมตร 

ตัวอย่างที่ 2 : โจทยท์างคณิตศาสตร์  ถา้ X และ Y เป็นจาํนวนเตม็บวกกาํหนดใหอ้ตัราส่วน X:Y = 1:2 
ดงันั้น X มีค่ามากกวา่ Y อยูเ่ท่าไร  

A. X+Y = 6 
 B. 0<Y<10  
ตัวอย่างที ่3 : บริษทันวตักรรมการเรียนรู้ จาํกดั ก่อตั้งเม่ือไร  
 A.บริษทั ไอคิตจาํกดั ก่อตั้งเป็นระยะเวลาห่างจากบริษทันวตักรรมการเรียนรูู้ จาํกดั ระยะเวลา 10 ปี 
 B. บริษทั ไอคิตจาํกดั ก่อตั้ง เม่ือปี พ.ศ. 2513 
ตัวอย่างที่ 4 : เร่ือง Logical skill ;  แม่สุนขัอาจระแวงไล่กดัคนท่ีผา่นมา เพราะมนัคิดว่าคนท่ีผา่นมาอาจจะ
มาแยง่ลูกสุนขัไป ขอ้ความใดต่อไปน้ีสอดคลอ้งกบัประโยคขา้งตน้มากท่ีสุด  
 A. การไล่กดัเป็นวิธีการแกปั้ญหา 
 B. การไล่กดัเป็นวิธีเรียกร้องความสนใจ 
 C. การไล่กดัเป็นพฤติกรรมท่ียอมรับไดใ้นหมู่ส่ิงมีชีวิต 
 D. สุนขัไม่รู้วา่การไล่กดัจะทาําใหไ้ดส่ิ้งท่ีไม่คาดหวงั 
 E. การไล่กดับางคร้ังทาํใหไ้ดส่ิ้งท่ีคาดหวงั 
ตัวอย่างที ่5 : เร่ือง Logical reasoning ; พ่อแม่กลุ่มวยั 40 ถึง 50 ปี จะซ้ือ โทรศพัทส์มาร์ทโฟนมากกว่ากลุ่ม
อ่ืนๆ ความเช่ือท่ีว่าวยัรุ่นไทยใชโ้ทรศพัทส์มาร์ทโฟนมากกว่าผูใ้หญ่จึงไม่ถูกตอ้ง ขอ้ความน้ีไม่ถูกตอ้ง 
เพราะเหตุใด  
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A.ไม่ไดแ้ยกแยะระหวา่งการซ้ือกบัการใช ้  
B. ไม่ไดบ้อกการซ้ือ โทรศพัทข์องกลุ่มอ่ืนๆ  
C. อยูบ่นพื้น ฐานความเช่ือมากกวา่การเกบ็ขอ้มูลการตลาด  
D. ไม่ไดแ้บ่งแยกราคาและยีห่อ้โทรศพัท ์ 
E. พดูถึงคุณสมบติัโทรศพัทม์ากกวา่ประโยชน์การใชง้าน 
***เฉลยคาํตอบทีท้่ายบทความ 
 
5) Evaluate carefully  
การประเมินท่ีนาํไปสู่การหาคาํตอบ หรือผลลพัธ์ท่ีได ้ซ่ึงอาจมีมากกว่า 1 คาํตอบ  โดยตอ้งพิจารณา

ขอ้มูลใหร้อบดา้น ยกตวัอยา่งการประเมินสถานการณ์ของผูน้าํหลายๆ ท่าน เช่น Mahatma Gandhi, มาร์ติน 
ลูเธอร์คิงส์, Adolf Hitler และ Louis Gerstner และการประเมินทิศทางธุรกิจของบริษทัชั้นนาํ เช่น SCG,  
apple, microsoft เป็นตน้ 

 
6) Conclude ผลลพัธ์หรือบทสรุป จะมีความคิดอ่ืนเขา้มาเก่ียวขอ้งเสมอ ขอ้มูลดงัน้ี 
Barriers to Critical Thinking 

 Feelings, Attitudes, Values 
 Emotions intensify complexity 
 These may be strong opinions that may distort 
 Know what is really happening 

 Mechanism and Probabilism 
 Mechanistic or deterministic thinking is governed by a sense 
 that knowledge must be certain 
 Knowledge is to be free of belief, attitudes, and values 
 No room for the probable, that which is likely but uncertain 
 Need a balance between mechanism and probabilism 
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 สรุปไดว้่า คุณลักษณะของ critical thinker คือ ความสามารถในการแยกแยะระหว่างขอ้เทจ็จริง
กับขอ้คิดเห็น มีการตั้ งคาํถามอยู่เสมอ มีความยืดหยุ่นต่อความคลุมเครือและไม่แน่นอน รวมถึงมีการ
ตรวจสอบหลกัฐานก่อนการตดัสินใจเสมอ 

***เฉลย : ตวัอยา่งท่ี 1 ตอบ ค) ตวัอยา่งท่ี 2 ตอบ ก) ตวัอยา่งท่ี 3 ตอบ จ)  ตวัอยา่งท่ี 4 ตอบ A และตวัอยา่งท่ี 5 ตอบ A*** 

 

*********************************************************** 
 
ผูบ้นัทึก และถอดบทเรียน นายเอกกนก  พนาดาํรง 
ผูต้รวจสอบบทเรียน  นางสาวสมใจ  เนียมหอม 
 


