
 

 

 

3E 6M กับวัฒนธรรมการจัดการสิ่งแวดล้อมและความปลอดภยั 
วันท่ี 16 มีนาคม 2555 (08.30 – 10.00 น. ห้อง Sapphire 203) 

 
 

นายแพทย์ชมุนมุ วิทยานนัท์  ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลปราสาท จงัหวดัสริุนทร์ 
  นางวารุณี  ระเบียบดี  เจ้าพนกังานเภสชักรรมช านาญงาน  โรงพยาบาลกนัตงั   

  นางอนนัต์  ไชยนนัท์  นกัจดัการงานทัว่ไปช านาญการ โรงพยาบาลป่าแดด  
  อาจารย์สาธิต  นฤภยั วิศวกรไฟฟ้าช านาญการพิเศษ กระทรวงสาธารณสขุ 

 
อาจารย์สาธิต  นฤภัย  วิศวกรไฟฟ้าช านาญการพิเศษ กองวิศวกรรมการแพทย์  กล่าวว่า  การ

บริหารจดัการระบบวิศวกรรม โครงสร้าง อาคาร สภาพแวดล้อม และสถานท่ีพืน้ท่ีใช้สอยของหน่วยบริการ

บางหน่วยไม่ได้มาตรฐาน ความปลอดภัย และขาดการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง ทางโรงพยาบาล จึงได้

ด าเนินการพฒันาระบบวิศวกรรมความปลอดภยั และสภาพแวดล้อมในโรงพยาบาล โดยการสมคัรเข้าร่วม

โครงการจดัระบบวิศวกรรมความปลอดภยั และสภาพแวดล้อมในโรงพยาบาล กบักองวิศวกรรมการแพทย์ 

และจดัส่งคณะกรรมการฯ เข้าร่วมรับการอบรม เพ่ือให้ได้รับองค์ความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ในการ

ด าเนินการจดัการความรู้ และฝึกปฏิบตัิให้บคุลากรค้นหา และวิเคราะห์ความเส่ียงด้านวิศวกรรมฯ ภายใน

หน่วยงาน มีการน ามาตรฐานระบบวิศวกรรมความปลอด และสภาพแวดล้อมมาใช้ในการจดัการปรับปรุง

แก้ไขความเส่ียงท่ีค้นพบ และมีการน าระบบแจ้งความเส่ียงท่ีพบแบบ online มาใช้ในการพฒันา 

 จากการด าเนินงานผลลัพธ์ ท่ีได้  พบว่าการพัฒนาระบบวิศวกรรมความปลอดภัย และ

สภาพแวดล้อมในโรงพยาบาล ท าให้สิ่งแวดลอมในการดแูลผู้ ป่วย ได้มาตรฐาน มีความปลอดภัยมากขึน้ 

บรรยากาศของโรงพยาบาลนา่อยู ่ทกุหนว่ยงานมีส่วนร่วม และมีความพึงพอใจ เอือ้ให้เกิดความผาสกุของ

ผู้ รับบริการ และผู้ให้บริการ 

 3 หลักการ - 3 วัฒนธรรม - 3 วิชาชีพ  บูรณาการ 6Ms สู่งาน ENV 
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วัตถุประสงค์เดียวแห่งการเรียนรู้ 

 การจัดการสิ่งแวดล้อมทางกายภาพของโรงพยาบาลให้เอือ้ต่อการเสริมสร้างสุขภาพ มีความ

ปลอดภัย เกิดความผาสุกของ ผู้ ป่วย เจ้าหน้าท่ี ผู้ มาเยือนและชุมชนรอบด้าน ตลอดจนการพิทักษ์

สิ่งแวดล้อม 

ปรัชญาในการด าเนินงาน 

 เป็นพืน้ฐานแหง่ความจ าเป็น/ท่ีต้องการและมีหลกัการหรือหลกัวิชามารองรับ น าไปสูค่วามยัง่ยืน 

ล าดับขัน้ความต้องการของมนุษย์ของ Maslow 

 1.  ความต้องการทางด้านร่างกาย (Physiological needs) 

 2.  ความต้องการความปลอดภยั (Safety needs) 

 3.  ความต้องการความรักและความเป็นเจ้าของ (Belongingness and love needs) 

 4.  ความต้องการได้รับความนบัถือยกย่อง (Esteem needs) 

 5.  ความต้องการท่ีจะเข้าใจตนเองอยา่งแท้จริง (Self-actualization needs) 

ปัจจัยท่ีมีส่วนส าคัญต่อการบริหารจัดการ 

 -  4M  ได้แก่  Management, Man, Material, Money 

 -  5M  ได้แก่  Management, Man, Material, Money, Morality 

 -  6M  ได้แก่  Management, Man, Material, Money, Morality, Market 

การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 

 ปัจจบุนัยึดหลกั 6M ได้แก่ Management, Man, Material, Money, Morality, Market เช่น M 

(Man) ต้องมีผู้ รับผิดชอบท่ีชดัเจน คือ การมีเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยระดบัโรงพยาบาล (จป.รพ.) และ

ระดบัหนว่ยงาน เป็นต้น 

หลักการ 3E 

 E ตวัแรก คือ Engineering (วิศวกรรมศาสตร์) 

 คือ การใช้ความรู้ทางวิชาการด้านวิศวกรรมการแพทย์และวิศวกรรมศาสตร์มาจดัการกบัเคร่ืองมือ 

วสัดอุปุกรณ์ โครงสร้างทางกายภาพตา่ง ๆ ให้เกิดการใช้งาน การดแูลรักษา มีสภาพการใช้งานท่ีปลอดภยั

ท่ีสุด และพร้อมใช้ มีการติดตัง้เคร่ืองป้องกนัอนัตรายของเคร่ืองมือและอปุกรณ์ การวางผงัสถานท่ี ระบบ

ไฟฟ้า แสงสวา่ง เสียง การระบายอากาศ เป็นต้น   
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 E ตวัท่ีสอง คือ Education (การศกึษา) 

 คือ การให้องค์ความรู้ การฝึกอบรมและแนะน าเจ้าหน้าท่ีคนงาน ตลอดจนผู้ ท่ีเก่ียวข้องมรการ

ท างาน เช่น จป.รพ. ให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ E ตวัแรก โดยเน้นการป้องกันอุบตัิเหตุและการ

เสริมสร้างความปลอดภยัในโรงพยาบาล ให้รู้ว่าอบุตัิเหตจุะเกิดขึน้และป้องกนัได้อย่างไร และจะท างานวิธี

ใดจงึจะปลอดภยัท่ีสดุ  

 E ตวัสดุท้าย คือ Enforcement (การออกกฎข้อบงัคบั) 

 คือ การก าหนดมาตรฐาน มาตราการข้อปฏิบัติ วิธีการท างานอย่างปลอดภัยและมาตราการ

ควบคมุให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิตาม อย่างเป็นระบบระเบียบปฏิบตัิท่ีต้องประกาศให้ทราบโดยทัว่กนั หากผู้ ใด

ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามจะต้องถกูลงโทษ เพ่ือให้เกิดความส านึกและหลีกเล่ียงการท างานท่ีไม่ถกูต้องหรือ

เป็นอนัตราย 

กลยุทธ์ที่ใช้ : การสร้างปัญญา กระบวนการเรียนรู้ 

 1.  หลกัการแหง่ความเป็นหนึง่เดียว   ระบบความปลอดภัย 

 2.  ประกอบด้วยองค์ประกอบหลกั   มาตรฐานฯ, 6M, 3E 

 3.  ความเช่ือมโยงขององค์ประกอบหลกั จป.รพ. / ทีม ENV 

 4.  ปัญญาท่ีผดุขึน้ในความเช่ือมโยง มีความปลอดภัย สิ่งแวดล้อมที่ดี 

 5.  แสดงศกัยภาพท่ีเหนือกวา่  ผ่านการรับรองไม่ว่ามาตรฐานใด 

 6.  คณุคา่และความหมาย  อยากได้ ยอมรับ และช่ืนชม 

 

 การแลกเปล่ียนเรียนรู้ เ ร่ือง การพัฒนาระบบงาน “วิศวกรรมความปลอดภัยใน

โรงพยาบาล” โรงพยาบาลปราสาท จังหวัดสุรินทร์  โดย นายแพทย์ชุมนุม วิทยานันท์ 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปราสาท จังหวัดสุรินทร์ 

 นายแพทย์ชุมนุม วิทยานันท์  กล่าวถึง ท่ีมาและความส าคัญของการพัฒนาระบบงานว่า 

โรงพยาบาลปราสาทเป็นโรงพยาบาลชุมชนขนาด 150 เตียง มีผู้ รับบริการผู้ ป่วยนอกเฉล่ีย 800 - 1,000               

คน/วนั ซึง่มีการใช้ทรัพยากรด้านไฟฟ้า น า้ ลิฟต์ เคร่ืองปรับอากาศ เคร่ืองมือทางการแพทย์ และก่อให้เกิด

ของเสียท่ีเป็นอันตรายต่อสิ่งแวดล้อม และยังอาจเกิดความเส่ียงต่าง ๆ จากการท างานของเจ้าหน้าท่ี 
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รวมถึงอาจเกิดความเส่ียงต่อการเข้าใช้บริการของประชาชน หากไม่มีระบบการจัดการวิศวกรรมความ

ปลอดภยัในด้านโรงพยาบาลท่ีดี อาจเกิดความไมป่ลอดภยัตอ่ผู้ รับบริการและเจ้าหน้าท่ีได้ 

 การเร่ิมด าเนินการ “GREEN & CLEAN Hospital” ว่า ได้น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัมาเป็นแนวทางในการด าเนินการในชีวิตประจ าวนัเพ่ือช่วยลดโลกร้อน โดย

ยดึหลกัการท่ีวา่ “หากทกุคนอยู่อย่างพอเพียง ไม่ดิน้รนเกินความพอดี ไม่ท าลายความสมดลุตา่ง ๆ โลกคง

ไมท่กุข์ทรมานขนาดนี”้  โดยมีขัน้ตอนการด าเนินการพฒันา ดงันี ้

 -  ในปี พ.ศ. 2551 จดัอบรมให้ความรู้เร่ืองโลกร้อนแก่เจ้าหน้าท่ี 100 % โดย ดร.จิรพล สินธุนาวา 

 -  ในปี พ.ศ. 2552 ส่งหวัหน้าไปเข้าฐานและท าแผนปฏิบตัิการท่ีศนูย์รวมตะวนั จ.กาญจนบรีุ โดย

มีคณะท างานรวมทัง้หมด 6 ทีม 

 -  ในปี พ.ศ. 2553 จากการด าเนินการตามขัน้ตอนการท างานท่ีถกูต้องและได้รับความร่วมมือจาก

บคุลากรทกุคนในองค์กร์ ท าให้โรงพยาบาลได้รับ “รางวลัศนูย์เรียนรู้ GREEN & CLEAN Hospital” 

 -  ในปี พ.ศ. 2554 ส่งบคุลากรเข้าร่วมการฝึกเป็นวิทยากรฐานลดโลกร้อนพร้อมทัง้ด าเนินการจดั

โครงการเจ้าหน้าท่ี 100 % ร่วมใจลดภัยโลกร้อน และจากการพฒันาอย่างต่อเน่ืองท่ีด าเนินการอย่างมี

ระบบท าให้โรงพยาบาลได้รับรางวลั มากมายหลายรางวลัซึง่สร้างความภาคภูมิใจและเป็นการเพิ่มก าลงัใจ

ในการท างานให้กบับคุลากรอีกด้วย 

 ในปีเดียวกันนี ้โรงพยาบาลได้จดัโครงการ “สาธารณสุขสุรินทร์ร่วมใจลดภาวะโลกร้อนและเป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ระดับจังหวัด” โดยมีโรงพยาบาลต่าง ๆ เข้าร่วมโครงการ 15 แห่ง, 

สาธารณสุขอ าเภอ 17 แห่ง, โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 224 แห่ง รวมทัง้สิน้ 280 คนและ

ก าลงัขยายเครือขา่ยออกไปอยา่งตอ่เน่ือง 

รูปแบบการบริการจัดการ 

 1. การสร้างแรงจูงใจ 

      1.1 ให้รางวลับคุคลต้นแบบ 

      1.2  ประกวดหนว่ยงานต้นแบบ 

      1.3  ช่ืนชมผลงาน 

      1.4  สนบัสนนุเป็นงานวิจยั 

      1.5  แจกรางวลัปีใหม่ 
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      1.6  สร้างสโลแกนท่ีชดัเจน 

 2.  ปัญหาอุปสรรคของการด าเนินการ 

      2.1  พฤตกิรรมเจ้าหน้าท่ีไมต่อ่เน่ือง 

      2.2  การเก็บและวิเคราะห์ข้อมลูต้องใช้เวลานานในการด าเนินการ 

      2.3  ผู้ รับผิดชอบทีมยอ่ยมีภาระงานประจ า คือ การให้บริการผู้ ป่วย 

 3.  ข้อเสนอแนะ 

      3.1  มุง่เน้นในเร่ืองของการมีสว่นร่วม 

      3.2  เน้นการก ากบัตดิตาม 

      3.3  ผู้ รับผิดชอบมาจากงานประจ า  

การด าเนินงาน 

 1.  เข้าร่วมโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดระบบมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย์ ของกอง

วิศวกรรมการแพทย์  

 2.  เชิญอาจารย์สาธิต นฤภยั กองวิศวกรรมการแพทย์อบรมมาตรฐานวิศวกรรมความปลอดภยัใน

โรงพยาบาลให้กบัเจ้าหน้าท่ี 

 3.  แต่งตัง้เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยประจ าหน่วยงาน (จป.) ทุกหน่วยงานท าหน้าท่ีค้นหาความ

เส่ียงในหนว่ยงานตนเอง สง่ศนูย์ความเส่ียงเป็นประจ าทกุเดือน 

 4.  อบรมทบทวนความรู้ให้กับ จป. หน่วยงาน โดยบรูณาการมาตรฐานวิศวกรรมความปลอดภัย           

อาชีวอนามยั 5ส. และ IC เข้าด้วยกนั 

 5.  จัดท าโครงการใหม่ให้ จป. ทุกหน่วยงานค้นหาความเส่ียงทัง้โรงพยาบาลพร้อมทัง้ร่วมหา          

แนวทางแก้ไข 

 6.  การค้นหาความเส่ียงด้านวิศวกรรมความปลอดภยั ได้แก่ 

      -  จป. หนว่ยงานรายงานความเส่ียงเข้ามายงัศนูย์ความเส่ียงทกุเดือน 

      -  ทีม ENV Round ร่วมกบัทีมอาชีวอนามยั และ IC ทกุสปัดาห์ 

      -  ทีม 5ส. Round ทุกสปัดาห์ท่ี 1 และ 2 ของเดือน   จากการด าเนินการดงัท่ีกล่าวมาผลลพัธ์             

ท่ีออกมาคือ ทกุหนว่ยงานเกิดความต่ืนตวัและปฏิบตัิตามมาตราการ  
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 7.  มีการตรวจประเมินความเส่ียงด้านวิศวกรรมความปลอดภัยจากศนูย์วิศวกรรมการแพทย์ท่ี 4 

(นครราชสีมา) กองวิศวกรรมการแพทย์เป็นประจ าทกุปี  

 8.  มีแผนการตรวจเช็คและบ ารุงรักษาอปุกรณ์ทางการแพทย์อย่างสม ่าเสมอและมีการสอบเทียบ

เคร่ืองมือจากศนูย์วิศวกรรมการแพทย์ท่ี 4 จ.นครราชสีมาเป็นประจ าทกุปี 

กิจกรรมการพัฒนา 

 1.  ปรับปรุงด้านโครงสร้างอาคารสถานท่ีรองรับ มาตรฐานส าหรับผู้พิการ เด็ก สตรีมีครรภ์ และ

คนชรา รวมไปถึงสิ่งแวดล้อมและความปลอดภยัในโรงพยาบาล  

 2.  มาตรฐานด้านการระบายอากาศและระบบปรับอากาศ 

 3.  มาตรฐานด้านระบบการก าจดัของเสีย 

 4.  มาตรฐานด้านอคัคีภยัและแผนฉกุเฉิน มีการซ้อมแผนเพ่ือรองรับภาวะฉกุเฉิน 

 5.  การตรวจสอบระบบไฟฟ้า 

 6.  การตรวจสอบระบบประปา 

 7.  การตรวจสอบระบบก๊าซทางการแพทย์ 

 8.  ระบบรักษาความปลอดภยั 

 9.  การจดัการสขุาภิบาลอาหาร 

 10. อาชีวอนามยัการสร้างเสริมสขุภาพบคุลากร 

การทบทวนและปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 

 1.  รายงานผลการตอ่ผู้บริหารระดบัสงู โดยรายงานในการประชมุคณะกรรมการบริหาร และมีการ

ตดิตามแก้ไขอยา่งสม ่าเสมอ 

 2. ตรวจติดตามในหวัข้อท่ีได้ด าเนินการแก้ไขเป็นระยะโดยนกัวิชาการสิ่งแวดล้อม พยาบาลด้าน

การป้องกนัการตดิเชือ้ แพทย์อาชีวอนามยั และผู้ ท่ีเก่ียวข้อง 

การวัดผลและผลของการเปล่ียนแปลง 

 มีการบูรณาการมาตรฐานต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในงานประจ าเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยต่อ

เจ้าหน้าท่ีและผู้ รับบริการ และโรงพยาบาลได้รับโล่รางวลัการพฒันาดีเด่นด้านวิศวกรรมความปลอดภัย

และสภาพแวดล้อมในโรงพยาบาล 2 ปีตดิตอ่กนั 
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บทเรียนที่ได้รับ 

 ระบบความปลอดภยัท่ียัง่ยืน คือ 

 1.  การปลกูฝังให้อยูใ่นงานประจ า 

 2.  มาตรฐานท่ีวางไว้ควรมีการสุม่ตรวจประเมินเพ่ือความพร้อมของระบบ 

 3.  ผลส าเร็จจะเกิดขึน้ได้ เม่ือเกิดความร่วมแรงร่วมใจของทกุคน 

 

 การแลกเปล่ียนเรียนรู้ เร่ือง  ปัจจัยท่ีมีส่วนส าคัญต่อการบริหารจัดการให้โรงพยาบาล

กันตังประสบความส าเร็จในระดับหน่ึง   “3E 6M บูรณาการงาน ENV. กับชีวิต”   โดย  นางวารุณี  

ระเบียบดี เจ้าพนักงานเภสัชกรรมช านาญงาน  โรงพยาบาลกันตัง   

 นางวารุณี ระเบียบดี กล่าวถึง ปัจจัยท่ีมีส่วนส าคญัต่อการบริหารจัดการใหโรงพยาบาลกันตัง

ประสบความส าเร็จในการบรูณาการงาน ENV, 3E และ 6M กบัชีวิต วา่ 

 

วิสัยทัศน์ของโรงพยาบาลกันตัง 

 “เป็นโรงพยาบาลท่ีผู้ รับบริการประทบัใจ มีเครือขา่ยบริการสขุภาพและชมุชนเข้มแข็ง ในปี 2559” 

พันธกิจโรงพยาบาลกันตัง 

 1.  รักษา สง่เสริม ป้องกนัและฟืน้ฟสูขุภาพแก่ประชาชนตามสภาพในพืน้ท่ี 

 2.  เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจดัการ 

 3.  พฒันาระบบสารสนเทศสนบัสนนุการด าเนินงานให้ทีประสิทธิภาพ 

 4.  สนบัสนนุการพฒันาคณุภาพบริการในระดบัเครือขา่ย 

 5.  สง่เสริมกิจกรรมชมุชนในการเปล่ียนพฤตกิรรมสขุภาพท่ีพงึประสงค์ของประชาชนในพืน้ท่ี 

 6.  พฒันาบคุลากรให้มีสขุภาวะและสมรรถนะท่ีเหมาะสม 

วิสัยทัศน์ของทีม ENV. 

 “เป็นโรงพยาบาลท่ีมีการบริหารจดัการด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภยัท่ีได้มาตรฐาน” 

นโยบายในการด าเนินงานของทีม ENV. 

 1.  นโยบายด้านการจดัการสิ่งแวดล้อมทางกายภาพและปลอดภยั  

 2.  นโยบายด้านการจดัการเคร่ืองมือและสาธารณูปโภค 
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 3.  นโยบายด้านการจดัการสิ่งแวดล้อมเพ่ือการสร้างเสริมสขุภาพและพิทกัษ์สิ่งแวดล้อม 

 4.  นโยบายความปลอดภยัด้านชีวอนามยั 

กลวิธีการด าเนินงานด้านบริหารสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยของโรงพยาบาลกันตัง 

 1.  การให้ความรู้และสร้างจิตส านึกด้านความปลอดภยัแก่บคุลากร มีการจดัอบรมขยายผลให้แก่

เจ้าหน้าท่ีในโรงพยาบาลทกุระดบัตัง้แตปี่ 2551-2554 

 2.  มีการค้นหาความเส่ียงอยา่งสม ่าเสมอ 

 3.  น าปัญหามาวิเคราะห์จดัล าดบัความส าคญั 

 4.  ปรับปรุงแก้ไข 

 5.  ตัง้แผนพฒันาในปีตอ่ไป 

 

 การแลกเปล่ียนเรียน รู้ เ ร่ือง “การพัฒนาระบบวิศวกรรมความปลอดภัยและ

สภาพแวดล้อมในโรงพยาบาล” โดย นางอนันต์  ไชยนันท์ นักจัดการงานทั่ วไปช านาญการ 

โรงพยาบาลป่าแดด จังหวัดเชียงราย 

 นางอนันต์  ไชยนันท์ กล่าวถึง การพฒันาระบบวิศวกรรมความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมใน

โรงพยาบาล ว่า จากปัญหาการบริหารจัดการระบบวิศวกรรมโครงสร้าง อาคาร สภาพแวดล้อม และ

สถานท่ีพืน้ท่ีใช้สอยของหนว่ยงานบริการบางหนว่ยไมไ่ด้มาตรฐานความปลอดภยัและขาดการพฒันาอย่าง

ตอ่เน่ือง  

 จากสาเหตดุงักล่าว ท าให้โรงพยาบาลมีแนวคิดในการพฒันาระบบวิศวกรรมความปลอดภัยและ

สิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาลให้ได้มาตรฐาน มีความปลอดภัย เอือ้ให้เกิดความผาสุกของผู้ รับบริการและผู้

ให้บริการ  ดงันัน้ โรงพยาบาลป่าแดด จึงสมัครเข้าร่วมโครงการจัดระบบวิศวกรรมความปลอดภัยและ

สภาพแวดล้อมในโรงพยาบาลของกองวิศวกรรมการแพทย์ในปี พ.ศ. 2553  

 หลงัจากท่ีสมคัรเข้าร่วมโครงการฯ แล้วนัน้ การด าเนินงานของโรงพยาบาลคือ การส่งบคุลากรเข้า

ร่วมการอบรมเพ่ือความเข้าใจในโครงการฯ มากยิ่งขึน้ ดงันี ้ 

 หลกัสูตรที่ 1 ส่งคณะกรรมการ ENV เข้าร่วมรับการอบรมโครงการจัดระบบวิศวกรรมความ

ปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในโรงพยาบาล  “แนวทางบริหารจดัการระบบวิศวกรรมความปลอดภยัและ
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สภาพแวดล้อมในโรงพยาบาลระดบัผู้บริหาร” โดยมีการแต่งตัง้คณะท างานและเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย

เพ่ือรับผิดชอบโครงการฯ ตามบทบาทหน้าท่ี 

 หลกัสูตรที ่2  สง่คณะท างานเข้าร่วมรับการอบรม “เจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัในโรงพยาบาล” โดย

คณะท างานด าเนินการจดัการความรู้ให้แก่บคุลากรเพ่ือสร้างจิตส านึกด้านความปลอดภยัในโรงพยาบาล 

 ในการด าเนินงานจะมีการแก้ไข ปรับปรุงความเส่ียงท่ีค้นพบอย่างตอ่เน่ือง โดยการน ามาตรฐาน

ระบบวิศวกรรมความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมมาใช้ในการจัดการ มีการจัดท าคู่มือแนวทางในการ

ปฏิบตัิงาน  ก าหนดกฎ ระเบียบในการแต่งกายก่อนการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ีเพ่ือความปลอดภัยก่อน

การปฏิบตังิานท่ีต้องอยูใ่นภาวะเส่ียง 

 หลกัสูตรที ่3  “การจดัการระบบวิศวกรรมความปลอดภยัและสภาพแวดล้อมในโรงพยาบาลอย่าง

ยัง่ยืน” โดยคณะท างานน าเสนอผลการด าเนินงาน และแลกเปล่ียนเรียนรู้กับโรงพยาบาลทัว่ประเทศท่ี

สมคัรเข้าร่วมโครงการ จนได้รับการพิจารณาให้ได้รับรางวลัชนะเลิศ อีกด้วย 

บทเรียนที่ได้รับจากการพัฒนา 

 1.  คณะกรรมการบริหารสิ่งแวดล้อมและความปลอดภยั มีความรู้ เร่ืองของระบบวิศวกรรมความ

ปลอดภยั และความสามารถถ่ายทอดให้บคุลากรในโรงพยาบาลได้เข้าใจ และตระหนกัถึงความปลอดภยั 

 2.  บุคลากรภายในโรงพยาบาล มีความรู้ความเข้าใจให้ความส าคญั และร่วมมือในการพัฒนา

อยา่งจริงจงั 

 3.  ทุกหน่วยงานมีส่วนร่วม ในการพัฒนาระบบวิศวกรรมความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมใน

โรงพยาบาล โดยมีเจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัระดบัหนว่ยงาน และระดบัโรงพยาบาล ช่วยในการค้นหาความ

เส่ียง 

 4.  มีระบบการรายงาน การจัดเก็บข้อมูลความเ ส่ียงด้านวิศวกรรมความปลอดภัยและสภพา

แวดล้อม ของหน่วยงานภายในโรงพยาบาล ผ่ายระบบออนไลน์ด้วยโปรแกรมบริหารระบบการบ ารุงรักษา

ในโรงพยาบาล (RMC2005) 

 5.  เป็นแหล่งเรียนรู้ของโรงพยาบาลชมุชนในด้านการพฒันาระบบวิศวกรรมความปลอดภยัและ

สภาพแวดล้อมในโรงพยาบาล 
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 6.  เป็นโรงพยาบาลตวัอย่าง ในการบริหารการเงิน การคลงัท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด แต่สามารถบริหาร

จดัการสิ่งแวดล้อม และความปลอดภยัในโรงพยาบาลได้อยา่งมีคณุภาพ 

ปัญหาในการด าเนินงาน 

 1.  ขาดเคร่ืองมือในการวดัคณุภาพด้านสิ่งแวดล้อม ท่ีใช้ภายในโรงพยาบาลโดยตรง 

 2.  ขาดบคุลากรท่ีมีความรู้ความสามารถในการออกแบบและรับรองมาตรฐานของงานก่อสร้างท่ี

มลูคา่สงูโดยตรง 

 3.  นายชา่งโยธา ท่ีโรงพยาบาลขอความอนเุคราะห์ให้ออกแบบงานก่อสร้างด าเนินการล่าช้าท าให้

การด าเนินงานไมเ่ป็นไปตามแผน 

 4.  งบคา่เส่ือม UC ท่ีเก่ียวข้องกบัสิ่งก่อสร้าง ได้รับการอนมุตัิจากผู้ มีอ านาจ และโอนเงินจดัสรร

ลา่ช้า ท าให้ในการด าเนินงานไมเ่ป็นไปตามแผนงาน/โครงการตามท่ีก าหนดในปีงบประมาณ 

 

*************************************************** 

ผู้ถอดบทเรียน  นางสาวสดุารัตน์   พนัธ์เถ่ือน 

ผู้ตรวจสอบบทเรียน นางสาวสมใจ  เนียมหอม 

 
 
 


