
                           
                   
 

 
Program of Nursing Specialty in Neonatal Critical Care Nurse Practitioner 
 
หลักการและเหตผุล 

ผู้ป่วยทารกแรกเกิดระยะวิกฤต เป็นผู้ที่เจ็บป่วยในภาวะฉุกเฉินมีปัญหา
ซับซ้อนและเสี่ยงต่อชีวิต  ต้องการการดูแลเฝ้าระวังอย่างใกล้ชิดและช่วยเหลือ       
อย่างทันท่วงที เพื่อป้องกันภาวะแทรกซ้อนต่างๆ ที่เกิดขึ้นและอาจมีความรุนแรง             
ถึงแก่ชีวิต  ซ่ึงในปัจจุบันประเทศไทยได้มีการพัฒนาการใช้อุปกรณ์ทางการแพทย์               
ที่เป็นเทคโนโลยีชั้นสูงในการดูแลทารกแรกเกิด ที่อยู่ในภาวะวิกฤต และมีการ
กระจายเทคโนโลยีเหล่านี้ไปยังส่วนภูมิภาคมากขึ้น แต่องค์ประกอบสำคัญอีกส่วน
หนึ่งคือพยาบาลซ่ึงเป็นบุคลากรทีมสุขภาพ มีความรู้ความสามารถเฉพาะทาง                 
ในการดูแลผู้ป่วยทารกแรกเกิด สามารถประเมินภาวะสุขภาพของทารกแรกเกิดที่มี
ภาวะเสี่ยงและอยูใ่นภาวะวิกฤต มีความชำนาญในการใช้เทคโนโลยทีางการแพทยข์ัน้
สูง การตัดสินในการส่งต่อทารก เพื่อการรักษาพยาบาลที่ถูกต้องเหมาะสมและ
ทันท่วงที 

การพยาบาลเวชปฏิบัติวิกฤตทารกแรกเกิด เป็นสาขาการพยาบาล                  
ที่ ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น ต้ อ งอ าศั ย ค ว าม รู้ เ ฉ พ าะ ท างแ ล ะ มี ป ร ะ ส บ ก าร ณ์ สู ง                            
จึงจำเป็นต้องพัฒนาพยาบาลวิชาชีพให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะและใช้หลักฐาน
เชิงประจักษ์และในการให้การพยาบาลผู้ป่วยทารกแรกเกิดระยะวิกฤต  ให้มีการดูแล
สุขภาพแบบองค์รวมโดยเน้นผู้ป่วยและครอบครัวเป็นศูนย์กลาง ทำงานแบบวิชาชีพ
และแบบสหสาขาวิชาชีพที่เป็นมาตรฐานสากล  

จากเหตุผลดังกล่าว  ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลศิริราช ร่วมกับ
ภาควิชากุมารเวชศาสตร์   คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 
และคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล จึงได้จัดการฝึกอบรมการพยาบาล
เฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติวิกฤตทารกแรกเกิดให้กับพยาบาลวิชาชีพ   
เพื่อพัฒนาศักยภาพ ให้เป็นผู้มีความรู้ความชำนาญเฉพาะสาขา   ในการดูแลผู้ป่วย
ทารกแรกเกิดที่อยู่ในระยะวิกฤตแบบองค์รวม ส่งผลให้ผู้ป่วยทารกได้รับบริการ
พยาบาลที่มีประสิทธิภาพและปลอดภัย  
 
วัตถปุระสงคท์ั่วไป 

เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความสามารถ และมีทักษะในการพยาบาล
ผู้ป่วยวิกฤตทารกแรกเกิดที่มีปัญหาซับซ้อน สามารถวิเคราะห์ปัญหาทางคลินิก  และ
ความต้องการการดูแลรักษาพยาบาล สามารถเฝ้าระวัง ใช้อุปกรณ์พิเศษ และ
เทคโนโลยีขั้นสูง  สามารถใช้หลักฐานเชิงประจักษ์และนวัตกรรมทางการพยาบาลใน
การดูแลผู้ป่วยทารกแรกเกิดในภาวะวิกฤตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 

วัตถปุระสงคเ์ฉพาะ   ภายหลังการฝึกอบรม  ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ 
1. อธิบายนโยบาย  แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับนโยบายและระบบบริการสุขภาพ

ทารกแรกเกิดได้ 
2. อธิบายมาตรฐานการพยาบาล และการนำหลักฐานเชิงประจักษ์มาใช้การดูแล

ทารกแรกเกิดในภาวะวกิฤตได ้  
3. มีทักษะในการวินิจฉัย  จัดการแก้ไขปัญหาสุขภาพของทารกแรกเกิดในภาวะ

วิกฤต วางแผนให้การพยาบาลอย่างเป็นองค์รวมได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง  และ
ปลอดภัย 

4. วิเคราะห์  คาดการณ์และจัดการกับภาวะแทรกซ้อนจากโรคและการรกัษาทีเ่กดิ
ขึ้นกับทารกแรกเกิดในภาวะวิกฤตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. มีทักษะในการประเมิน  เฝ้าระวัง  ความผิดปกติทางสุขภาพทารกแรกเกิดที่มี
ภาวะวิกฤตโดยใช้เทคโนโลยีขั้นสูงได้อย่างปลอดภัย  และมีประสิทธิภาพ 

6. ให้ความรู้  คำแนะนำ  และคำปรึกษาแก่ครอบครัวของทารกแรกเกิดที่กำลัง
เผชิญปัญหาวิกฤต 

7. วิเคราะห์  ตัดสินใจในประเด็นปัญหาทางกฎหมาย  และจริยธรรมที่เกิดขึ้นกับ
ผู้ป่วยทารกแรกเกิดในภาวะวิกฤต  และครอบครัวได้อย่างเหมาะสม 

8. เป็นผู้พิทักษ์สิทธิ์ของผู้ป่วยทารกแรกเกิดระยะวิกฤต  และครอบครัวในการ
ประสานความร่วมมือในวิชาชีพ และสหวิชาชีพเพื่อให้ผู้ป่วย  และครอบครัว
ได้รับการดูแลที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

โครงสรา้งหลักสตูร     
จำนวน   17 หน่วยกิต  ประกอบด้วย 
ภาคทฤษฎี 11   หน่วยกิต    :  ภาคปฎิบัติ   6    หน่วยกิต  

รายวชิาในหลักสตูร 
 1.   นโยบายและระบบบรกิารสุขภาพทารกแรกเกิด   
      (Policy and Healthcare Delivery System) 
 2. การประเมินภาวะสุขภาพขั้นสูงและการตัดสินทางคลินกิ         

      (Advance Health Assessment and  Clinical  Judgement )  
  3.  หลักการพื้นฐานพยาบาลเวชปฏิบัติวิกฤตทารกแรกเกิด    
      (Nursing care for Neonatal  with  critical illness) 
 4.  การพยาบาลเวชปฏิบัติวกิฤตทารกแรกเกิดเฉพาะกลุ่มโรค                 

(Nursing care for Neonatal  with specific critical  illness) 
 5.  ปฏิบัติการพยาบาลเวชปฏิบัติวิกฤตทารกแรกเกิด    
    (Practicum  in  Neonatal  with  critical  illness) 
 6. ปฏิบัติการพยาบาลเวชปฏิบัติวิกฤตทารกแรกเกิดเฉพาะกลุ่มโรค                            

(Practicum  in  Neonatal   with specific critical  illness) 
  7. การจัดการข้อมูลและผลลัพธ์ผู้ป่วยวิกฤตทารกแรกเกิด                                         
     (Data Management and Nursing Outcome of Neonatal Critical Patient) 

 

 

 

คณุสมบัตขิองผูเ้ขา้รับการอบรม  ต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 

 1.  เป็นผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล ชั้นหนึ่ง หรือการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ ชั้นหนึ่ง จากสภาการพยาบาล 

 2. เป็นผู้ที่มีประสบการณ์ปฏิบัติงานด้านการพยาบาลในหอผู้ป่วยทารกแรก
เกิดหรือทารกแรกเกิดระยะวิกฤตมาแล้ว ไม่น้อยกว่า  1 ปี 

 3. ได้รับและมีภูมิคุ้มกัน โรคหัด อีสุกอีใส และภาพถ่ายรังสีทรวงอกไม่เกิน 
2 เดือน 

 4. มีสุขภาพสมบูรณ์ไม่เป็นโรคอันจะเป็นอุปสรรคต่อการศึกษาและฝึกปฏิบัติ  
 5. ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์การพิจารณาของคณะกรรมการดำเนินการ

คัดเลือก 
 6. มีหนังสือรับรองได้รับการอนุมัติให้ลาศึกษาต่อจากผู้บังคับบัญชา 

 
จ านวนผูเ้ขา้รับการอบรม   

พยาบาลวิชาชีพ ทั้งภายในและภายนอก จำนวน  36  คน  
 
การประเมนิผล 
- ภาคทฤษฎี  ประเมินผลจากการบรรยาย การสาธิต การสอบขอ้เขยีน 
- ภาคปฏิบัติ ประเมินผลจากการฝกึปฏิบัติงาน การทำรายงาน การศกึษา

ผู้ป่วยเฉพาะราย 
 
การส าเร็จการศกึษา ผู้เข้าอบรมจะต้อง 
1. มีระยะเวลาการศึกษาอบรม 

- ภาคทฤษฎี ไมต่่ำกว่า   90 %  - ภาคปฏบัิติ ไม่ต่ำกว่า 390 ชัว่โมง 
2. ผ่านการประเมินผลการเรียนด้วยเกรด ไม่นอ้ยกว่า 2.00 และเกรดเฉลีย่

ตลอดหลักสูตร และไมน่้อยกว่า 2.50 ตามระเบียบการวัดผลและการ
ประเมนิผลเกณฑ์ของสภาการพยาบาล 

 
ผูผ้า่นการฝึกอบรมจะไดรั้บ  
- ประกาศนียบัตรหลักสูตรฝกึอบรมการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการ

พยาบาลเวชปฏิบัติวกิฤตทารกแรกเกิด 
- หน่วยคะแนนการศึกษาต่อเนื่องสาขาการพยาบาลศาสตร์(CNEU)               

จำนวน 50 หน่วยคะแนน 
- หนังสือรับรองเป็นผู้ผ่านหลักสูตรการช่วยชีวิตทารกแรกเกิดจากศูนย์

ฝึกอบรมปฏิบัติการช่วยชีวิต คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

หลักสตูรฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง 
สาขาการพยาบาลเวชปฏบิัตวิกิฤตทารกแรกเกดิ 

 

หลกัสตูรไดรั้บการรับรองจากสภาการพยาบาล 



                           
 
 
 1.  สอบข้อเขียน (ห้องประชุมอทิตยาทรกิติคุณ ตึกสยามมินทร์ ชั้น 7) 
   วันจันทร์ที ่23 มิถุนายน 2568  เวลา 09.00 - 12.00 น. 
 

 2. สอบสัมภาษณ์เพ่ือคัดเลือก (สถานที่แจ้งภายหลัง) 
วันจันทร์ที่ 23 มิถุนายน 2568 เวลา 13.00 - 16.00 น. 

- บัตรประชาชนตัวจริง, บัตรประจำตัวผู้สมัครสอบ 
      *** วันสอบแต่งกายสุภาพ สุภาพสตรีไม่สวมกางเกง 
 

 3. ประกาศผลผู้มีสิทธิ์เข้ารับการอบรม 
วันที่ 4 กรกฎาคม 2568 

www.sirirajconference.com 
 
 4. ชำระเงินค่าลงทะเบยีนเรียน(สำหรับผูผ้่านคัดลือกให้เข้าฝึกอบรม) 

  คนละ 55,000.00 บาท (ห้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
(เบิกได้ตามระเบียบกระทรวงการคลัง) 

ปริ้นใบชำระ www.sirirajconference.com    
   ระหว่าง  วันที่ 4 - 20 กรกฎาคม 2568 
   (ถ้าเกินระยะเวลาที่กำหนดถือว่าสละสิทธิ์) 
 

หลักเกณฑ์การพิจารณารับเข้าฝึกอบรม 
1. มีคุณสมบัติครบตามที่ระบุไว้ 
2. สอบผ่านการคัดเลือก 
3. หลักฐานประกอบการสมัครครบถ้วน 
4. ฝ่ายการพยาบาลโรงพยาบาลศิริราช ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณา                   

โดยให้มีการกระจายตามความจำเป็นของหน่วยงาน  
5. การตัดสินของคณะกรรมการถือเป็นที่สุด 
 
ข้อควรปฏิบตัิ การเข้าฝกึอบรม  

1. หนังสือส่งตัวอนุมัติให้ลาฝึกอบรมจากตน้สังกัด 
2. การแต่งกาย ระหว่างการฝึกอบรม 

   ภาคทฤษฎี : กรุณาแต่งกายสุภาพ  (สุภาพสตรีอนุญาตให้สวมกางเกงผ้า) 
   ภาคปฏิบัติ : ใช้แบบฟอร์มพยาบาลสีขาวของต้นสังกัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
1. ลงทะเบียนสมัครสอบ 

- www.sirirajconference.com  
- เลือก  งานประชุมวิชาการ ฝ่ายการพยาบาลฯ 
-  เลือก หลักสูตรฯ 
-  เลือก ลงทะเบียน online 

2. Download ใบสมัครและกรอกข้อมูลให้ครบถ้วน 
3. ชำระค่าสมัครสอบข้อเขียน 500 บาท (หน้าห้องสอบ) 

 4. ส่งใบสมัครคัดเลือก / หลักฐานประกอบการสมัครสอบ   
 คัดเลือก และหลักฐานการโอนเงินค่าสมัครสอบ ทางไปรษณีย์                                 
จนถึงวันที่ 10 มิถุนายน 2568 (ยึดตามวันที่ ที่ไปรษณีย์) 
 5. ตรวจสอบรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ วันที่ 13 มิถุนายน 2568 
www.sirirajconference.com  
 

หลักฐานประกอบการสมัครสอบข้อเขียน 
1. ใบสมัครคัดเลือกตามแบบฟอร์ม กรอกข้อมูลให้ครบถ้วน 

Download ได้ที ่www.sirirajconference.com  
2. สำเนาปริญญาบัตรทางการพยาบาล 
3. สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลฯหรือการพยาบาลและ

การผดุงครรภ์ชั้น 1(ยังไม่หมดอายุตลอดระยะเวลาการฝึกอบรม) 
4. สำเนาบัตรประจำตวัประชาชน 
5. หนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชาขั้นต้น 
6. รูปถ่ายหนา้ตรงไม่สวมหมวกขนาด 1 นิว้ ติดใบสมัคร 1 รูป ให้เรียบร้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
                    

 
 
 

 

  หลักสตูรฝึกอบรม 
การพยาบาลเฉพาะทาง 
สาขาการพยาบาล 

เวชปฏบิตัวิกิฤตทารกแรกเกดิ 
Program of Nursing Specialty  

in Neonatal Critical Care Nurse Practitioner 
 รุน่ที ่8 

 
 
 

4 สงิหาคม  
ถงึ 4 ธนัวาคม 2568 

( 4 เดือน  : 18 สปัดาห์ ) 
 

 
 
 
 
 

 
 
 ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลศิริราช ขอสงวนสิทธิ์ไม่คืนเงินค่าลงทะเบียน 

กรณีผู้สมัครไม่สามารถเข้าอบรมได้ 
และขอสงวนสิทธิ์ไม่เปิดการอบรม หากผู้สมัครไม่ครบจำนวน 

            หมายเหตุ  คืนเงินค่าลงทะเบียนกรณีไม่เปิดการอบรม 
 

ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลศริริาช 
คณะแพทยศาสตรศ์ริริาชพยาบาล 

และ  

คณะพยาบาลศาสตร ์ มหาวทิยาลัยมหดิล 

ขัน้ตอนการสมัครเขา้เรยีน 
หลักสูตรฝกึอบรมการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติวกิฤตทารกแรกเกิด 

 

การสมัครสอบขอ้เขยีน 
หลักสูตรฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลเวชปฏิบัตวิิกฤตทารกแรกเกิด 

 

ทีอ่ยูส่ง่เอกสารทางไปรษณีย/์สอบถามขอ้มลูเพิม่เตมิ 

หน่วยพัฒนาบุคลากรและฝึกอบรม งานทรัพยากรบุคคล 
ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลศิริราช ตึก 84 ปี ชัน้ 2 

เลขท่ี 2  ถ.วังหลัง   แขวงศิริราช  เขตบางกอกน้อย  กรุงเทพฯ  10700 
โทร. 02-419-8588 / 02-419-7248  / Fax.02-418-1041 

http://www.sirirajconference.com/
http://www.sirirajconference.com/
http://www.sirirajconference.com/
http://www.sirirajconference.com/
http://www.sirirajconference.com/

